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Instrugc")es e A prova é composta por 50 questoes de multipla escolha.
Para cada questao, ha apenas 4 alternativas, devendo ser mar-
para a cada apenas uma.
realizacao

¢ Assinale a folha de respostas com caneta esferografica preta
da prova e transcreva para essa folha as respostas escolhidas.

e Ao marcar o item correto, preencha completamente o campo

correspondente, utilizando caneta esferografica preta.

A B C D
01 ® © o

¢ Nao deixe nenhuma das 50 questdes em branco na folha de
respostas.

e A duracdo total da prova é de 4 horas. NAO havera tempo
adicional para transcricdo de gabarito.

e Vocé podera deixar a sala e levar o caderno de questdes
apos 90 minutos do inicio da prova.

e Siga corretamente todas as instru¢ées dadas pelo aplicador
da prova.




CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1 Otextoa seguir, publicado em portal oficial
do Governo Federal, apresenta informagdes so-
bre o conceito de capacitismo e dados relativos as
denuncias de discriminagdo contra pessoas com
deficiéncia:

“Considerada uma das mais recorrentes formas
de preconceito contra pessoas com deficiéncia, o ca-
pacitismo ¢ a discriminagdo ocorrida por meio de de-
terminados tratamentos, formas de comunicacao, pra-
ticas, barreiras fisicas e arquitetonicas que impedem o
pleno exercicio da cidadania dessas pessoas.

Segundo dados do Disque 100, canal de
denuncias sob gestdo da Ouvidoria Nacional de
Direitos Humanos do MDHC, foram registradas
394.482 violagdes contra as pessoas com deficién-
cia no pais em 2023. Em comparagdao com 2022,
o crescimento foi de 50 %. Entre os tipos de de-
nuncias mais recorrentes, destacam-se negligéncia
a integridade fisica (47 mil denuncias), exposi¢ao
de riscos a satde (43 mil), maus tratos (37 mil) e
tortura psiquica (34 mil).”

Fonte: BRASIL. Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania. Capacitismo: o que ¢, como combater e por
que ¢ tdo importante falar sobre o tema. Brasilia: MDHC,
11 jan. 2024. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/
pt-br/assuntos/noticias/2024/janeiro/capacitismo-o-que-e-

como-combater-e-por-que-e-tao-importante-falar-sobre-o-
tema

Com base na leitura do texto e considerando a in-
tegracdo entre exposi¢do e argumentagdo, analise
as afirmativas a seguir:

L. A apresentagao de dados e definicdes cria
uma aparéncia de objetividade, mas funcio-
na como estratégia de convencimento volta-
da ao reconhecimento do capacitismo como
problema social.

II. O tom institucional e a linguagem formal re-
forgam a credibilidade do texto, que defende
valores éticos e politicos de inclusdo sem re-
correr a julgamentos explicitos.

III. A combinagao entre informagdes e posicio-
namento evidencia uma intengao de sensibi-
lizar o leitor, transformando dados objetivos
em argumento de engajamento coletivo.

Assinale a alternativa correta:

(A) Apenas as afirmativas I e II estdo corretas.

( B) Apenas as afirmativas I e III estdo corretas.
( C ) Apenas as afirmativas II e III estdo corretas.
(D) As afirmativas I, II e III estdo corretas.

2 A doagdo de sangue ¢ um ato de solidarie-
dade e cidadania, que tem importancia vital para a
saude publica.

A doacdo de sangue ¢ 100% voluntaria e be-
neficia qualquer pessoa. O sangue ¢ essencial para
os atendimentos de sangramentos agudos em ca-
sos de urgéncias e emergéncias, realizacao de ci-
rurgias de grande porte e tratamentos de doencgas
crOnicas que frequentemente demandam transfu-
soes sanguineas; e também na produgao de medi-
camentos essenciais derivados do plasma.

Fonte: https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/
sangue. Acesso em: 20 out. 2025.
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REGULARMENTE

Com a nossa unido, a vida se completa

PROFISSIONAL DE SAUDE:
PROMOVA A DOACAO DE SANGUE E AJUDE
A SALVAR A VIDA DE MILHARES DE BRASILEIROS

Os hemocentros de todo o Pais

estdo preparados para receber os também depende da sua ajuda,

doadores em seguranga mesmo por isso vamos juntos promover
durante a pandemia essa ideia

O sucesso da campanha

CONTAMOS COM VOCE

Saiba mais em
gov.br/

Fonte: https://www.gov.br/saude/pt-br/campanhas-da-
saude/2021/doacao-de-sangue/acesse-as-pecas/email-mkt-
profissionais-de-saude.png/view. Acesso em: 20 out. 2025.

Com base nos textos, marque a opgao correta:

(A) Apresentam fungdo social e estdo na esfera
publica.

( B ) Abonam papel coletivo e estdo na esfera pri-
vada.

( C) Abarcam instru¢des gerais ¢ estdo na esfera
privada.

(D) Ampliam normativas globais e estdo na es-
fera publica.
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3 a charge tem carater temporal e, geralmen-
te, trata do fato do dia. No entanto, € possivel que
uma charge traga reflexdes para além do cotidiano.

0 LoBO ELE DESCOBRIU

DESISTUDE ~ NAESCOLAGUE

%ROVILAe &MU CRATVO
> /4

H\STt{R\AsA. INVENTOR!

=
escolastransformadoras org br JUN O,

Fonte: https://juniao.com.br/chargecartum. Acesso em: 19
out. 2025.

Ap0s a leitura sobre charge e a andalise do exemplo,

marque a opcao que une a ideia de contexto comuni-

cativo, recursos linguisticos e recursos gramaticais.

(A) Comprovagao de escolha, com sequenciacdo
e uso de advérbios.

( B ) Constatagdo de transformagdo, com coerén-
cia e uso de conectivos.

( C ) Identificacdo de mudanga, com coesdo e uso
do modo imperativo.

(D) Valorizagao de conhecimento, com articula-
¢do e uso de pronome.

4 A parafrase ¢ uma estratégia importante de
reescrita, permitindo expressar uma mesma ideia
com outras palavras, aprimorando clareza e conci-
sdo sem alterar o sentido original.

“Asaltas temperaturas e abaixaumidaderegis-
tradas em setembro tém gerado um aumento expressi-
vonoconsumodeenergiaemdiversasregidesdopais,
especialmente no Centro-Oeste e no Brasil Central.

Nos primeiros dias de setembro, o consumo
de energia alcangou uma carga de 79.443 MWmed,
de acordo com dados do Operador Nacional do Sis-
tema (ONS). Esse valor representa um aumento de
9,3% em compara¢do ao mesmo periodo de 2023,
quando o consumo foi de 72.701 MWmed.

A reducao nos niveis dos reservatorios de hi-
drelétricas, comum nessa época do ano devido a
escassez de chuvas, também preocupa.”

Fonte: UOL CULTURA. Calor e tempo seco em setembro

impulsionam aumento no consumo de energia. Sdo Paulo,
17 set. 2024. Disponivel em: https://cultura.uol.com.
br/noticias/68362 calor-e-tempo-seco-em-setembro-
impulsionam-aumento-no-consumo-de-energia.html.
Acesso em: 17 set. 2025.

Com base no texto apresentado, analise as reescri-

tas propostas:

l. As temperaturas elevadas e o tempo seco em
setembro fizeram crescer o consumo de ener-
gia no Brasil, principalmente nas regides Cen-
tro-Oeste e Central, segundo dados do ONS.

II. O aumento do consumo de energia no pais
em setembro esté relacionado ao calor inten-
so ¢ a baixa umidade, além da preocupacao
com os reservatorios das hidrelétricas.

III.  Apesar do clima quente, o consumo de ener-
gia aumentou no inicio do ano, mas mante-
ve-se estavel em setembro, segundo o Ope-
rador Nacional do Sistema.

Assinale a alternativa que mantém o sentido ori-
ginal, expressando-o com clareza e concisdo ade-
quadas ao género jornalistico.

(A) Apenas a I esta correta.

( B) Apenas a II esta correta.

(C ) Apenas I e II estdo corretas.

(D) I, II e III estdo corretas.

5 Leia

Hifen
O hifen ¢ um sinal usado para:
L Ligar os elementos de palavras compostas:

vice-ministro;

II.  Unir pronomes 4tonos a verbos: agradeceu-
-lhe; e

III.  No final de uma linha, indicar a separacao das
silabas de uma palavra em duas partes (a cha-
mada translinea¢do): com-/parar, gover-/no.

O hifen de composicao vocabular ou de énclise
e mesoclise ¢ repetido quando coincide com
translineagao.

Fonte: https://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/

assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/
manual-de-redacao.pdf. Acesso em: 19 out. 2025.

Marque a opgao correta quanto ao uso do hifen:
(A) dia-a-dia

(B ) decreto-lei

( C) habeas-corpus

(D) afro-descendente
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6 Aclhreaca precisao da comunicagdo sao
fundamentais nos documentos oficiais. O uso ade-
quado da pontuacdo contribui para a objetividade
e a formalidade do texto administrativo. Avalie o
seguinte documento:

MEMORANDO INTERNO

De: Coordenacao de Infraestrutura
Para: Dire¢ao-Geral

Assunto: Manutengao elétrica

Informamos que o setor de manutencgao, re-
alizou vistoria na rede elétrica do bloco B, e cons-
tatou a necessidade de substituicao imediata de
cabos antigos.

Fonte: Texto Simulado — IFSP, 2025.

Considerando a norma-padrdao da lingua portu-

guesa e o principio da clareza nos documentos

oficiais, assinale a alternativa que apresenta a

pontuacdo mais adequada para o texto acima.

(A) Informamos que o setor de manutengdo rea-
lizou vistoria na rede elétrica do bloco B, e
constatou a necessidade de substituicao ime-
diata de cabos antigos.

( B ) Informamos que o setor de manutengao re-
alizou vistoria na rede elétrica do bloco B e
constatou a necessidade de substitui¢ao ime-
diata de cabos antigos.

( C ) Informamos que, o setor de manutengao re-
alizou vistoria na rede elétrica do bloco B e
constatou a necessidade de substitui¢ao ime-
diata de cabos antigos.

( D) Informamos, que o setor de manutengao re-
alizou vistoria na rede elétrica do bloco B e
constatou a necessidade de substituicao ime-
diata de cabos antigos.

7 A comunicagdo entre setores de um 6rgdo
publico deve obedecer aos principios da redacao
oficial, que garantem a clareza, a concisao, a pa-
dronizac¢do e a impessoalidade dos atos adminis-
trativos. Observe o exemplo a seguir, redigido por
um servidor do campus.

Do texto de um e-mail:

“Prezada Coordenadora, venho lembrar,
mais uma vez, que o ar-condicionado da minha
sala estd quebrado desde o inicio do semestre e
ninguém toma providéncia.”

Fonte: Texto simulado - IFSP, 2025.

Identifique, no texto apresentado, qual principio

da redagdo oficial estd sendo desrespeitado.

(A) Clareza, pois apresenta termos vagos ¢ ex-
pressdes ambiguas.

( B ) Concisao, por apresentar informagdes exces-
sivas e desnecessarias.

( C ) Padronizag@o, por ndo empregar o formato
de documento oficial.

( D) Objetividade, porque expressa opiniao pes-
soal e juizo de valor.

8 0 uso da crase ¢ um recurso de clareza e coe-
sdo nos textos administrativos, especialmente quan-
do indica rela¢des de regéncia ou expressdes fixas
formais. Em documentos oficiais, o uso incorreto
pode comprometer a precisao da mensagem.

MEMORANDO INTERNO
De: Coordenadoria de Apoio
Para: Coordenadoria de Compras
Assunto: Entrega de materiais

Comunicamos que o caminhao de transporte
foi direcionado  unidade responsavel pela con-
feréncia dos materiais, conforme o cronograma
enviado  diregdo.

Assinale a alternativa em que o uso da crase esta
adequado a norma-padrao e contribui para a clare-
za e formalidade do texto administrativo.

(A) ...foi direcionado a unidade responsavel pela
conferéncia dos materiais, conforme o cro-
nograma enviado a direcao.

( B ) ...foi direcionado a unidade responsavel pela
conferéncia dos materiais, conforme o cro-
nograma enviado a direcao.

( C ) ...foi direcionado a unidade responsavel pela
conferéncia dos materiais, conforme o cro-
nograma enviado a direcao.

(D) ...foi direcionado a unidade responsavel pela
conferéncia dos materiais, conforme o cro-
nograma enviado a direcao.

LEGISLAGAO

9 Um Autarquia Federal pretende fazer a aqui-
sicdo de 10 (dez) equipamentos idénticos, ao custo
de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais) cada
um, junto a um fornecedor que detém a exclusivida-
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de para a comercializagdo desse equipamento.

Considerado o texto da Lein. 14.133/2021, analise

0 caso e assinale a alterativa correta.

(A) Por se tratar de compra de baixo valor, pode-
rad ser realizada a dispensa de licitagao, nos
termos do art. 75, II.

(B) Por se tratar de valor que supera o limite
para dispensa do art. 75, II, deveréd obriga-
toriamente ser realizada disputa por meio de
pregao eletronico.

( C ) Considerando que se trata de fornecedor ex-
clusivo, a compra ndo pode ser realizada,
pois a administragcdo deve buscar sempre o
menor prego; se nao ha possibilidade de dis-
puta, a aquisicdo ndo podera ser feita.

(D) Considerando tratar-se de fornecedor exclu-
sivo, a aquisicdo podera ser realizada por
meio de inexigibilidade de licitacdo, nos ter-
mos do art. 74, 1.

10 A politica de Prevencao e Enfrentamento ao
Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discrimina-
cdo contra Agentes Publicos e a Comissdo Perma-
nente de Acolhimento (Copea) no ambito do Insti-
tuto Federal de Educac¢ao, Ciéncia e Tecnologia de
Sao Paulo (IFSP) considera como Assédio Moral:
(A) Conduta praticada no ambiente de trabalho,
por meio de gestos, palavras faladas ou es-
critas ou comportamentos que exponham a
pessoa a situagdes humilhantes e constrange-
doras, capazes de lhes causar ofensa a perso-
nalidade, a dignidade e a integridade psiquica
ou fisica, degradando o clima de trabalho e
colocando em risco sua vida profissional.

( B) Toda distingdo, exclusdo, restrigdo ou prefe-
réncia fundada na raga, etnia, cor, sexo, reli-
gido, deficiéncia, opinido politica, ascendén-
cia nacional, origem social, idade, orientacao
sexual, identidade e expressdo de género, ou
qualquer outra que atente contra o reconhe-
cimento ou exercicio em condi¢des de igual-
dade de direitos e liberdades fundamentais
nos campos econdmico, social, cultural, la-
boral ou em qualquer campo da vida publica.
Abrange todas as formas de discriminagao.

( C) Conduta de conotagdo sexual praticada no
exercicio profissional ou em razdo dele, ma-
nifestada fisicamente ou por palavras, ges-
tos ou outros meios, proposta ou imposta
a pessoa contra sua vontade, causando-lhe

constrangimento e violando a sua liberdade
sexual.

(D) Toda condigdo ou situacdo de trabalho que
tem o potencial de comprometer o equilibrio
fisico, psicoldgico e social das pessoas, causar
acidente, doenca do trabalho ou profissional.

11 Um servidor publico federal cometeu um ato
de improbidade administrativa que gerou prejuizo
ao erario (Art. 10 da Lei de Improbidade Adminis-
trativa) no exercicio do cargo efetivo de técnico
em contabilidade em uma determinada Agéncia
Reguladora. Na época do ocorrido, também ocu-
pava um cargo de professor em uma universidade
federal, além do cargo técnico em contabilidade.
Apo6s o devido processo legal, foi determinada a
san¢do de perda da funcdo publica para o servidor.

Com base no caso concreto ¢ no § 1° do Art. 12

da Lei n. 8.429/1992, a san¢do de perda da funcao

publica aplicada ao servidor, em regra, atingira:

(A) Apenas o cargo de professor na universidade
federal, pois ¢ um vinculo de natureza espe-
cial.

( B ') Todos os vinculos que o servidor possui com
o poder publico, incluindo o cargo de pro-
fessor e o cargo de técnico em contabilidade.

( C ) Apenas o cargo de técnico em contabilidade,
que era o vinculo a época do ato de improbi-
dade e que somente em carater excepcional,
poderia estendé-la ao vinculo de professor.

( D) Nenhum dos vinculos, pois a perda da fun-
¢do publica ¢ uma san¢do que ndo se aplica
a cargos efetivos.

12 ALcin 11.091/2005, que estrutura o Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo (PCCTAE), prevé a possibilidade de
racionalizacao dos cargos para otimizar a gestao
de pessoal. Essa medida ¢ de responsabilidade de
uma esfera especifica do governo.
De acordo com o Art. 18 da Lei n. 11.091/2005,
assinale a alternativa que apresenta o Poder
responsavel por promover a racionalizagdo dos
cargos integrantes do PCCTAE.
(A) O Poder Legislativo, por meio de resolugao.
( B) O Poder Judiciario, mediante decisdo judicial.
( C ) O Poder Executivo, mediante decreto.
(D) O Poder Executivo, mediante parecer do
T.C.U.
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1 3 De acordo com a Lei n. 8.112/1990, ndo

consta no rol de deveres dos servidores:

(A) Cumprir as ordens superiores, exceto quan-
do manifestamente ilegais.

( B ) Exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢oes
do cargo.

( C ) Zelar pela economia do material e a conser-
vagdo do patrimonio publico.

( D) Proceder de forma desidiosa.

14 De acordo com o Titulo IV (Da Ciéncia e
Tecnologia) da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n.
13.146/2015), visando a melhoria da qualidade de
vida da pessoa com deficiéncia e a sua inclusao
social, o poder publico deve fomentar:

I. o desenvolvimento cientifico;

II. a pesquisa e a inovagao;

II1. capacitagao tecnoldgica.

Assinale a alternativa CORRETA:

(A) Estdo corretos apenas os itens I ¢ II1.
( B) Estao corretos os itens I, 11 e I11.

( C ) Esta correto apenas o item II.

( D) Estao corretos apenas os itens I ¢ II.

15 A Constituicio Federal de 1988 (CF/88), vi-
sando fomentar a ciéncia, tecnologia e inovagao,
permite a colaboracdo entre diferentes esferas de
governo e entidades, publicas e privadas, para a
execucao de projetos nessas areas.

O artigo 219-A da CF/88 prevé que a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Munici-
pios poderdo firmar instrumentos de coope-
ragdo com oOrgaos e entidades publicos e com
entidades privadas para a execugdo de pro-
jetos de pesquisa, de desenvolvimento cien-
tifico e tecnologico e de inovacdo, mediante
assumida pelo
ente beneficiario, na forma da lei.

Assinale a alternativa que completa corretamente

a afirmacao:

(A) Aprovagao prévia do Congresso Nacional.

( B) Contrapartida financeira ou ndo financeira.

( C ) Exclusividade de uso dos resultados pelo
ente publico.

( D) Participagdo nos ganhos econdmicos.

6

RACIOCINIO LOGICO

16 uma pesquisa sobre habitos de lazer, realiza-
da no centro cultural de uma cidade, revelou que:

1 . . .. )
— dos entrevistados assistem a, no maximo, dois
filmes por semana,;

2 . . A
— dos entrevistados assistem a apenas trés ou
5 quatro filmes por semana;

Os demais entrevistados assistem a cinco ou mais
filmes por semana.

Assim, de acordo com essa pesquisa, a razao en-
tre o nimero de entrevistados que assistem a até
quatro filmes por semana e o nimero de entre-
vistados que assistem a cinco ou mais filmes por
semana €:
(A) 3

2

(B) 4
15

(c)
4

(b) 11
15

17 Em uma escola que oferece apenas turmas
do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, o
diretor realizou uma anélise e constatou que, em
2025, o total de alunos é 24% maior do que o
total de 2024. Além disso, verificou que, com-
parando 2025 com 2024, o numero de alunos do
Ensino Fundamental aumentou 28%, enquanto
o numero de alunos do Ensino Médio aumentou
12%.

Com base nessas informagdes, qual era, em 2024,
a porcentagem do total de alunos dessa escola que
estava no Ensino Médio?

(A) 25%

(B) 33%

(C) 50%

(D) 75%

1 8 Em um laboratorio do IFSP, trés técnicos —
“A”, “B” ¢ “C” — trabalham em turnos distintos
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— manha, tarde e noite — e sdo responsaveis por

setores diferentes — Quimica, Fisica e Biologia.

Sabe-se que:

[. “A” ndo trabalha a tarde.

II. O responsével pelo setor de Fisica trabalha no
turno da noite.

III. “C” nao trabalha a noite e ndo atua na Qui-
mica.

Com base apenas nessas informacgdes, assinale

a Unica alternativa que mostra uma possivel as-

sociacdo correta de cada técnico ao seu turno e

setor.

(A) A-—noite — Quimica; B — tarde — Fisica; C —
manha — Biologia.

(B) A — manha — Quimica; B — noite — Fisica;
C — tarde — Biologia.

(C) A — tarde — Biologia; B — manha — Fisica;
C — noite — Quimica.

(D) A—manha — Biologia; B — tarde — Quimica;
C —noite — Fisica.

19 Unm servidor iniciou suas atividades as 7h45
e encerrou o expediente as 17h15. Durante esse
periodo, ele contou com 1h30min de intervalo
para almogo, participou de duas reunides de 45
minutos cada e gastou 1h20min em atendimento
ao publico. O tempo total efetivamente dedicado
as outras tarefas foi de:

(A) 5h10min

(B) 5h55min

(C ) 6h30min

(D) 6h40min

20 A proposicao

“O campus atualizou o sistema e enviou os dados
a Reitoria”

¢ negada corretamente por:

(A) O campus atualizou o sistema ou ndo enviou
os dados a Reitoria.

(B) O campus enviou os dados a Reitoria, mas
ndo atualizou o sistema.

( C ) O campus ndo atualizou o sistema e ndo en-
viou os dados a Reitoria.

(D) O campus ndo atualizou o sistema ou nao en-
viou os dados a Reitoria.

INFORMATICA

21 A Computagdo em Nuvem permite que as
empresas paguem apenas pelo que utilizam, dis-
pensando a necessidade de gerenciar certos re-
cursos.

Quais os principais recursos podem ser adquiridos
sob demanda a partir da Computa¢do em Nuvem?
(A) Armazenamento e Infraestrutura.

( B ) Servidores Fisicos e Locais.

( C) Dispositivos do Usuario Final.

( D) Redes Locais.

22 Analise a seguinte planilha no LibreOffice
Calc 7.3:

A B

1 10 -5
: VERDADEIRO

: “um texto” 11
: VERDADEIRO FALSO
5

Fonte: IFSP, 2025.

Assinale a alternativa correta sobre qual o re-
sultado que sera exibido ao inserir a formula
=SOMA(A1:B4) na célula AS.

(A) 16

(B) 17

(C) 18

(D) #VALOR!

23 Um software malicioso, ou malware, cons-
titui uma categoria de ameagas a sistemas com-
putacionais, comprometendo a confiabilidade,
integridade ou disponibilidade de dados. Sobre
os tipos de malware, existe um que ¢ um progra-
ma de computador que pode ser executado inde-
pendentemente, propagando uma copia funcional
completa de si mesmo para outras estagdes em
uma rede e, usualmente, explorando vulnerabili-
dades de software no sistema-alvo. Assinale a al-
ternativa correta, que representa o tipo de malwa-
re apresentado na descri¢do acima.

(A) Virus.

(B) Verme.

( C ) Rootkit.

(D) Cavalo de Troia.
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24 0O Windows 10 oferece diversos recursos que
facilitam o cotidiano de seus usudrios. Um deles
¢ o uso de teclas de atalhos, que, ao serem pres-
sionadas, realizam operacdes rapidamente. Qual
combinacdo de teclas, que, ao serem pressionadas
simultaneamente, permite a criagdo de uma nova
pasta ao utilizar o “Explorador de Arquivos”?
(A) Ctrl +E.

(B ) Alt+ Enter.

(C) Ctrl + Shift + E.

(D) Ctrl + Shift + N.

25 0 alinhamento de texto no Microsoft Word
2010 é uma ferramenta de formatagdo de paragra-
fos que define a aparéncia visual do contetdo de
um paragrafo completo.

Qual das seguintes acdes relacionadas a formata-
¢ao de paragrafos no Microsoft Word 2010 taz com
que ambas as bordas de cada linha sejam alinhadas
com as margens?

(A) Alinhar texto a esquerda.

( B ) Alinhar texto a direita.

( C ) Centralizar texto.

( D) Justificar texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

26 Por meio da Portaria Normativa SEGRT/MP
N° 04, de 10 de margo de 2016, foi criado € norma-
tizado o Assentamento Funcional Digital — AFD
no ambito dos orgdos e entidades integrantes do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Fede-
ral — SIPEC.

Considere as afirmagdes abaixo ¢ assinale a al-
ternativa que indica apenas as afirmagdes cor-
retas:

L O AFD ¢ considerado documento arquivis-
tico e deverd observar as orientacdes ema-
nadas do Arquivo Nacional, 6rgao central
do Sistema de Gestdo de Documentos de
Arquivo - SIGA, da Administragdao Publica
Federal;

II. O AFD sera unico por servidor, cabendo aos
orgdos e as entidades do SIPEC a responsa-
bilidade pela inclusao de documentos e res-
pectiva atualizacao;

III. Mesmo com a normatiza¢ao do AFD, nao é
exclusivo o AFD como repositério de docu-
mentos funcionais; ainda pode ser realizado
o arquivamento na forma fisica ou copias de
documentos nos assentamentos funcionais
fisicos.

(A) Somente a afirmacéo I é verdadeira.

( B) Somente as afirmagoes II e III sdo verdadeiras.
( C ) Somente a afirmacao III é verdadeira.

( D) Somente as afirmagdes I e II sdo verdadeiras.

27 Alcin 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
dispde sobre o regime juridico dos servidores pu-
blicos civis da Unido, das autarquias e das funda-
¢oes publicas federais, orientando o servidor pu-
blico, junto com as demais legislacdes existentes,
entre outros fundamentos, no que se refere ao re-
gramento de seus direitos e responsabilidades no
servigo publico.

Considerando o exposto na Lei n. 8.112, leia as
alternativas a seguir e selecione a alternativa
correta:

(A) O concurso publico tem validade de até 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo, sendo que o
seu prazo de validade e as condigdes de sua
realizagdo serao fixados em edital, publica-
do no Diario Oficial da Unido e em jornal
diario de grande circulagdo, e ndo se abrira
novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo
de validade nao expirado.

( B ) Havera vacancia em cargo publico unica-
mente nos casos de aposentadoria e fale-
cimento.

( C ) Arecondugio ¢ a reinvestidura do servidor
estavel no cargo anteriormente ocupado,
ou no cargo resultante de sua transforma-
¢do, quando invalidada a sua demissao por
decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.
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(D) Ao entrar em exercicio, o servidor nomea-
do para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio durante o qual
a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de
avalia¢do para o desempenho do cargo, ob-
servados somente os fatores da sua assidui-
dade e disciplina.

28 Foi realizado um concurso publico e, ao final,
teve-se a lista dos seus aprovados. Considerando-se a
Lein. 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, e a Lei

n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, conhecida

como Lei de Acesso a Informagao - LAI, o proce-

dimento correto para a divulgacdo desta lista de
aprovados deve ser:

(A) Em consonancia com a LAI, deve ser divul-
gada uma lista contendo todos os dados dos
aprovados: numero de inscri¢do, nome, RG,
CPF, endereco.

( B ) No conjunto de informagdes dos aprovados,
seu numero de inscri¢do, nome, RG, CPF,
endereco, ha dados pessoais sensiveis; dessa
forma, somente o nimero de inscrigao e CPF
devem aparecer na lista de aprovados.

(C ) Seguindo as determinagdes da LAI e da
LGPD, a lista dos aprovados deve ter o nu-
mero de inscri¢do, nome ¢ o CPF completo
do candidato aprovado, evitando-se, assim,
0s homonimos.

(D) Deve-se divulgar uma lista dos aprovados
somente com o nimero de inscrigdo ¢ nome,
seguindo assim as determinacdes da LAI e
da LGPD; caso seja divulgado também o RG
ou o CPF, estes devem ser anonimizados.

29 A Portaria Normativa n. 117/2025 regula-
menta internamente o Programa de Gestdo e De-
sempenho (PGD) no IFSP, estabelecendo critérios,
limites e procedimentos para adesdo, acompanha-
mento e execu¢do das atividades em regime de te-
letrabalho.
De acordo com a regulamentagao interna do IFSP
sobre o Programa de Gestdo e Desempenho, o
quantitativo de agentes publicos autorizados a
realizar atividades na modalidade de teletrabalho
no exterior:
(A) sera definido por cada unidade de forma au-
tonoma, respeitando as metas acordadas.
( B) ¢ limitado a até dois por cento (2%) do total
de participantes em PGD na institui¢do.

( C) dependera exclusivamente da autorizagdo da
chefia imediata, sem restri¢ao quantitativa.

(D) ¢ restrito apenas a professores em missao
académica no exterior.

30 No ambito da regulamentagdo interna do
Programa de Gestao e Desempenho (PGD) no
Instituto Federal de Sao Paulo (IFSP), a Portaria
Normativa n. 117/2025 estabelece um ciclo estru-
turado composto por diferentes fases que orientam
o planejamento, a execugdo ¢ a avalia¢ao das ati-
vidades desenvolvidas pelos participantes e suas
unidades.

Considerando essas diretrizes, assinale a alternati-
va que corresponde corretamente a uma das fases
que integram o ciclo do PGD:

(A) Elaboragdo e assinatura do contrato de ade-
sdo ao PGD, com participagdo da chefia ime-
diata, da Diretoria de Gestdao de Pessoas e do
servidor interessado.

( B ) Avaliagdo do Desempenho Institucional pela
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucio-
nal e pela Coordenacdo de Admissao e Ges-
tao de Pessoal.

( C ) Pactuagao do Termo de Compromisso e Res-
ponsabilidade (TCR) e elaboracdo e pactua-
¢ao dos planos de trabalho dos participantes.

(D) Homologagao do plano de metas individu-
ais pela Diretoria de Pagamento de Pessoal e
pela Controladoria-Geral da Uniao.

31 Durante a execugdo orcamentaria da despesa

publica, devem ser observadas etapas sequenciais

que asseguram controle, legalidade e regularidade

dos gastos, evitando comprometer o equilibrio fi-

nanceiro e garantir que os recursos sejam aplicados

conforme a lei. A Lei n. 4.320/1964 define essas

etapas como atos formais indispensaveis para que

a despesa seja realizada de maneira valida. Consi-

derando essa legislagdo, qual ¢ a primeira etapa da

execugao da despesa publica?

(A) Empenho, que reserva o valor necessario
para o pagamento futuro.

( B) Liquidac¢ao, que verifica o cumprimento da
obrigacao.

( C ) Pagamento, que representa a saida efetiva
de recursos.

(D) Execu¢dao orcamentaria, que analisa o
processo.
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32 Em muitas organizagoes, decisdes sdo tomadas com base em argumentos técnicos ou administrativos,
excluindo a participacdo direta de funcionarios, servidores, colaboradores ou cidaddos. Em certos casos,
esse discurso ¢ utilizado para justificar a auséncia de consulta publica, mantendo uma aparéncia de neutra-
lidade ou de racionalidade técnica.

Com base no quadro de Marchiori (2010), e considerando os mecanismos de poder presentes nas organiza-
¢oes, a situagdo descrita representa um caso de:

Efeitos da desinformacao

Conhecimento

Compreensiao
(confusao/distracao)

Confianca
(falsa seguranca)

Consentimento
(ilegitimidade)

(falsidade)

Decisoes

Decisoes transmitidas
com deliberada ambi-

Decisdes simbolicas
(falsas promessas).

Decisoes alcanca-
das sem represen-

Decisdes que se
mostram falsas as

guidade: retorica com
intengdo de provocar
confusdo (por exemplo,
atender os realmente
necessitados).

tacdo legitima de
interesses publicos,
mas recorrendo ao
consentimento pu-
blico como se esse
nao fosse o caso.

possibilidades atu-
ais do publico (por
exemplo, a decis@o
de se livrar do lixo
eletronico com
seguranga).

Ofuscar os resultados
pelo uso de jargdo ou
de quantidade de infor-
macao.

Exercicios do poder Acompanhamento de
personagens respei-
taveis para ganhar
confianga (inde-

pendentemente do

Argumentar que
uma questdo po-
litica € na verda-
de uma questao
técnica e que €

Antes que as
decisdes sejam
tomadas, deturpar
custos, beneficios,
riscos e reais op-

significado). melhor deixar para | ¢des no processo de
0s peritos. planejamento.
Modelagem de ne- Diagnostico, definicdo | Apelos ritualisti- Apelos para ade- Apresentacao ideo-

cos a ‘abertura’ aos
‘interesses publicos’
e ‘corresponsabilida-
de’: o encorajamento
de dependéncia
sobre oponentes
politicos e fracos.

cessidades sentidas | de problema ou defini-

¢ao de solugdo.

logica ou ilusoria de
necessidades, exi-
géncias ou fontes de
satisfacdo (propagan-
da falsa, ‘solicitagdo
de emprego’).

quagdo e eficacia
dos processos
formais de ‘parti-
cipacdo’ ou meca-
nismos de mercado
sem mencionar
suas falhas siste-
maticas.

Fonte: Marchiori, Marlene. Comunicagdo ¢ Organizagdes, 2010, p. 261.

(A) Comunicagdo organizacional eficaz, com base na escuta ativa de especialistas.
( B ) Cultura de responsabilizagdo compartilhada e tomada de decisdo participativa.
( C ) Consentimento ilegitimo, baseado em retdrica técnica que exclui o publico.
(D) Confianca legitima, construida com base na autoridade técnica reconhecida.

33 Com base nas disposi¢des do Titulo V da Lein. 8.112/1990, Do Processo Administrativo Disciplinar,

assinale a alternativa correta.

(A) O processo disciplinar somente pode ser instaurado apos a conclusdo de sindicancia, sendo vedada
sua instauracao de forma direta.

( B ) Apenalidade do processo disciplinar somente podera ser aplicada se houver prova penal confirmando
o ilicito administrativo.

( C ) O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de dois servidores estaveis designados
pela autoridade competente.

(D) No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira
a sua decisdo.
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34 Segundo Chiavenato (2014), ambientes or-
ganizacionais que favorecem a motivagdo dos
colaboradores costumam adotar praticas que se
distanciam de modelos tradicionais. Em tais orga-
nizagdes, a motivacdo esta associada a liberdade
para inovar, ao reconhecimento do valor do tra-
balho e a participacao ativa das pessoas nos pro-
cessos. Com base nessas caracteristicas, analise
as afirmativas a seguir e assinale a alternativa que
indica apenas as afirmagdes corretas:

L A motivacao dos colaboradores ¢ fortalecida
quando ha liberdade para pensar, errar e ino-
var em busca da melhoria continua.

II.  Estruturas hierarquicas rigidas, com foco
exclusivo em controle e padronizagdo, sao
mais eficazes para manter os funcionarios
motivados.

III.  Tratar os colaboradores como parceiros estra-
tégicos contribui para o engajamento € o sen-
so de pertencimento no ambiente de trabalho.

IV. A motivagao esta relacionada a percepcao de
utilidade do trabalho, ao reconhecimento e
ao propdsito atribuido as tarefas.

(A) Apenas II ¢ III estdo corretas.

(B) Apenas I, III e IV estdo corretas.

( C ) Todas as afirmativas estao corretas.
(D) ApenasIelV estdo corretas.

35 A transparéncia constitui um elemento es-

sencial da Administragdo Publica, estabelecida na

Constitui¢ao Federal e regulamentada por legisla-

coes como a Lei de Acesso a Informagao (Lei n.

12.527/2011) e a Nova Lei de Licitagdes e Contra-

tos (Lei n. 14.133/2021). Esse principio assegura o

controle social e reforga a confianca da populacao

na Administragdo Publica. Em tal contexto, qual
dos instrumentos a seguir contribui para a efetiva-
¢do da transparéncia na Administragdo Publica:

( A) Disponibilizar relatorios de execucdo orga-
mentaria e financeira em portal eletronico de
acesso publico.

( B ) Exigir que pedidos de informacdo sejam
formalizados por escrito e justificados pelo
solicitante.

( C ) Publicar extratos de contratos administrati-
vos e editais de licitagdo apenas no Didrio
Oficial da Unido.

(D) Divulgar informagdes sobre programas e
acOes governamentais por meio de relatorios
internos e reunides com gestores.

36 A Nova Lei de Licitacoes e Contratos Ad-
ministrativos (Lei n.14.133/2021) estabelece nor-
mas gerais de licitagdo e contratagdo para as Ad-
ministragdes Publicas e foi criada com o objetivo
de modernizar e tornar mais eficiente o processo
de contratacdo publica no Brasil. A respeito do
processo licitatorio, baseado na referida lei, ana-
lise as afirmativas a seguir:

L O processo licitatorio tem por objetivos as-
segurar tratamento isondmico entre os lici-
tantes, bem como a justa competi¢ao;

II. No processo licitatorio, observar-se-4 o
desatendimento de exigéncias meramente
formais que ndo comprometam a aferi¢do
da qualificagdo do licitante ou a compreen-
sdao do conteudo de sua proposta importara
seu afastamento da licitacdo ou a transpa-
réncia constitui um elemento essencial da
Administra¢ao Publica;

III. O processo licitatorio ndo pretende incenti-
var a inovag¢ao e o desenvolvimento nacional
sustentavel, pois deseja atender aos objeti-
vos da licitagao;

IV.  No processo licitatorio, o reconhecimento
de firma somente sera exigido quando hou-
ver davida de autenticidade, salvo imposi-
¢do legal.

Com base na analise das afirmativas acima, assina-
le a alternativa correta.

(A) Apenas as afirmativas I e II estdo corretas.

( B) Apenas as afirmativas I ¢ IV estdo corretas.
( C ) Apenas as afirmativas II e III estao corretas.
(D) Apenas as afirmativas III ¢ IV estdo corretas.

37 A gestdo documental consiste em um con-
junto de procedimentos e operagdes técnicas refe-
rentes ao tratamento ¢ a administracdo de docu-
mentos, confome Belotto (2002).

Considerando que um desses procedimentos diz
respeito @ movimentacdo do documento para o
cumprimento da sua fun¢dao administrativa, assi-
nale a alternativa correta que denomina esse pro-
cedimento:

(A) Arquivamento.

( B ) Tramitagao.

( C ) Destinagao.

( D) Eliminagio.
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38 De acordo com a Lein. 8.112/90, no Art. 127,

Das Penalidades, assinale a alternativa correta.

(A) A suspensdo sera aplicada em caso de rein-
cidéncia das faltas punidas com adverténcia
e de violagdo das demais proibi¢des que ndo
tipifiquem infragcdo sujeita a penalidade de
demissao, ndo podendo exceder 120 (cento
e vinte) dias.

( B ) Sera punido com suspensdo de até 30 (trin-
ta) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecdo médi-
ca determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinagao.

( C ) Quando houver conveniéncia para o servigo,
a penalidade de suspensdo podera ser con-
vertida em multa, na base de 50% (cinquenta
porcento) por dia de vencimento ou remune-
racdo, ficando o servidor obrigado a perma-
necer em Servico.

(D) As penalidades de adverténcia e de suspen-
sdo terdo seus registros cancelados, apds o
decurso de 1 (um) e 3 (trés) anos de efeti-
vo exercicio, respectivamente, se o servidor
nao houver, nesse periodo, praticado nova
infragdo disciplinar.

39 A Lein. 13.709, de 14 de agosto de 2018 -
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD,
dispde sobre o tratamento de dados pessoais, in-
clusive nos meios digitais, por pessoa natural ou
por pessoa juridica de direito publico ou privado,
com o objetivo de proteger os direitos fundamen-
tais de liberdade e de privacidade, assim como o
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural.

Assinale a alternativa correta sobre as disposigoes

expostas na LGPD:

(A) A LGPD considera que toda operagdo rea-
lizada com dados pessoais, definida como
tratamento, tem como agentes o controlador
e o operador.

(B) “O desenvolvimento econdmico e tecnologico
e a inovagdo” ndo ¢ um fundamento da prote-
¢do de dados pessoais estabelecido na LGPD.

( C ) Para os fins estabelecidos na LGPD, “opera-
dor” ¢ a pessoa natural ou juridica, de direi-
to publico ou privado, a quem competem as
decisdes referentes ao tratamento de dados
pessoais.

12

(D) ALGPD considera que “dado pessoal sensi-
vel” € toda informacao relacionada a pessoa
natural identificada ou identificavel.

40 Com base no Art. 2° da Instru¢ao Normativa

n. 24/2020, assinale a alternativa correta.

(A) planejamento estratégico ¢ o documento
produzido ao término do processo decisorio
superior, contendo missdo, visdo, objetivos,
indicadores, metas e projetos estratégicos
formalizados pela alta administragao.

(B) O plano estratégico institucional ¢ o resul-
tado formal do planejamento estratégico, no
qual constam, entre outros elementos mini-
mos, cadeia de valor, missao, visdo, valores,
objetivos, indicadores, metas e projetos es-
tratégicos.

(C ) A gestao estratégica corresponde ao proces-
so que parte da analise do contexto atual da
organizagdo com o propdsito de definir o fu-
turo desejado e orientar o uso eficiente dos
recursos organizacionais.

(D) A governanga publica ¢ caracterizada como o
processo de gerenciamento superior que con-
duz a estratégia e promove a harmonizagao
entre estruturas, recursos e processos volta-
dos a execucao dos projetos institucionais.

41 s autarquias possuem caracteristicas juridi-

cas proprias, que as distinguem de outros entes da

Administragdo Publica. De acordo com Alexandri-

no e Paulo (2025), assinale a alternativa que des-

creve corretamente uma autarquia.

(A) Pessoa juridica de direito privado, integran-
tes da Administragdo Indireta, criados pelo
Poder Publico, mediante lei especifica, sob
qualquer forma juridica e capital publico.

( B ) Entidade que integra a Administragdo Dire-
ta, sem possuir personalidade juridica pro-
pria, executando atividades do governo de
forma centralizada.

( C ) Entidades administrativas auténomas, cria-
das por lei especifica, com personalidades
juridicas de direito publico, patrimdnio pro-
prio e atribui¢des estatais determinadas.

( D ) Empresa estatal que atua em regime concor-
rencial visando ao lucro, ainda que com inte-
resse publico envolvido e relevante interesse
coletivo.
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42 Considerando os direitos e deveres dos

administrados inclusos na Lei n. 9.784/1999,

que regula o Processo Administrativo no ambi-

to da Administracdo Publica Federal, observe
as afirmacodes a seguir, para assinalar a alterna-
tiva correta.

L. O administrado tem direito de ser tratado
com respeito e urbanidade pelos servidores
e autoridades, devendo a Administragdo fa-
cilitar o exercicio de seus direitos.

II. O administrado podera agir de modo temera-
rio sempre que julgar necessario.

[I. O administrado tem direito de formular ale-
gacgdes e apresentar documentos antes da de-
cisdo administrativa, os quais serdo conside-
rados pelo 6rgao competente.

IV. O administrado tem direito de ter ciéncia da
tramitacao dos processos administrativos em
que tenha a condicao de interessado, ter vista
dos autos, porém nao podera obter copias de
documentos neles contidos.

V. O administrado pode se fazer assistir, facul-
tativamente, por advogado, salvo quando
obrigatdria a representacao, por forga de lei.

Assinale a alternativa que indica apenas afirma-
¢Oes corretas:

(A) LlIeV.

(B) LIIelV.

(C) ILIIelV.

(D) L, lIeV.

43 Ao contratar bens e servigos, a Administra-

¢ao Publica deve seguir os principios constitucio-

nais e legais que orientam a atividade adminis-
trativa, pela qual a Lei n.14.133/2021 estabelece
normas gerais de licitagdo e contratagdo para a Ad-

ministragdo Publica e define os casos em que a li-

citacdo ¢ inexigivel, ou seja, as situacdes em que a

concorréncia entre fornecedores ndo seja possivel

ou nao se aplique. Nesse cenario, a inexigibilidade
de licitagao ¢ uma modalidade de contratagao dire-
ta, legalmente permitida quando:

(A) ocorrer a aquisi¢do ou a loca¢do de imovel
cujas caracteristicas de instalagdes e de loca-
lizagdo tornem necessarias sua escolha.

( B ) realizar a contratacdo de servigos de publi-
cidade institucional por empresa de notoria
especializacao.

( C ) efetuar a contratagdo de empresa para for-
necimento de refeicdes em eventos publicos.

( D) houver a aquisi¢do de produtos para pesquisa
e desenvolvimento, limitada a contratagao,
no caso de obras e servigos de engenharia,
ao valor maximo de R$ 300.000,00 (trezen-
tos mil reais).

44 Com base na Lei n. 8.112/1990, Art. 116, ¢

dever do servidor atender com presteza

L ao publico em geral, prestando as informa-
¢oes requeridas, independente da protecao
por sigilo;

II.  aexpedicdo de certiddes requeridas para de-
fesa de direito ou esclarecimento de situa-
coes de interesse pessoal;

II.  as requisi¢des para a defesa da Fazenda Pu-
blica.

Considerando esse dispositivo legal, assinale a al-
ternativa correta:

(A) Apenas as afirmagdes I ¢ II estdo corretas.

( B ) Apenas as afirmacgdes I e III estdo corretas.
( C ) Apenas as afirmagdes II ¢ III estdo corretas.
(D) Apenas a afirmagao II esta correta.

45 Bclotto (2002) afirma que a arquivologia es-
tuda os arquivos e a forma como sdo organizados,
classificados e tratados.

Numa situagdo em que um documento, em razao
de seu valor, tenha sido preservado em carater de-
finitivo, a classificacao de seu uso devera ser:
(A) Arquivo corrente.

( B ) Arquivo intermediario.

( C) Arquivo permanente.

(D) Arquivo de consulta.

46 Segundo a Lei Complementar n. 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), a despesa total
com pessoal (servidores publicos) em cada ente
da Federacao nao pode ultrapassar determinados
percentuais da Receita Corrente Liquida (RCL),
sendo esses limites repartidos entre os Poderes.
No caso do Poder Executivo Municipal, qual ¢ o
percentual maximo permitido para essa despesa?
(A) 40%

(B) 50%

(C) 54%

(D) 60%
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47 Segundo Marchiori (2010), os principios do
bom atendimento, competéncia, presteza, corte-
sia, paciéncia e respeito orientam a atuacao do
servidor diante do publico. Considerando a fi-
nalidade desses principios, assinale a alternativa
mais adequada:

(A) Servem como balizadores comportamentais
que reduzem o risco de reclamacdes e conflitos
decorrentes de um atendimento inadequado.

( B ) Tém por objetivo principal assegurar que as
demandas sejam atendidas com rapidez, ain-
da que o trato do usudrio seja secundario.

( C ) Possuem natureza ética, aplicando-se so-
mente as interagdes presenciais, ja que
o atendimento remoto exige parametros
distintos.

( D) Expressam valores relacionais que, na prati-
ca, substituem a necessidade de regras legal-
mente previstas sobre conduta profissional.

48 Alecin. 12.527, de 18 de novembro de 2011
- conhecida como Lei de Acesso a Informagao -
LAI regulamenta o direito constitucional de aces-
so as informagdes publicas previsto na Constitui-
¢do Federal; ja a Lei n. 13.709, de 14 de agosto de
2018 - Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais
(LGPD), dispde sobre o tratamento, prote¢ao e pri-
vacidade dos dados pessoais.

Considere as afirmagdes a seguir e assinale a al-

ternativa que indica apenas as afirmacoes corretas:

L. Os principios e disposigdes definidas na LAI
sobrepujam, ou seja, sao considerados de
maior importancia em relacdo a Lei Geral de
Protegdo de Dados - LGPD;

II.  As disposi¢coes da LAI também se aplicam
a entidades privadas sem fins lucrativos que
recebam recursos publicos para a realizacao
de acdes de interesse publico;

III. O disposto na LAI ndo exclui as demais hi-
poéteses legais de sigilo e de segredo de jus-
tica, nem as hipdteses de segredo industrial
decorrentes da exploracao direta de atividade
econdmica pelo Estado, ou por pessoa fisica
ou por entidade privada que tenha qualquer
vinculo com o poder publico.

(A) Somente a afirmagido I € verdadeira.

( B ) Somente a afirmagéo II é verdadeira.

( C ) Somente as afirmagdes II e III sdo verda-
deiras.

( D) Somente as afirmagdes I e II sdo verdadeiras.
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49 o contexto das organizacdes publicas e
privadas, a Cultura Organizacional exerce forte
influéncia sobre comportamentos, decisdes e for-
mas de atuagdo, moldando tanto as praticas internas
quanto as percepgoes externas das instituigcdes. Se-
gundo Chiavenato (2014), ela representa o conjunto
de habitos, crengas, valores e atitudes compartilha-
dos pelos membros da organizagdo, influenciando
padrdes de desempenho e de condutas cotidianas.

Com base nos principios apresentados sobre Cultura

Organizacional, julgue as afirmativas a seguir como

Verdadeiras (V) ou Falsas (F) e, em seguida, assinale

a alternativa que apresenta a sequéncia correta:

I. A Cultura Organizacional influencia direta-
mente comportamentos como pontualidade,
produtividade e qualidade, e deve estar ali-
nhada aos processos de planejamento, orga-
nizagao, dire¢do e controle.

II. A Cultura Organizacional consiste exclusi-
vamente em normas formais e regulamentos
explicitos estabelecidos pela alta diregao.

HI. A Cultura Organizacional ¢ aprendida, trans-
mitida e compartilhada, funcionando como elo
entre o presente € o passado da organizacao.

IV. A Cultura Organizacional expressa apenas a
imagem externa da empresa e ndo interfere
na gestao de pessoas.

(A) I-F;II-V;III-V;IV—F
(B)I-V;II-F;III-V;IV-F
(C)I-V:II-F;II-F;IV-V
(D)I-V;II-V;III-V;IV-F

50 O Decreto n. 10.715/2021 instituiu os Siste-
mas Estruturantes de Gestdo de Pessoal da Admi-
nistracao Publica Federal.

Do que trata esse decreto, considere as afirmagdes

a seguir:

L. O Orgdo gestor ¢ a Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal da Secretaria Espe-
cial de Desburocratizagao, Gestao e Gover-
no Digital do Ministério da Economia.

II.  Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoal
sdo os sistemas informatizados de gestdo de
pessoas da administragdo publica federal, que
tém por caracteristica centralizar, em plata-
formas tecnolégicas, a execucdo de ativida-
des de gestao de pessoal da administragao pu-
blica federal gerenciadas pelo 6rgdo central.

Cargo: Assistente em Administragao - Edital N° 229/2025



III. E permitido o uso dos Sistemas Estruturan-
tes de Gestao de Pessoal da Administragao
Publica Federal por 6rgaos de outros Pode-
res e pelo Ministério Publico da Unido, em
conjunto, mediante formalizacdo e autoriza-
¢do expressa, por meio de instrumento legal
especifico para essa finalidade, desde que o
custo de operacdo, manutencao e gestao seja
de responsabilidade exclusiva desses 6rgaos.

(A) Somente a afirmacdo II é verdadeira.

( B ) Somente as afirmagdes I e II sdo verdadeiras.

( C ) Somente a afirmacgéo I é verdadeira.

( D) Somente as afirmagdes II e 11l sdo verda-
deiras.
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