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cargo: AUDITOR
PROVA OBJETIVA

ORIENTACOES

- A Prova Objetiva possui 50 (cinquenta)
questdes, que deverdo ser respondidas no
periodo maximo de quatro horas.

- O tempo de duragdo das provas abrange a
assinatura da Folha de Respostas e a transcrigdo
das respostas do Caderno de Questdes da Prova
Objetiva para a Folha de Respostas.

- O candidato devera  permanecer
obrigatoriamente no local de realizagao das
provas por, no minimo, uma hora apos o inicio
das provas.

- O candidato somente poderd deixar o local da
prova com o caderno de questdes, decorrido o
periodo minimo de duas horas apds o inicio da
prova.

- Os trés altimos candidatos deverio
permanecer na sala até que os trés tenham
terminado a prova. Eles poderdo sair da sala,
concomitantemente, apds a assinatura do
relatdrio de aplicagio de provas.

- Depois de identificado e instalado, o
candidato somente poderd deixar a sala
mediante consentimento prévio, acompanhado
de um fiscal, ou sob a fiscalizagdo da equipe de
aplicagdo de provas.

- Sera eliminado do concurso o candidato que,
durantearealizagdo dasprovas, forsurpreendido
portando: a) Aparelhos eletronicos, tais como:
mdaquinas calculadoras, agendas eletronicas
ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
Walkman®, méquina fotografica, controle
de alarme de carro e similares; b) Relogio de
qualquer espécie, 6culos escuros e protetor
auricular. O ultimo poderd ser utilizado desde
que solicitado como Atendimento Especial;

e ¢) Quaisquer acessOrios de chapelaria,
tais como: chapéu, boné, gorro e similares.
Quanto ao uso de adornos de cabega religiosos,
poderdo ser utilizados desde que solicitados
antecipadamente como Atendimento Especial.
A organizagio deste Concurso Publico nao se
responsabilizard pela guarda de equipamentos
trazidos pelos candidatos.

- Durante o periodo de realizagao das provas,
ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunica¢io entre os candidatos
ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente
ou por escrito, assim como nao sera permitido
o uso de livros, cédigos, manuais, impressos,
anotagoes ou quaisquer outros meios.

- O candidato nao poderd amassar, molhar,
dobrar, rasgar ou danificar a Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corre¢io. Nio havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

- Findo o horario limite para a realizagdo das
provas, o candidato devera entregar a Folha de
Respostas da prova, devidamente preenchida e
assinada, ao Fiscal de Sala.

- Ao transferir as respostas para a Folha de
Respostas, use apenas caneta esferografica
de material transparente com tinta PRETA.
Preencha toda a drea reservada a letra
correspondente a resposta solicitada em cada
questio (conforme exemplo a seguir). Assinale
somente uma alternativa em cada questdo.
Sua resposta NAQ serd computada se houver
marca¢ido de mais de uma alternativa, questdes
nao assinaladas ou questdes rasuradas.
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CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA

1 A coesao e a coeréncia tém como principal fung¢io organizar o texto para que ele tenha sentido. Nesse
aspecto, um dos tipos de coesao, a referencial, contribui quanto i constru¢io da fluidez na leitura porque
utiliza mecanismos de substituigdo e de reiteragdo com vistas a evitar repeti¢cdes, que tornam o texto com
leitura truncada e sem a coeréncia necessaria. Observadas tais informagdes, leia os textos a seguir e assinale a

alternativa que contempla uma relagao coesiva referencial por substituigao.

Texto I

Fonte: Brasilescola. Disponivel em: <https://exerciicos.brasilescola.uol.com.br>. Acesso em: 11 jul. 2019.

Texto II

Fonte: Portal do Professor. Disponivel em: <http://portaldoprofessor.mec.gov.br/fichaTecnicaAula.
html?pagina=espaco%Fvisualizar_aula&aula=15269&secao=espaco&request_locale=es>. Acesso em: 11 jul. 2019.

Texto 11
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Fonte: Apatossauros. Disponivel em: <http://apatossauros.files.wordpress.com/2007/10/calvinharodotira354.gift>.

Acesso em: 11 jul. 2019.
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Texto [V

PENA QUE
£ MUNDO VAL

ACARAR &
BREVE.

(A) Texto L. Fonte: Blog William de Lima. Disponivel em: <https://williandelima.
(B) Texto II wordpress.com/2013/05/18/tirinhas -d0-calvin/>. Acesso em: 11 jul. 2019.
(C) Texto I11.

(D) Texto IV.

2 A colocagdo de pronomes obliquos atonos prevé algumas regras para o uso da proclise. Em um dos textos
a seguir ha um exemplo de descumprimento da regra prevista pela gramatica normativa. Assinale a alternativa
que apresenta tal exemplo.

(A)

SE LEMBRA DE CONO VOCE PROMETEL GUE
GE ELl ME CASASGE COM VOCE, TERIA LIMA
VIDA DE CONTO, UE FADAS ? H

Fonte: Bplg. Disponivel em: <http://1 .p.blogspot.com/_IDQYm-leDc/TszS3xEI/

(B) AAAAAAAABzc/]V]pyAyUFc/s1600/titinhal.gift>. Acesso em: 11 jul. 2019.

et
Fonte: BlogTcheAuri. Disponivel em: <http://wwwblogtche-auri.blogspot.com/2012/09/
tirinhas-dohagar-o-terrivel>. Acesso em: 11 jul. 2019.
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(D)

Fonte: Clube da Mafalda. Disponivel em: <http://clubedamafalda.blogspot.com/>. Acesso em: 11 jul. 2019.
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Fonte: Clube da Mafalda. I)isponivd em: <http:,//dubedaniafalda;blogspot.com/ >. Acesso em: 11 jul. 2019.

3 Os vicios de linguagem sdo usos condenados
pela gramatica normativa. Nessa perspectiva, sio
apontados como erros cometidos pelo usuirio da
lingua. Nos contextos (ficticios) a seguir, assinale a
alternativa que apresenta um exemplo de vicio de
linguagem:

(A) A casa que alugamos para temporada é mais
grande que arejada.

(B) Dissemos para ele ver com os proprios olhos a
situagao.

(C) Estivemnos na aula ontem, ouvimos o professor,
fomos embora.

(D) O pé de meia que fizemos para nossas viagens
valerd por muitos anos.

4 tm redagido oficial, quem comunica é sempre
o servigo pulblico, 0 que se comunica é sempre
algum assunto relativo as atribui¢oes do 6rgio que
comunica, e o destinatirio dessa comunicagio € o
publico, uma institui¢do privada ou outro 6rgio de
entidade publica, do Poder Executivo ou dos outros

Poderes. Além disso, deve-se considerar a inten¢ao
do emissor e a finalidade do documento, para que o
texto esteja adequado A situagdo comunicativa. Sao
atributos da redagdo oficial:

I - nivel de linguagem, conforme finalidade.

I - norma padréo para todos os atos normativos.

III - objetividade e impessoalidade.

IV- concisao, clareza e precisdo da comunicagio.

V -subjetividade prevista na Constituigao.
VI-padronizagio para todos os Orgios da
administra¢io.

Assinale a sequéncia correta:

(A)LIVeV.
(B) L, Il e VL.
(C)11, Ve VL
(D) 1L, Il e IV.
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5 Segundo linguistas, o significado de um texto nio ¢ o resultado de mera soma de suas partes constitutivas,
mas sim, da construgio de sentidos. Sob esse aspecto, tem-se que cada parte € definida pela relagdo que mantém
com as demais constituintes do todo. A partir disso, é possivel afirmar que o questionamento de Mafalda, no

iltimo quadrinho, revela que:
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<http://c111l;edamafalda.blogspot.com/ >. Acesso em: 11 jul. 2019,

Fonte: Clube da Mafalda. Disponivei em:

(A) Miguelito adere ao grupo de pessoas que ficam sentadas nos bancos de pragas e outros locais publicos.
(B) Miguelito decide esperar a vida lhe dar algo, porque o mundo é caético.

(C) Miguelito pensa ser possivel realizar conquistas sem esforgos, tal qual grande parte da populagio mun-
dial.

(D) Miguelito assume postura passiva mediante a vida, assim como o mundo age em relagio a realidade.

64 regéncia verbal, conforme gramaticas normativas de Lingua Portuguesa, trata da relagio entre verbo e
preposi¢do exigida ou ndo para seu complemento. Com base nessa informagao conceitual, leia os exemplos
ficticios abaixo e assinale a alternativa correta quanto ao sentido do verbo “assistir”:

I - O servidor assistiu a palestra sobre o programa de capacitagio do Instituto Federal de Sao Paulo.

IT - O servidor comunicou a Gestdo de Pessoas que assiste em um municipio a 40km da sede da Reitoria do
Instituto Federal de Sao Paulo.

I1I - O servidor colaborou na elabora¢io de uma planilha sobre dados da Diretoria Adjunta de Administragio
de Pessoal, assistindo sua chefia imediata.

IV - O servidor participou de um debate em que sustentou que assiste aos servidores administrativos o direito
ao incentivo a qualificagdo.

(A) No exemplo I, presenciar.
(B) No exemplo II, trabalhar.
(C) No exemplo II1, informar.
(D) No exemplo IV, cumprir.

7 As palavras da Lingua Portuguesa podem assumir diferentes sentidos. As vezes, o significado ¢ literal; outras
vezes, a depreensio do sentido depende do contexto de uso. Por isso, a palavra pode ter sentido denotativo ou
conotativo. Com base nessas informagoes, assinale a alternativa que traz um exemplo de denotacdo:
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Fonte: Propagandas de Gibi. Disponivel em: <https://

propagandasdegibi.wordpress.com/tag/garoto/>.
Acesso em: 15 jul. 2019

©

Nestlé
fazo melhor chocolate
edarecei as

Fonte: Propg229. Disponivel

em: <https://br.pinterest.com/
pin/564287028293319249/?Ip=true>.
Acesso em: 15 jul. 2019.

8 Lingua oral e lingua escrita, segundo tedricos
da linguagem, apresentam distintas caracteristicas
em seu uso. Com base nessa informagao, assinale a
alternativa que apresenta um exemplo de utilizagio
para o registro oral:

(A) A maior parte dos servidores sio favoraveis aos
pleitos indicativos de cargos na gestao.

(B) A gente, como servidor ptblico, reivindica um
plano de carreira condizente com cada cargo.

(C) O setor de cadastro e pagamento, naquela
institui¢do, € mais grande que o de admisséo.

(D) O programa de Tecnologia da Informagio é
fundamental para o desenvolvimento da gestao.

(B)

Fonte: Bombom Serenata de Amor.
Disponivel em: <br.pinterest.com/
pin/401102522914175498/?Ip=true>.
Acesso em: 15 jul. 2019.

(D)

Fonte: Presentei a pessoa que vocé ama.
Disponivel em: <portalagoranoticias.com.br/>.
Acesso em: 15 jul. 2019.

9 Concordancia verbal ocorre quando o verbo se
flexiona em nimero (singular ou plural) e em pes-
soa (12, 22 ou 32 pessoas), concordando com o sujeito
gramatical. Baseado nessas informacdes, considere
as seguintes op¢oes:

I - Os cachorros pareciam entenderem a dona.

II - Havia mesas e cadeiras suficientes para todos.
[1I - Deu onze horas no reldgio da torre.

IV - Fazem cinco anos que eu o conheci.

De acordo com a gramatica normativa:

(A) I e Il estdo corretas.

(B) lll e IV estdo incorretas.

(C) I e IV estao corretas.

(D) I e 11 estdo incorretas.

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo 7




10 Leiaas proposigbes a seguir:
I. Paciéncia € necessario.

I1. E proibido a entrada.

I11. Agua é bom.

IV. Recebeu bastante telefonemas.

Segundo a gramatica normativa, estio corretas as se-
guintes proposigoes:

(A)ITelll.

B)IllelV.

(C)IllelV.

MIell

RACIOCINIO LOGICO

11 Um determinado concurso publico foi aberto
para provimento dos cargos de Técnico em Quimi-
ca e de Técnico em Administragio. Sabe-se que 450
candidatos se inscreveram para o cargo de Técnico
em Quimica e que 720 candidatos se inscreveram
para o cargo de Técnico em Administragio. Sabe-se,
também, que ndo compareceram a prova 12% dos
candidatos ao cargo de Técnico em Quimica e 20%
do total de candidatos, considerando-se os dois car-
gos. O percentual de candidatos que fizeram a prova
para o carge de Técnico em Administragao em rela-
¢a0 ao niimero total de inscritos para este cargo foi:
(A) 25%.

(B) 72%.

(C) 75%.

(D) 92% .

412 Em um concurso publico, a relagdo de inscritos
estd em uma propor¢io de 12 homens para cada 11
mulheres. No dia da prova desse concurso, alguns
dos homens inscritos ndo compareceram e nenhu-
ma mulher inscrita faltou, o que fez com que a pro-
porgao entre as pessoas que fizeram a prova fosse de
9 homens para cada 10 mulheres. Sabe-se que 294
homens ndo compareceram a prova.

O total de pessoas inscritas nesse concurso foi:

13 Sérgio deseja comprar um tipo de piso que
possui partes claras e partes escuras, conforme o
desenho a seguir, para colocar em sua casa.

Sabe-se que

- D, E e F sio pontos médios de AC , AB e BC,
respectivamente.
- G, H e I sio pontos médios de DE, DE e EE,
respectivamente.
- J, K e L sdo pontos médios de GH, HI e GI,
respectivamente.

Supondo que a 4rea do tridngulo JKL é igual a 2 cm?,
a area da regido escura ¢:

(A) 96 cm?.

(B) 98 cm?.

(C) 100 cm?.

(D) 102 cm?.

14 ribio, Henrique, Talio e André resolveram
uma prova com apenas trés questdes. Cada questao
continha uma afirmagio, a qual eles deveriam
analisar e responder se era verdadeira (V) ou falsa
(F). O quadro abaixo ilustra as respostas deles.

(A) 2646. Questiao 1] Questao 2] Questao 3
(B) 2940. Fabio \ F \'%
(C) 3220. Henrigque F F v
(D) 3528. Tulio \Y% \% E
ndré E E E
Cada um deles recebeu 5 pontos para cada questio
respondida corretamente e zero ponto para cada
8 Cargo: Auditor - Edital N° 160/2019




questdo respondida de maneira incorreta. A nota
da prova de cada um ¢ igual 3 soma dos pontos
recebidos em cada questdo. Sabe-se que:

- Cada questdo tem apenas uma resposta correta.

- Nenhum deles obteve nota zero nesta prova.

- A nota obtida por Henrique foi superior a de Tulio.
- Fabio e André obtiveram a mesma nota.

Nessas condigdes, pode-se concluir que:

(A) A soma das notas de Henrique e André é 25.
(B) A soma das notas de Fabio e Henrique é 15.
(C) A nota de Fabio é 10 pontos superior a nota
Tualio.

(D) A nota de André é 5 pontos superior a nota de
Henrique.

INFORMATICA

15 0 Microsoft Excel 2013 traz um conjunto
de fungbes que executam calculos diversos com a
utilizagio de argumentos, que sio fornecidos em
uma ordem determinada, chamada de sintaxe.
Quais das fungbes abaixo, no Microsoft Excel 2013,
sao consideradas fun¢oes de “Texto™?

(A) DATA e DIA.

(B) CORRESP e PROCYV.

(C) ENDERECO e CLASSIFICAR.

(D) CONCATENAR e MINUSCULA.

16 Cédigos Maliciosos sdo programas que
podem causar potenciais danos a um computador
ou sistema informatizado. Entre esses danos, pode-
se destacar: a possibilidade de um invasor retornar
a um computador ja infectado; e a possibilidade de
um programa executar fungdes distintas das quais
foi planejado, sem conhecimento prévio do usudrio.
Quais sio, respectivamente, os coédigos maliciosos
que tem o potencial de executar as fung¢oes descritas
acima?

(A)Virus e Worms.

(B)Spyware e Backdoor.

(C)Backdoor e Cavalo de Troia (Trojan Horse).

(D) Cavalo de Troia (Zrojan Horse) e Rootkit.

17 Em uma reunido hipotética foi necessario
conectar um notebook com o Microsoft Windows
10, em sua configuragdo padrio, a um projetor
externo para que todos os participantes pudessem
visualizar um documento que estava sendo tratado.

Porém, ap6s a conexio, a tela do Microsoft Windows
10 nao foi exibida na tela externa.

Considerando que os cabos e conectores estejam
integros e corretamente conectados, qual das
alternativas a seguir fornece uma possivel solugao
para o problema?

(A)Abrir o “Painel de Controle’, selecionar a op¢ao
“Monitores” e marcar a opgao “Replicar em todos os
Monitores disponiveis’, depois clicar em “Aplicar”
(B) Pressionar simultaneamente a tecla do logotipo
do Windows e a tecla P (Windows + P) e selecionar
uma das op¢des de como a drea de trabalho serd
exibida.

(C) Pressionar simultaneamente as teclas Control,
Shift e W (Ctrl+Shift+W), selecionar a opgao
“Monitores” e selecionar uma das op¢oes de como a
area de trabalho sera exibida.

(D) Clicar com o botao secundario do mouse sobre
a area de trabalho, selecionar a opgao “Personalizar”,
selecionar a opgdo “Multiplas Telas”, e clicar em
“Exibir no monitor secundario”

1 8 Asunidades de rede sio unidades ou pastas em
computadores remotos acessiveis através da rede. £
possivel acessar via Windows Explorer (Explorador
de Arquivos do Windows) indicando duas barras
invertidas \\’ no inicio do enderego, exemplo: \\
caminho\pasta.

Para que o usudrio nio precise digitar o endere¢o da
unidade de rede o Windows fornece uma forma de
fixar o caminho na conta de usudrio, para que esteja
sempre visivel, mesmo apds reiniciar o sistema.

Considerando que vocé estd utilizando um
computador com Windows 10, qual procedimento/
caminho deve ser feito para fixar uma unidade de
rede?

(A)Painel de Controle > Mapear unidade de rede.
(B) Computador > Gerenciar > Unidades de rede.
(C)Painel de Controle > Rede e Internet > Unidades
de rede.

(D)Computador > Mapear unidade de rede.

LEGISLAGCAO

190 Capitulo V, da Lei n. 8.112/90, dispoe sobre
as penalidades aplicaveis aos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das funda¢oes
publicas federais.

Considere as assertivas abaixo:
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I - Na aplicagao das penalidades sera considerada
a natureza e a gravidade da infracio cometida, os
danos que dela provierem para o servigo publico,
as circunstincias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

[I-A destituicao de cargo em comissdo exercido
por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada
nos casos de infragdo, sujeita as penalidades de
suspensio e de demisséo.
III-Seracassadaaaposentadoriaouadisponibilidade
do inativo que houver praticado, na atividade, falta
punivel com a demissao.

Assinale:

(A) se somente a afirmativa 111 estiver correta.

(B) se somente as afirmativas I e II estiverem
corretas.

(C) se somente as afirmativas I e III estiverem
corretas.

(D) se as afirmativas I, IT e III estiverem corretas.

20 Observe o texto abaixo extraido da pagina
institucional da Secretaria Especial dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia:

“Pessoas com deficiéncia sdo, antes de mais nada,
PESSOAS. Pessoas como quaisquer outras, com
protagonismos,  peculiaridades,  contradigdes
e singularidades. Pessoas que lutam por seus
direitos, que valorizam o respeito pela dignidade,
pela autonomia individual, pela plena e efetiva
participa¢do e inclusdo nasociedade e pelaigualdade
de oportunidades, evidenciando, portanto, que a
deficiéncia é apenas mais uma caracteristica da
condi¢io humana”

Fonte:SecretariaEspecialdos DiretosdaPessoacom Deficiéncia.
Disponivel em <https://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/
app/publicacoes/convencao-sobre-os-direitos-das-pessoas-
com-deficiencia>. Acesso em 5 jun.2019.

No contetido programdtico de Legislagio para
cargos de Ensino Superior (Edital n. 160/2019), a
Gnica alternativa que ndo traz previsio de direitos
da pessoa com deficiéncia é:

(A) Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo (Lei n° 11.091/2005).
(B) Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil
de 1988.

(C) Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990).

(D) Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢io Nacional
(Lei n® 9.394/1996).

21 Considerando os artigos 1°e 3° da Constituigdo

da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988, sio
fundamentos e objetivos fundamentais da Reptblica
Federativa do Brasil, respectivamente:

(A) a prevaléncia dos direitos humanos e integragdo
politica latino-americana; buscar a solugao pacifica dos
conflitos internos e externos e repudio ao terrorismo e
racismo.

(B) a inviolabilidade de correspondéncia e liberdade
de escolha religiosa; erradicar todas as formas de
desigualdade e garantir a formagdo para o trabalho
digno e remunerado e consciéncia de classe

(C) adignidade da pessoa humanae pluralismo politico;
garantir o desenvolvimento nacional e erradicar a
pobreza e a marginalizago e reduzir as desigualdades
sociais € regionais.

(D) a constru¢do de uma sociedade baseada na livre
iniciativa e na soberania dos povos; cooperar para o
progresso da social democracia e lutar pela educagio e
consciéncia de classe.

22 “Ministrar em nivel de educagio superior cursos
de licenciatura, bem como programas especiais de
formagdo pedagodgica, com vistas a formagao de
professores para a educacdo bésica, sobretudo nas
dreas de ciéncias e matemdtica, e para a educagio
profissional”

De acordo com a Lei n. 11.892/2008, que instituiu a
Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, a norma prevista refere-se:

(A) a estrutura dos Centros Federais de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia.

(B) ao objetivo dos Institutos Federais de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia.

(C) & caracteristica dos Centros Federais de Educagio
Tecnologica.

(D) a finalidade dos Institutos Federais de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia.

23 ALein.8.069,de13de julho de 1990, que estabelece
o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA), traz
em seu rol direitos que visam a proteger a crianga €
ao adolescente, garantindo-lhes um desenvolvimento
de uma vida digna e com acesso aos seus direitos
fundamentais. Dentre os direitos elencados no ECA,
temos uma considerdvel prote¢io ao trabalho juvenil.
Segundo o Capitulo V - Do Direito 4 Profissionaliza¢io
e a Protecio no Trabalho, é assegurado ao adolescente
aprendiz, maior de 14 anos:

(A) os direitos trabalhistas e previdenciarios.
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(B) os direitos trabalhistas em casos especificos.

(C) os direitos previdenciarios, em casos especificos.
(D) os direitos trabalhistas; os previdencidrios em
casos especificos.

24 A Lein. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, em
seu artigo 35, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educag¢dao Nacional, conceitua ensino médio como a
“etapa final da educagio basica, com dura¢io minima
de trés anos”.

Sobre educacgio profissional técnica de nivel médio,
prevista no diploma legal acima referido, é correto
afirmar:

(A) A educagao profissional técnica de nivel médio
poderd ser desenvolvida de forma articulada com o
ensino médio.

(B) A educagdo profissional técnica de nivel médio
deverd observar as normas complementares dos
respectivos sistemas de ensino, além das exigéncias de
cada instituigdo de ensino, nos termos de seu projeto
pedagégico.

(C) A educagao profissional técnica de nivel médio
observard os objetivos e defini¢oes contidos nas
diretrizes curriculares nacionais e internacionais
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacio.
(D) A educagao profissional técnica de nivel médio
podera ser desenvolvida de forma subsequente, em
cursos destinados a quem jd tenha concluido o ensino
médio.

25 servidor publico, segundo a Lei n. 8.112/1990, é
a “pessoa legalmente investida em cargo piblico”
Com base na Lei n. 8.112/90 é proibido ao servidor:
(A) cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestadamente ilegais.

(B) opor resisténcia justificada ao andamento de
documento e processo ou execucao de servico;

(C) aceitar comissio, emprego ou pensdo de estado
estrangeiro;

(D) ausentar-se do servigo durante o expediente, com
prévia autorizagao do chefe imediato.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

26 Segundo a definigio do COSO (Committee
of Sponsoring Organizations of The Treadway
Commission ou Comité das Organizagdes
Patrocinadoras) o gerenciamento de riscos

corporativos busca controlar um equilibrio entre
os resultados e ganhos que a empresa é capaz de
obter ao minimizar as perdas que se originaram
de riscos envolvidos. O gerenciamento de riscos
corporativos é constituido de oito componentes
inter-relacionados que integram o processo de
gestao.

Baseado no texto acima, assinale a alternativa que
contém 04 (quatro) componentes do gerenciamento
de riscos corporativos:

(A) Estratégia, operagées, ambiente interno e
comunicagio.

(B) Ambiente interno, fixacdio de objetivos,
identificagdo de eventos e avaliacdo de riscos.

(C) Estratégia, operagdes, comunicacio e
conformidade.

(D) Resposta a risco, comunicagio, fixacdo de
objetivos e conformidade.

27 As entidades e os orgios e entidades da
Administragdo Publica Federal devem atuar de
forma regular e alinhada ao interesse publico.
A responsabilidade da alta administracio das
organizagdes publicas reside, juntamente com os
gestores, no estabelecimento, na manuten¢io, no
monitoramento e no aperfeicoamento dos controles
internos da gestao. A estrutura de controles internos
dos drgaos e entidades da Administracdo Publica
Federal deve contemplar as trés linhas de defesa da
gestdo ou camadas.

Considerando as informacgées acima, avalie as
assertivas:

I - Primeira linha de defesa: apoiar o
desenvolvimento dos controles internos da
gestdo e realizar atividades de supervisio e de
monitoramento das atividades desenvolvidas.

I - Segunda linha de defesa: é responsavel por
identificar, avaliar, controlar e mitigar os riscos
guiando o desenvolvimento e a implementagdo de
politicas e procedimentos internos.

III - Terceira linha de defesa: presta servigos de
avaliagdo e de consultoria com base nos pressupostos
de autonomia técnica e de objetividade, apoiando
assim a gestao.

De acordo com estas asser¢des, assinale a opgio
correta:

(A) Asser¢ao 1.

(B) Assergao II.

(C) Assercao I11.

(D) Assercoes I e Il.
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28 Numerea segunda coluna de acordo com a primeira e marque a opgao correta:

( 1 ) Programa de Auditoria
( 2 ) Escopo

( 4 ) Testes de auditoria
( 5 ) Relatério

(A)3,5,4,2, 1.
(B) 5, 1,3, 4, 2.
(©)5,2,4,1, 3.
(D) 3,51,2,4.

29 Sobre 0 RAINT - Relatério Anual de Auditoria
Interna é correto afirmar que ele contém:

(A) Descri¢ao do planejamento.

(B) Quadro demonstrativo do qualitativo de
trabalhos de auditoria interna.

(C) Quadro demonstrativo do qualitativo de
trabalhos de auditoria interna realizados sem
previsao no PAINT.

(D) Descrigao dos fatos relevantes que impactaram
positiva ou negativamente na realizagio das
auditorias.

30 Um dos objetivos do controle interno € a
preocupagao com a preservagio dos recursos e
sua eficiente aplicacido na realizagido dos objetivos
tracados pela administragao. O papel do controle
interno pode ser definido como um meio eficaz e
eficiente, quando utilizado de forma correta, para
obtengio de resultados positivos na gestdo pablica.
ENTRETANTO
E indispensavel que os objetivos sejam claros para
que o funcionamento dos controles seja eficiente.
Considerando as informagGes acima, avalie as
assertivas quanto aos objetivos dos controles
internos da gestao:
I - Dissemina¢do de informagdes necessarias ao
fortalecimento da cultura e da valorizagiao dos
controles internos da gestdo.
[1-Mapeamentodasvulnerabilidades queimpactam
os objetivos, de forma que sejam adequadamente
identificados os riscos a serem geridos.
III - Salvaguardar e proteger bens, ativos e recursos
publicos contra desperdicio, perda, mau uso, dano,
utilizagdo ndo autorizada ou apropria¢io indevida.
IV - Assegurar a conformidade com as leis e
regulamentos  aplicdveis, incluindo normas,

() Andlises realizadas que contém as evidéncias.
() Comunicagao formal dos resultados do trabalho.

( 3 ) Papeis de trabalho () Contém os procedimentos a serem executados.
() Objetivo que se pretende alcangar na auditoria.
() Sao definidos no programa de trabalho.

politicas, programas, planos e procedimentos de
governo e da propria organizagio.

De acordo com estas asser¢oes, assinale a opgao que
contém somente os objetivos do controle interno:
(A) Asser¢oes I, 11, Il e IV.

(B) Assercoes IIT e IV.

(C) Assergdes I, I e IV.

(D) Assergoes L e IV.

31 Para o desenvolvimento a contento das fases
e atividades do processo de auditoria é necessdrio
que o objetivo e o escopo da auditoria tenham sido
definidos preliminarmente, para que a equipe possa,
na fase do planejamento operacional, conhecé-los,
delimita-los e desenvolvé-los apropriadamente.

Baseado nisto, analise as assertivas:

I. O escopo deve ser entendido como a questdo
fundamental de auditoria a ser respondida, embora
deva ser expresso de forma declarativa, e nio de
questionamento.

II. O objetivo é a delimitagdo estabelecida para o
trabalho e é expresso pelo objetivo, pelas questoes e
pelos procedimentos de auditoria, no seu conjunto.
III. As questdes de auditoria representam o
detalhamento do objetivo, circunscrevendo a

abrangéncia da auditoria e estabelecendo os limites
do trabalho.

Ap6s anilise, marque a alternativa que contém a
0opao correta:

(A)Iell

(B) Lelll

(C) 11L.

(D) 1L
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32 Segundo a defini¢io do COSO (Committee
of Sponsoring Organizations of The Treadway
Commission ou Comité das Organizagdes
Patrocinadoras), a fixagio de objetivos é uma
precondigdo & identificagio de evento, 4 avaliagdo
de riscos e as respostas aos riscos. Em primeiro
lugar, é necessario que os objetivos existam para
que a administragao possa identificar e avaliar os
riscos quanto a sua realiza¢do, bem como adotar as
medidas necessdrias para administra-los.

Dentro desta perspectiva, analise as assertivas
abaixo:

L. Os objetivos operacionais referem-se a eficacia e a
eficiéncia das operagdes da organizagio.

II. Um objetivo em uma categoria ndo podera
sobrepor-se ou, ainda, auxiliar um objetivo em
outra categoria.

III. Os objetivos de conformidade relacionam-
se com os relatdrios preparados para divulgacio
externa, como demonstra¢des financeiras.

IV. Os objetivos de conformidade devem conduzir as
suas atividades, bem como, adotar, frequentemente,
medidas especificas, de acordo com as leis e os
regulamentos pertinentes.

V. Os objetivos de comunicagio referem-se ao
oferecimento de suporte ao processo decisério da
administragdo e ao acompanhamento das atividades
e do desempenho da organizagio.

Ap6s analise, marque a alternativa que contém a
opgao correta:

(A)LIVeV.

B)I, eV

O LHelll

O)LILILIVeV.

33 as recomenda¢des emitidas nos trabalhos
de auditoria devem ser acompanhadas de forma
dindmica e independente do instrumento de
comunica¢do que as originou. E necessario levar
em conta a intensidade do processo, uma vez que
deve ser definida com base nos riscos envolvidos,
na complexidade do objeto da recomendacio e no
grau de maturidade da Unidade Auditada. Esta
etapa do processo de auditoria refere-se a:
(A)Relatério de auditoria.

(B)Matriz de achados.

(C)Monitoramento.

(D)Programa de trabalho.

34 Considerando os tipos de servigo de avaliagdo
citados pelo Manual de Orientagdes Técnicas da
Atividade de Auditoria Interna Governamental do
Poder Executivo Federal, julgue os itens seguintes e
assinale a alternativa correta.

I - Avaliagio Financeira ou de Demonstragdes
Contdbeis busca a obten¢io e a avaliagio de
evidéncias a respeito das demonstragdes contabeis
de um 6rgido ou de uma entidade para emitir opinido
indicando se sua apresentacio estd adequada e de
acordo com os principios contébeis.

IT - Avaliagio de Conformidade ou Compliance
obtém e avalia evidéncias a respeito da eficiéncia
e da eficicia das atividades operacionais de um
objeto de auditoria, podendo ser este, por exemplo,
um 6érgdo ou uma entidade, um departamento, uma
politica pablica, um processo ou uma atividade.

III1- Avalia¢do Operacional ou de Desempenho visa
a obtencao e a avalia¢io de evidéncias para verificar
se certas atividades financeiras ou operacionais
de um objeto de auditoria selecionado obedecem
as condigbes, as regras e aos regulamentos a ele
aplicaveis.

(A) Apenas o item [ esté correto.

(B) Apenas o item II estd correto.

(C) Apenas os itens I e III estdo corretos.
(D) Apenas os itens I1 e I1I estdo corretos.

35 Considerando o Manual de Orienta¢des
Técnicas da Atividade de Auditoria Interna do
Poder Executivo Federal, assinale a op¢do que
contempla os componentes principais de um
achado de auditoria.

(A) Critério, condi¢do, causa e manifestacio da
unidade auditada.

(B) Critério, condi¢io, causa e efeito.

(O) Critério, papeis de trabalho, causa e efeito.

(D) Testes substantivos, papeis de trabalho, causa e
condigao.

36 Preceitua a Instrugdo Normativa Conjunta
MP/CGU Ne° 01/2016 que os 6rgios e entidades do
Poder Executivo Federal deverdo adotar medidas
para a sistematizacio de praticas relacionadas
a gestao de riscos, aos controles internos, e a
governanga. Assim sendo, avalie os itens abaixo e
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aponte a alternativa mais apropriada:

I - Governanga ¢é o conjunto de regras,
procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de
sistemas informatizados, conferéncias e trimites de
documentos e informagbes organizados pela alta
administragdo no intuito de enfrentar os riscos e
fornecer seguranga razoavel na consecug¢ao da missio
da Institui¢do.

IT - Controles Internos da Gestao compreendem os
mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos
em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a
atuagio da gestdo, com vistas a condugio de politicas
publicas e a prestacao de servigos de interesse da
sociedade.

III - Gerenciamento de Riscos é o processo para
identificar, avaliar, administrar e controlar potenciais
eventos ou situagdes, para fornecer razoavel certeza
quanto ao alcance dos objetivos da organizagio.

(A) I e Il estao corretas.

(B) I e III estdo corretas.

(C) Apenas a II estd correta.

(D) Apenas a [T esta correta.

37 4 compreensdo da natureza do risco, a arte
e a ciéncia da escolha, estd no cerne da economia
moderna. Cada escolha que fazemos quando
buscamos atingir um objetivo tem seus riscos.
Das decisdes operacionais do dia a dia aos trade-
offs fundamentais na reunido do conselho, lidar
com o risco nessas escolhas faz parte do processo
decisorio. Quando avaliamos as escolhas possiveis,
raramente as decisdes sdo bindrias, implicando
uma resposta certa ou errada. E por esse motivo
que podemos chamar o gerenciamento de riscos
corporativos de arte e ciéncia. Quando avaliamos os
riscos durante o processo de defini¢do da estratégia
e dos objetivos de negocios de uma organizagdo,
o gerenciamento de riscos corporativos ajuda na
otimizagdo dos resultados” (Sumirio executivo do
COSO-ERM/2017).

A Instru¢io Normativa Conjunta MP/CGU Ne¢
01/2016, no seu artigo 15 relata que os objetivos da
gestao de riscos sdo:

[ ~ Assegurar que os responsaveis pela tomada de
decisdo, em todos os niveis do drgao ou entidade,
tenham acesso tempestivo a informagoes suficientes
quanto aos riscos aos quais estd exposta a organizacao,
inclusive para determinar questdes relativas a
delegacio, se for o caso;

II - Aumentar a probabilidade de alcance dos
objetivos da organizagéo, reduzindo os riscos a niveis

aceitaveis; e

III - Agregar valor a4 organizagdo por meio da
melhoria dos processos de tomada de decisio e do
tratamento adequado dos riscos e dos impactos
negativos decorrentes de sua materializagao.

Tomando por base as informagdes transcritas
acima, aponte a alternativa que melhor se adequa
a atual concepgao de gerenciamento de riscos na
Administragido Publica Federal.

(A) A gestao de riscos é um processo relevante e
que, embora formalmente prevista na IN conjunta
n° 01/2016, é de adesao facultativa aos érgaos da
Administracdo Publica Federal, se limitando o
normativo a tracar as metas gerais € mostrar os
objetivos e vantagens 3 adogdo da gestao de riscos.

(B) A gestao de riscos é um processo relevante cuja
formatagio encontra-se tabulada no Framework do
COSO ERM/2017 e, embora tratada na IN conjunta
n° 01/2016, onde se vislumbra a descri¢ao dos seus
principios e objetivos, 0 normativo sugere a adogéo
da presente pratica como forma de otimizagao dos
processos de governanga publica.

(C) A gestao de riscos ¢ pratica adotada ha algum
tempo na iniciativa privada e, por meio da IN
conjunta 01/2016, ¢ introduzida na Administragio
Pablica Federal, de forma obrigatéria, tendo
sido inclusive estabelecida data limite para a
apresentacdo da politica de gestdo de risco de
cada um dos oOrgdos integrantes da Administragdo
Publica Federal contendo os principios, objetivos,
competéncias e as principais diretrizes do processo
de gerenciamento de riscos.

(D) A gestio de riscos é pratica adotada ha algum
tempo na iniciativa privada e, por meio da IN
conjunta 01/2016, é introduzida na Administragao
Publica, de forma obrigatéria, tendo sido inclusive
estabelecida data limite para a apresentagio da
politica de gestao de risco de cada um dos dérgios
integrantes da Administragio Publica Federal,
Estadual, Municipal e Distrital contendo os
principios, objetivos, competéncias e as principais
diretrizes do processo de gerenciamento de riscos.

38 4 auditoria interna é uma atividade
independente e objetiva de avaliagdo (assurance)
e de consultoria, desenhada para adicionar valor
e melhorar as operagdes de uma organizagdo. Ela
auxilia uma organizagdo a realizar seus objetivos a
partir da aplica¢do de uma abordagem sistematica
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e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia
dos processos de gerenciamento de riscos, controle
e governang¢a’ (Fonte: Instituto dos Auditores Internos
do Brasil -~ IIA Brasil. Disponivel em: <https://iiabrasil.
org.br/korbilload/upl/ippf/downloads/declarao-de-pos-
ippf-00000001-21052018101317.pdf>. Acesso em: 03 jul.
2019).

No intuito de aprimorar seus controles internos,
assim como sua estrutura de governang¢a, o gestor
de uma Instituicdo de Ensino resolve instituir sua
unidade de Auditoria Interna. O setor foi criado
subordinado a chefia de gabinete sendo designado
0 Gnico contador da Instituigdo, que também é
responsavel pela conformidade contdbil, para o
cargo de Auditor Chefe, tendo em vista ser ele de
inteira confianga do gestor. A luz dos principios
fundamentais para a pratica da atividade de
Auditoria Interna Governamental e as normas
nacionais que regem a matéria, aponte a alternativa
correta.

(A) A Instituicio da Auditoria Interna e a
consequente designagdo do Contador como
Auditor Chefe pelo gestor afrontam os principios
da autonomia técnica e da objetividade, contudo
a subordinagao a chefia de gabinete corrobora o
preceituado no Decreto 3.591/2000, j4 que nao
existe o conselho de administra¢do na Institui¢ao

(B) A Institui¢do da Auditoria Interna harmoniza-
se com as exigéncias legais acerca da sua existéncia
na Instituicdo e, tendo em vista sua caracteristica de
assessoramento e apoio a gestdo, sua subordinagio
a cheha de gabinete atende aos requisitos do
Decreto 3.591/2000, j& que ndo existe o conselho de
administra¢io na Instituicio.

(C) A Instituicdo da Auditoria Interna e a
consequente designacdo do Contador como
Auditor Chefe pelo gestor corrobora o principio
da objetividade ao passo que propicia uma atuacio
de forma imparcial e isenta, evitando situacdes
de conflito de interesses ou quaisquer outras que
afetem sua objetividade, de fato ou na aparéncia, ou
comprometam seu julgamento profissional.

(D) A designagio do Contador como Auditor
Chefe pelo gestor afronta os principios da
autonomia técnica e da objetividade, além de
que a subordinagdo a chefia de gabinete afronta
o preceituado no Decreto 3.591/2000, j& que ndo
existe o conselho de administra¢io na Instituicao.

39 Avalie os itens abaixo tendo em vista
os procedimentos de nomeacdo, designacio,
exoneracio ou dispensa do titular de unidade de
Auditoria Interna ou Auditor Interno previsto
pela Portaria n° 2.737/2017 e aponte a alternativa
correta:

I - Para a nomeagdo é exigida a comprovagdo de
carga hordria de, no minimo, quarenta horas em
atualizacio técnica nas areas de auditoria interna
ou auditoria governamental, nos ultimos trés anos
que antecedem a indicagao, sendo essa suficiente
a comprovagio de experiéncia em atividade de
auditoria, preferencialmente governamental;

II - E nula a nomeagao, designacio, exoneragio ou
dispensa do cargo ou fungéo de titular de auditoria
interna sem a prévia aprovagio da CGU;

III - A permanéncia no cargo de titular da unidade
de auditoria interna deve ser limitada a trés anos
consecutivos, podendo ser prorrogada, uma dnica
vez, por igual periodo.

(A) Sao verdadeiras apenas as assertivas I e II1.
(B) As assertivas II e III sio verdadeiras.

(C) As assertivas I e II sdo falsas.

(D) As assertivas I e I1I sdo falsas.

40 “Fasevital de qualquertrabalho, o planejamento
tem como finalidade estabelecer um arranjo
ordenado, isto é, organizar as partes ou passos
necessarios a consecugio de determinado objetivo.
Na auditoria, o planejamento cumpre papéis, que
contribuem diretamente para a efetividade e a

qualidade dos trabalhos” (Fonte: Manual de Orientacdes
Técnicas da CGU ~ IN n° 08/2017).

Dentro de uma concepgédo evolutiva das rotinas e
Auditoria Interna, corroborando o preceituado no
texto transcrito acima, o planejamento das agGes
vem sendo enfatizado em diversos normativos
e manuais. Dentro desse contexto, avalie as
alternativas abaixo apontando aquela que melhor
corrobora a concep¢io de planejamento externada
nos normativos que regem as Auditorias Internas.

(A) O planejamento das a¢bes de auditoria deve
considerar o planejamento estratégico da unidade
auditada, seus objetivos e metas, assim como as
expectativas da alta administragao e demais partes
interessadas. Deve considerar, também, os riscos
significativos a que a unidade auditada estejaexposta
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e os processos de governanca, de gerenciamento de
riscos e de controles internos da unidade auditada.

(B) O planejamento das a¢des de auditoria deve
considerar o planejamento estratégico da unidade
auditada, desconsiderando as expectativas da alta
administragdo e demais partes interessadas, tendo
em vista a autonomia e objetividade que se espera
da Auditoria Interna. Deve considerar, também,
os riscos significativos a que a unidade auditada
esteja exposta e os processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos da
unidade auditada.

(C) O planejamento das acoes de auditoria deve
ser elaborado de forma autdnoma e independente
do planejamento estratégico da unidade auditada,
assim como das expectativas da alta administragio
e demais partes interessadas. Deve evidenciar a¢des
cuja materialidade se caracterize pelo alto valor
monetario envolvido considerando, sempre que
possivel, os riscos significativos a que a unidade
auditadaesteja expostae os processos de governanga,
de gerenciamento de riscos e de controles internos
da unidade auditada.

(D) O planejamento das a¢des de auditoria deve
considerar as expectativas da alta administragao
e demais partes interessadas, tendo em vista o
papel de assessoramento da Auditoria Interna,
independentemente do planejamento estratégico
da unidade auditada. Deve considerar, também,
os riscos financeiros a que a unidade auditada
esteja exposta e os processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos da
unidade auditada.

41 0 Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT
é o documento formal no qual a Unidade de
Auditoria Interna Governamental - UAIG externa
suas acoes e prioridades para o exercicio. Tendo
em vista o processo de elaboragio e conteudo
do PAINT, avalie as assertivas abaixo. Marque a
alternativa correta.

I - Deve conter no PAINT, além dos trabalhos
selecionados com base na avaliagdo de riscos, a
relagdo dos trabalhos a serem realizados pela UAIG
em fungio de obrigacao normativa, por solicitagio
da alta administracdo ou por outros motivos que
nio a avaliagio de riscos, devendo-se, nos dois
ultimos casos, ser apresentada justificativa razoavel

para a sua selegio.

II - A CGU, as Ciset e as unidades setoriais do SCI
devem se manifestar sobre as propostas de PAINT
recebidas e recomendar, quando necessario, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar
de seu recebimento, a inclusdo ou a exclusdo de
trabalhos especificos. A auséncia de manifestagio
formal no prazo mencionado prejudica a adogio,
por parte da Auditoria Interna e das unidades
setoriais do SCI, das providéncias necessdrias a
aprovagio interna do PAINT.

III - O PAINT da UAIG deve ser aprovado pelo
conselho de administragio ou drgao equivalente ou,
na auséncia deste, pelo dirigente maximo do 6rgio
ou da entidade. O PAINT deve ser encaminhado
a CGU, as Ciset ou as unidades setoriais do SCI,
conforme o caso, até o ultimo dia util do més de
fevereiro do ano da execugdo para exercicio da
supervisio técnica.

IV — A CGU, as Ciset e as unidades setoriais do SCI
devem considerar o planejamento das Auditorias
Internas e das unidades setoriais do SCI, conforme
0 caso, como insumo para elaboragao do seu PAINT.
(A) Estio em consonincia com os procedimentos
de elaboragio e com o objeto do PAINT as assertivas
LilelV.

(B) Estdo em consonancia com os procedimentos de
elabora¢io e com o objeto do PAINT as assertivas
IL I elV.

(C) Estio em consonéncia com os procedimentos
de elaboragio e com o objeto do PAINT as assertivas
LIlelV.

(D) Estio em consonancia com os procedimentos
de elaboragdo e com o objeto do PAINT as assertivas
LILIIelIV.

42 A Controladoria Geral da Unido em auditoria
realizada na Auditoria Interna de um Instituto
Federal constatou que naquele exercicio a unidade
auditada havia cumprido 80% do seu PAINT. Ao
checar as rotinas internas do setor, verificou-se que
para cada agao prevista no PAINT era realizado um
programa de auditoria contendo a pormenorizacio
das acbes a serem realizadas. Esse programa era
entio encaminhado a um servidor lotado no
setor, por meio de ordem de servigo, que seria o
responsavel pela agio. Em seguida era emitido uma
comunicagio para a drea a ser auditada informando
sobre o inicio dos trabalhos e apresentando a equipe
responsavel pelas agdes naquela drea. Em seguida
as agdes eram realizadas pela equipe responsavel
e, ao final, era elaborado um relatério preliminar
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de auditoria interna. Esse relatorio era submetido
a revisdo da chefia que o convertia em relatorio
definitivo. O Relatério de Auditoria Interna entio
era encaminhado a drea auditada e disponibilizado
na pagina da Auditoria Interna no sitio eletronico
da Institui¢do. A luz do exposto e tendo em vista
o acompanhamento da execugio do plano de
auditoria interna, aponte a alternativa correta.

(A) As rotinas internas apresentadas estio em
consonancia com as normas de acompanhamento
e execugao, ao passo que a publicagdo na pagina da
Auditoria Interna supre a necessaria comunica¢ao
ao conselho de administragao ou 6rgao equivalente
ou, na auséncia deste, ao dirigente maximo do
6rgao ou da entidade, ao passo que tornam publicos
os apontamentos e recomendagdes emanadas pela
equipe de auditoria.

(B) As rotinas internas apresentadas divergem
do preceituado nas normas de acompanhamento
e execugdo do plano de auditoria, ao passo que a
publicagdo na pagina da Auditoria Interna ndo
supre a comunicagio periddica necesséria sobre o
desempenho da atividade de auditoria interna ao
conselho de administragao ou orgao equivalente
ou, na auséncia deste, ao dirigente méaximo do
orgio ou da entidade, pois tal comunica¢io deve
contemplar, no minimo, informagdes sobre a
comparagao entre os trabalhos realizados e o Plano
aprovado; as recomendagdes ndo atendidas que
representem riscos aos processos de governanga,
de gerenciamento de riscos e de controles internos
da Unidade Auditada; e a exposi¢io a riscos
significativos e deficiéncias existentes nos controles
internos da Unidade Auditada.

(C) As rotinas internas apresentadas corrobora
o preceituado nas normas de acompanhamento
e execu¢io do plano de auditoria ao passo que
a publicagio na pdgina da Auditoria Interna
supre a comunicagdo periddica necessaria sobre
o desempenho da atividade de auditoria interna,
devendo, contudo, a UAIG encaminhar 3 CGU,
semestralmente, comunica¢do contemplando, no
minimo, informag¢des sobre a comparagdo entre
os trabalhos realizados e o Plano aprovado; as
recomendagbes ndo atendidas que representem
riscos aos processos de governanca, de
gerenciamento de riscos e de controles internos
da Unidade Auditada; e a exposi¢io a riscos
significativos e deficiéncias existentes nos controles
internos da Unidade Auditada.

(D) As rotinas internas apresentadas divergem
do preceituado nas normas de acompanhamento
e execugao do plano de auditoria ao passo que a
publicagio na pagina da Auditoria Interna nio
supre a comunicagdo periodica necessdria sobre
o desempenho da atividade de auditoria interna
a Controladoria Geral da Unido, sendo que tal
comunicagdo deve contemplar, no minimo,
informagdes sobre a comparagio entre os trabalhos
realizados e o Plano aprovado; as recomendagdes
nao atendidas que representem riscos aos processos
de governan¢a, de gerenciamento de riscos e
de controles internos da Unidade Auditada; e a
exposi¢do a riscos significativos e deficiéncias
existentes nos controles internos da Unidade
Auditada.

43 Nos termos do art. 16 da IN n° 09/2018,
“as informagGes sobre a execu¢do do PAINT e a
andlise dos resultados decorrentes dos trabalhos
de auditoria devem ser apresentados no Relatério
Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT)”
Posto isso, aponte a alternativa que diverge do
preceituado na referida norma acerca do contetado
minimo do RAINT.

(A)Anilise consolidada acerca do nivel de
maturagao dos processos de governanca, de
gerenciamento de risco e de controles internos
do o6rgdo ou da entidade, com base nos trabalhos
realizados.

(B)Quadro  demonstrativo  dos  beneficios
financeiros e ndo financeiros decorrentes da
atuagio da unidade de auditoria interna ao longo
do exercicio por classe de beneficio.

(C)Quadro demonstrativo do gerenciamento de
riscos utilizados para a elaboragio do PAINT
contendo analise pormenorizada acerca da
probabilidade e impacto de cada um dos riscos
considerados.

(D)Quadro demonstrativo do quantitativo de
recomenda¢des emitidas e implementadas no
exercicio, bem como as finalizadas pela assun¢io
de riscos pela gestio, as vincendas, ¢ as ndo

implementadas com prazo expirado na data de
elaboragao do RAINT.

44 Todasas agoes de auditoria, seus apontamentos
e recomendagoes devem ser documentadas em
papéis de trabalho de tal sorte a externar as andlises
realizadas e as evidéncias produzidas ou coletadas
pelos auditores internos governamentais em
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decorréncia dos exames. Assim, a elabora¢io dos
papeis de trabalho ¢ uma das agdes mais importantes
na consecuc¢io das atribui¢ées do auditor interno
governamental. Dessa forma, dentre as alternativas
abaixo, aponte aquela que divirja do preceituado
nos normativos referentes a matéria, assim como
dos principios que regulamentam a atuacido da
Auditoria Interna.

(A)As evidéncias devem estar organizadas e
referenciadas  apropriadamente e  constituir
informagoes suficientes, confidveis, fidedignas,
relevantes e tuteis, de modo a suportar as conclusoes
expressas na comunica¢io dos resultados dos
trabalhos.

(B)Os papéis de trabalho devem ser organizados de
forma a permitir a identificagao dos responsaveis
por sua elaboragio e revisdo.

(O)A revisio periddica dos papéis de trabalho
deve ser realizada por comissdo constituida pela
gestio da Instituigdo, tendo em vista a vinculagio
hierarquica da Unidade de Auditoria Interna.

(D)A revisio dos papéis de trabalho deve ser
realizada com a finalidade de assegurar que o
trabalho foi desenvolvido com consisténcia técnica,
que seguiu o planejamento estipulado e que as
conclusdes e os resultados da auditoria estdo
adequadamente documentados.

45 0O Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido (CGU) divulga o
resultado de avaliagio da gestio das transferéncias
voluntarias realizadas pela Unidao. A auditoria
analisou a eficiéncia, a eficicia e a consisténcia
do processo e do sistema informatizado Siconv
utilizado para o acompanhamento dos recursos
repassados aos estados, municipios e Distrito
Federal a partir da celebragao de convénios, acordos,
ajustes ou outros instrumentos similares, que tém
por finalidade a realizagio de obras, servigos ou
bens de interesse publico.

O tema foi selecionado por critério de
materialidade (volume de recursos envolvidos),
visto que o processo de Transferéncias Voluntarias
movimentou, desde 2008, cerca de R$ 90 bilhges,
por meio de quase 150 mil instrumentos celebrados
entre a Unido e os demais entes da Federagio.
Também foi considerado o critério de criticidade
(fragilidade na aplicagio dos recursos), uma
vez que, devido a grande quantidade de agentes
envolvidos e multiplicidade de objetos a que se
destinam, as transferéncias constituem desafio no
tocante a lisura desejada.

Fonte: Controladoria Geral da Unido. Disponivel em: <https://
www.cgu.gov.br/noticias/2018/07/auditoria-avalia-gestao-do-
processo-de-transferencias-voluntarias-da-uniao>. Acesso em:

03 jun. 2019 (adaptado).

De acordo com o Art. 25 da Lei Complementar
101 de 04 de maio de 2000: “Para efeito desta
Lei Complementar, entende-se por transferéncia
voluntiria a entrega de recursos correntes ou de capital
a outro ente da Federagao, a titulo de cooperacio,
auxilio ou assisténcia financeira, que nao decorra de
determinac¢io constitucional, legal ou os destinados
ao Sistema Unico de Saide” Diante do exposto,
NAO ¢ exigéncia para a realizagio de transferéncia
voluntaria, além das estabelecidas na lei de diretrizes
or¢amentdrias, a

(A) comprovaciao, por parte do beneficidrio, de que
se acha em dia quanto ao pagamento de tributos,
empréstimos e financiamentos devidos ao ente
transferidor, bem como quanto a prestagdo de contas
de recursos anteriormente dele recebidos.

(B) comprovagdo, por parte do beneficiario, de
observincia dos limites das dividas consolidada e
mobilidria, de operagbes de crédito, inclusive por
antecipa¢io de receita, de inscri¢ao em Restos a Pagar
e de despesa total com pessoal.

(C) comprovagio, por parte do beneficiario, de
cumprimento dos limites constitucionais relativos a
educacio e a saude.

(D) comprovagio, por parte do beneficidrio, de
utilizagdo de recursos transferidos em finalidade
diversa da pactuada.

46 Niose pode perder de vista que o objetivo maior
do servigo publico é o bem comum. Mais do que a
legalidade, a justica e a corregido, o grande elemento
norteador da Administragao Publica, em todos os
niveis, ¢ a honestidade. Ela constitui, pois, a grande
virtude do agente publico em todos os niveis e do
agente politico. Para organizar os principios éticos, o
Poder Executivo Federal editou o Decreto 1.171, de
22 de junho de 1994, que aprovou o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico. Esse dispositivo vale
para trabalhadores federais, e os estados e municipios
escreveram seus proprios codigos baseados nessa lei
maior. Assim, ela pode ser utilizada para compreender
a atuacdo dos servidores dos variados niveis.

Fonte: Corrupgdo, ética e servigo publico. Disponivel
em: <https://ufmg.br/comunicacao/publicacoes/boletim/

edicao/2046/corrupcao-etica-e-servico-publico>. Acesso em: 03
jun. 2019 (adaptado).

De acordo com o Decreto 1.171, de 22 de junho de
1994 que aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal é
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correto afirmar que:

(A) A dignidade, o decoro, o zelo, a eficicia e a consciéncia dos principios morais sao primados maiores que
devem nortear o servidor publico no restrito e exclusivo exercicio do cargo ou fungao.

(B) Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de trabalho ¢é fator de desmoralizagio do servigo
publico, o que quase sempre conduz a desordem nas relagoes humanas.

(C) O servidor deve prestar toda a sua aten¢io as ordens legais de seus superiores, velando atentamente por seu
cumprimento, ¢, assim, evitando a conduta diligente.

(D) A fungdo publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, ndo se confunde com a vida
particular do servidor havendo distin¢do entre vida privada e funcional.

47 Administragio Publica, direta e indireta, ndo possui autonomia para celebrar contratos como adquirir,
vender, ceder, locar ou contratar obras ou servigos, pois esta nao trabalha com recursos préprios ou disponiveis,
mas sim com recursos publicos. Desta forma, a Administragao devera prestar contas e observar uma série de
principios e procedimentos previstos em lei.

Para que nao haja distingdes e preferéncias por quem esté responsavel pelas compras publicas, o tratamento
diferenciado é proibido para que possa haver livre competi¢ao entre os fornecedores e nao seja realizado por
acaso algum desejo maluco de um ente publico com o novo Coliseu de Roma no meio da cidade de Alto Santo,
no sertao do Ceara por exemplo.

Fonte: O que ¢ licitagdo? Disponivel em: <https://triunfolegis.jusbrasil.com.br/artigos/400609269/0-que-e-
licitacao>. Acesso em: 03 jun. 2019 (adaptado).

A licitagdo é um processo administrativo que visa assegurar igualdade de condigdes a todos que queiram
realizar um contrato com o Poder Publico e de acordo com a Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993
que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, institui normas para licitagdes e contratos da
Administragao Publica e da outras providéncias.

Relacione as modalidades de licitagdo conforme o Art. 22 da referida lei e assinale a opgao que representa a
sequéncia correta:

1-Concorréncia

2-Tomada de precos (
3-Convite

4-Concurso

5-Leilao

) é a modalidade de licitagao entre interessados do ramo pertinente ao seu
objeto, cadastrados ou nio, escolhidos e convidados em nimero minimo
de 3 (trés) pela unidade administrativa, a qual afixara, em local apropriado,
copia do instrumento convocatdrio e o estendera aos demais cadastrados
na correspondente especialidade que manifestarem seu interesse com
antecedéncia de até 24 (vinte e quatro) horas da apresentagio das propostas.

() é a modalidade de licitagdo entre interessados devidamente cadastrados ou
que atenderem a todas as condiges exigidas para cadastramento até o terceiro
dia anterior & data do recebimento das propostas, observada a necessdria
qualificagao.

( )é a modalidade de licitagdo entre quaisquer interessados para escolha de
trabalho técnico, cientifico ou artistico, mediante a institui¢io de prémios
ou remuneragio aos vencedores, conforme critérios constantes de edital
publicado na imprensa oficial com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) dias.

() é a modalidade de licitagio entre quaisquer interessados para a venda de
bens mdveis inserviveis para a administragao ou de produtos legalmente
apreendidos ou penhorados, ou para a alienagdo de bens imdveis prevista no
art. 19, a quem oferecer o maior lance, igual ou superior ao valor da avaliagéo.

() é a modalidade de licitagdo entre quaisquer interessados que, na fase inicial

de habilitagao preliminar, comprovem possuir os requisitos minimos de

qualificagdo exigidos no edital para execugio de seu objeto.
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48 4 Constitui¢ao Federal de 1988 estabelece,
em seu artigo 165, que o modelo orgamentario
brasileiro é composto de trés instrumentos — o Plano
Plurianual (PPA), a lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e a lei Or¢amentéria Anual (LOA). Diante
disso, assinale a alternativa que corresponde a
correta associagao entre o instrumento e sua fungao.

(A) A LDO estabelece qual serd o orgamento e quais
serdo as receitas e despesas de exercicio, recebendo
emendas de parlamentares.

(B) O PPA tem vigéncia de quatro anos e tem como
fungio estabelecer quais projetos serdo prioritarios
no periodo.

(C) A LOA tem como fungio principal determinar
os gastos com pessoal, a politica tributdria e com
investimentos das estatais a serem realizados em
um periodo.

(D) O PPA tem como fun¢io determinar quais
projetos terio execugdo financeira em um
determinado exercicio financeiro.

49 A Lei Federal n. 10.520/2002 estabelece dire-
trizes para a modalidade de licitagio por meio de
pregdo. Sobre isso, analise as assertivas a seguir.

I. O prazo para a apresentacio de propostas nio
pode ser inferior a oito dias uteis, contados a partir
da publica¢ao do aviso de licitagdo em diario oficial
ou jornal de grande circulagao.

II. E vedada 4 administracio a cobranga de taxas
e emolumentos de participantes, incluindo a venda
do edital de licitacio.

I11. Nas licitagdes para aquisi¢ao de bens e servigos
comuns sera obrigatériaamodalidade pregao, sendo
preferencial a utilizagao da sua forma eletrénica.

Indique quais estao corretas.

(A) Esta correta apenas a assertiva .
(B) Todas estio corretas.

(C) Estao corretas as assertivas [ e II.
(D) Estdo corretas as assertivas [ e II1.

50 As transferéncias voluntérias da Unido
constituem um sistema de cooperagdo entre
os entes federados ou pessoas juridicas a eles
vinculadas, além das entidades sem fins lucrativos,
para execugio de agbes de interesse reciproco
financiadas com recursos do or¢amento federal.
Uma maneira de operacionalizar as transferéncias
voluntarias é por meio de convénios ou contratos de
repasse celebrados. Sobre isso, analise as assertivas
a seguir.

I. Desde 2015, 1,2% da receita corrente liquida do
orcamento da Unido ¢ destinada a emendas de
parlamentares, as quais sdo operacionalizadas, em
grande parte, por meio de convénios, contratos de
repasse e termos de parceria.

II. Os convénios tém prazo de 45 dias para sua
prestagao de contas, apos o qual o convenente sera
registrado como inadimplente no Sistema de Gestao
de Convénios e Contratos de Repasse - SICONV.
III. E proibido efetuar pagamento, a qualquer
titulo, a agente publico da ativa, por servigos
prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica
ou assemelhados, a4 conta de quaisquer fontes de
recursos, ressalvado pela prestagio de servigos
técnicos profissionais especializados por tempo
determinado, quando os contratados se encontrem
submetidos a regime de trabalho que comporte o
exercicio de outra atividade e haja declaragio do
chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgao
de origem da inexisténcia de incompatibilidade
de horarios e de comprometimento das atividades
atribuidas, desde que: esteja previsto em legislacdo
especifica; ou se refira a realizagio de pesquisas e
estudos de exceléncia: com recursos repassados as
organiza¢bes sociais, nos termos dos respectivos
contratos de gestdo; ou realizados por professores
universitarios na situa¢do prevista na alinea “b” do
inciso XVI do art. 37 da Constituicao (acumulagio
de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico).

Indique quais alternativas estao corretas.
(A) Estd correta apenas a assertiva [.

(B) Todas estio corretas.

(C) Estio corretas as assertivas [ e II.
(D) Estdo corretas as assertivas I e IIL
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