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CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO — IFSP, no uso das suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 31 de margo de 2025, publicado no Diario Oficial da Unido de 1° de abril de 2025, de acordo com as normas estabelecidas pelo

Decreto n°
DOU de 4

9.739, de 28 de margo de 2019, publicado no DOU de 29 de margo de 2019, pela Portaria MEC n° 243, de 03 de marco de 2011, publicada no
de margo de 2011, Portaria ME n° 10.041, de 18 de agosto de 2021, publicada no DOU de 20 de agosto de 2021 e de acordo com o Decreto n°

7.312 de 22 de setembro de 2010, publicado no DOU de 23 de setembro de 2010, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para Provimento de Cargc

de Professor de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, conforme disposigdes contidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.

2.

O concurso publico sera regido por este edital e conduzido pela Comissdo Organizadora de Concurso do IFSP, designada pela Portaria IFSP n°
5.830, de 16 de setembro de 2026, situada no enderego: Rua Pedro Vicente, 625 - Canindé - Sao Paulo - SP - Brasil - CEP: 01109-010.
A selecdo para os cargos de que tratam este edital compreendera as seguintes etapas:

1. Prova Objetiva, valendo até 100 pontos, de carater eliminatorio e classificatorio com peso trés;

2. Prova de Desempenho Didatico, valendo até 100 pontos, de carater eliminatorio e classificatorio com peso quatro;

3. Prova de Titulos, valendo até 100 pontos, de carater classificatorio com peso trés.
E responsabilidade do candidato, desde a inscrigio, acessar e acompanhar, pelo sitio eletronico https://concursopublico.ifsp.edu.br, todas as
publicacdes acerca deste Concurso Publico, ndo cabendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.
As avaliagdes biopsicossociais dos candidatos que se declararem com deficiéncia serdo realizadas em momento oportuno, a ser divulgado no siti
eletronico.
O procedimento de confirmagéo complementar dos candidatos que se declararem pretos ou pardos sera realizado em momento oportuno, a ser
divulgado no sitio eletrdnico.
O procedimento de verificagdo documental complementar dos candidatos que se declararem indigenas sera realizado em momento oportuno, a
ser divulgado no sitio eletronico.
O procedimento de verificagdo documental complementar dos candidatos que se declararem quilombolas sera realizado em momento oportuno, :
ser divulgado no sitio eletronico.
Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas Federais (Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragdes).

2. DAIMPUGNACAO DO EDITAL

1.

arwd

Qualquer cidaddo podera solicitar, mediante fundamentagdo, a impugnagao deste Edital ou suas eventuais alteragdes, protocolando, pelo correio
eletronico concursodocente@ifsp.edu.br, requerimento justificado junto a Comissdo Organizadora do Concurso, em até dois dias uteis da
publicagao deste Edital no Diario Oficial da Unido (DOU).

Os pedidos de impugnacao serdo julgados pela Comissdo Organizadora do Concurso.

O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagao e sua fundamentagéo legal.

Nao cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnagao.

As decisdes serdo disponibilizadas em um tnico arquivo no sitio eletronico, em até dois dias tteis do término do prazo da impugnagao.

3. DADISTRIBUICAO DAS VAGAS POR CAMPUS, POR AREA DE ATUACAO E FORMACAO MINIMA

EXIGIDA
1. Os provimentos de vagas dar-se-do de acordo com a necessidade e conveniéncia do IFSP, considerando a validade deste Edital.
2. Asvagas ofertadas neste edital serdo vinculadas aos campi do IFSP.
3. O quadro 01 - Vagas ofertadas - apresenta a area, requisitos para ingresso (formagdo exigida), campus, total de vagas e tipo de vaga:

Quadro 1 - Vagas ofertadas.

Formacio exigida Campus Total de vagas Tipo de vaga
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Licenciatura em Artes Cénicas, Licenciatura em Teatro,

Licenciatura em Educagéo Artistica com habilitagdo em Artes

Artes Cénicas Sao José do Rio Preto AC
Cénicas, Licenciatura em Educagdo Artistica com habilitagdo
em Teatro, Licenciatura em Arte-Teatro.
1PPe
Graduagdo (Bacharelado ou Curso Superior de Tecnologia) Jardim Angela
em Design, Design Grafico, Desenho Industrial (com 1AC
Design Grafico habilitagdo em Programagdo Visual ou Comunicagéo Visual)
ou Comunicagdo Visual, em curso devidamente reconhecido
1PPe
elo Ministério da Educagdo (MEC). . .
P ! ucagdo ( ) Sao Miguel Paulista
1AC
1PPe
Educagao Especial ~ [Licenciatura em Educagdo Especial. Bauru
1AC
Avaré AC
Bacharelado em Engenharia Elétrica ou Bacharelado em
. . . . C i AC
Engenharia Eletronica ou Bacharelado em Engenharia Elétrica ampinas
modalidade Eletronica ou Bacharelado em Engenharia Elétrica
Eletronica modalidade Eletrotécnica ou Tecnologia em Eletronica ou Catanduva AC
Tecnologia em Eletroeletronica ou Engenharia de
Telecomunicagdes ou Engenharia de Controle e Automagao ou 1 PeD
cD e
Tecnologia em Automagdo Industrial. Si0 Paulo
1 PP
Bacharelado em Engenharia de Energias ou Bacharelado em
Energias Engenharia de Energias Renovaveis ou Bacharelado em Matdo AC
Engenharia Elétrica ou Tecnologia em Energias Renovaveis.
Engenharia de Produgao |[Bacharelado em Engenharia de Produgao. Pirituba AC
Humanidades Licenciatura em Ciéncias Humanas. Sao Jodo da Boa Vista AC
Barretos AC
Boituva AC
Capivari AC
1PcDe
Cidade Tiradentes
1 PP
1PPe
Cubatio
1AC
Bacharelado em Ciéncia da Computagéo ou Bacharelado em Itaquaquecetuba AC
Engenharia da Computagio ou Bacharelado em Sistemas de
Informagao ou Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas ou Tecnologia em Rede de Computadores ou 1PPe
Tecnologia em Processamento de Dados ou Tecnologia em Miracatu
Informatica 1AC

Informatica ou Tecnologia em Defesa Cibernética ou
Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informagio ou

Tecnologia em Jogos Digitais ou Tecnologia em Seguranga
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da Informagdo ou Tecnologia em Sistemas Embarcados ou
Tecnologia em Sistemas para Internet. 1PPe
Pirituba 2
1AC
1PPe
Santos 2
1AC
1PPe
Sao Miguel Paulista 2
1AC
Sao Paulo 1 AC
Sao Vicente 1 AC
Avaré 1 PP
Caraguatatuba 1 AC
Itaquaquecetuba 1 PQ
Pedagogia Licenciatura em Pedagogia. Pirituba 1 AC
Presidente Epitacio 1 PcD
Registro 1 AC
Suzano 1 AC
Bacharelado em Audiovisual ou Bacharelado em Cinema ou | PP
e
Bacharelado em Cinema e Audiovisual ou Bacharelado em S30 José do Rio Preto 2
B Comunicagdo Social: Radio, TV e Internet (Radialismo) ou 1AC
Produgdo de Audio e
Bacharelado em Comunicagdo Social: Cinema ou
Video
Bacharelado em Comunicag@o Social: Midialogia ou
Tecnélogo em Produgio de Audio e Video ou Tecnélogo em Sao Miguel Paulista 1 AC
Produgéo de Audiovisual.
Matao 1 AC
Bacharelado em Engenharia ou Arquitetura ou Tecnologia em
Seguranga do Trabalho
Seguranga do Trabalho.
Sao José¢ dos Campos 1 PI
AC = Ampla Concorréncia; PP = Pretos e Pardos; PI = Pessoa Indigena; PQ = Pessoa Quilombola; PcD = Pessoas com Deficiéncia
4. DAREMUNERACAO E DESCRICAO DO CARGO
RETRIBUICAO POR TITULACAO
Regime Classe/Nivel Vencimento (RS)
Aperfeicoamento Especializaciio Mestrado Doutorado
DE Al 6.397,19 639,72 1.279,44 3.198,59 7.356,77

DE = Dedicagado exclusiva

1. O cargo de Professor de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico é regido pela Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela
Lein® 12.863, de 24 de setembro de 2013 e alteragdes posteriores.
2. O Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ingressara na Classe A, Nivel 1, e a progressdo funcional dar-se-4 de acordo com a legislagdo et
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vigor.

1.

As vagas destinam-se ao provimento do cargo de Professor de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, no regime de trabalho de
40 horas semanais com dedicagdo exclusiva (DE), com atuacdo em todos os cursos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Sao Paulo sediados nos seus campi, conforme area de atuagdo, formacéo exigida e campus de lotagdo e exercicio.

A legislagao garante, a pedido do servidor e mediante ao atendimento de requisitos, os seguintes beneficios: Auxilio Alimentagdo (atualmente nc
valor de R$ 1.192,00), Auxilio Transporte, Auxilio Pré-escolar, Auxilio para Satide Suplementar e outros de acordo com a legislagdo em vigor.
As atividades referentes ao cargo docente envolvem a atuagdo em ensino, pesquisa, extensdo e atividades administrativas, conforme a
necessidade da institui¢@o, expressa em plano de trabalho a ser deliberado pelo departamento de ensino de exercicio do servidor.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

n

©ONO O~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ser aprovado no concurso publico.

Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros «
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constitui¢do Federal. Estar em gozo dos
direitos politicos.

Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme subitem 3.3 deste edital.

Na data da posse, ter idade minima de 18 anos e maxima de 74 anos.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

Apresentar atestado médico comprovando aptidéo fisica e mental, para o exercicio do cargo, mediante pericia médica oficial.

Nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137,
Paragrafo Unico, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

O regime de 40 horas com dedicagdo exclusiva implica o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, ptblica ou privada, com as
excegoes previstas na Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Havendo solicitagdo de alteragdo de regime de 40 horas com dedicagdo exclusiva para 40 horas ou 20 horas, o docente ndo podera acumular
cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituigdo Federal e legislagdo vigente.

Conforme disposto no inciso X, do art. 117, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, é vedada a participagdo na geréncia ou administragdo
de sociedade privada, personificada ou nio personificada, e o exercicio do comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso X VI, da Constitui¢@o
Federal.

Apresentar declarag@o de autorizacao de acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com
Instrugdo Normativa TCU n° 87 de 12 de agosto de 2020.

Para posse e investidura no cargo, o candidato entregara ao IFSP os documentos necessarios, conforme previsto neste Edital, e outros exigidos
pela Legislagdo vigente.

Cumprir as determinagdes deste edital.

6. DAS INSCRICOES

1.

2.

S

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Sera admitida a inscrigdo somente via internet, no sitio eletronico https://concursopublico.ifsp.edu.br, solicitada no periodo de 06/10/2026 a
17/11/2026.

O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao.

O IFSP nao se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, erros de
preenchimento da guia de pagamento nos aplicativos e sistemas bancarios, de falhas de comunicagio, de congestionamento das linhas de
comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrig¢do, berr
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato podera concorrer a apenas uma vaga.

O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU SIMPLES), no valor de
R$200,00 (duzentos reais). A GRU devera ser gerada pelo candidato, conforme orientagdes disponibilizadas no portal de concursos, na mesma
secdo onde este Edital esta publicado.

O pagamento da GRU devera ser efetuado exclusivamente pelos meios disponibilizados na plataforma. Caso o candidato opte pela modalidade
boleto bancario, o pagamento devera ser realizado somente na rede de atendimento do Banco do Brasil.

O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 18/11/2026, impreterivelmente. Inscri¢des com pagamento posterior a essa data
serdo indeferidas.

As inscri¢des efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento ou do deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de
inscrigao.

Nao sera aceito, em hipotese alguma, o recolhimento da GRU (taxa de inscri¢do) pelas seguintes opgdes: agendamento de pagamento de titulo
de cobranca; pagamento de conta por envelope; transferéncia eletronica; ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente.

O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no sitio eletronico do concurso, na data estipulada em Cronograma, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo deste documento.

A publicagdo preliminar das inscrigdes homologadas estara disponivel no sitio eletronico, em data especificada no Cronograma do concurso.

O candidato que no tiver sua inscrigdo homologada podera recorrer da decisdo por meio de formulario proprio de recurso, disponivel no sitio
eletronico, em até dois dias uteis, impreterivelmente, da data da divulgacéo da relacéo preliminar das inscri¢des homologadas.

O resultado dos recursos ¢ a listagem final dos candidatos inscritos serao publicados, no sitio eletronico, em data especificada no Cronograma dc
concurso.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera realizar a leitura completa do edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pela vaga para a qual deseja concorrer. Uma vez efetuada a inscri¢@o, ndo sera permitida, em
hipotese alguma, a sua alterag@o.

Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigo, sera considerada valida somente a wiltima inscri¢do paga ou isenta. Caso haji
mais de uma inscri¢do paga em um mesmo dia, sera considerada a tltima registrada no sistema do IFSP.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

8.

16. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico , ou
de qualquer outra forma que ndo a expressamente prevista neste edital.

17. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos/selegdes ou para outro cargo.

18. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero do CPF do candidato.

19. As informagdes prestadas na inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. Sera excluido do concurso publico aquele que ndo
preencher a inscri¢ao de forma completa, verdadeira e correta.

20. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma.

21. O comprovante de inscrigdo e de pagamento da taxa deverdo ser mantidos em poder do candidato e apresentados no local de realizagdo das
provas.

22. O candidato que desejar corrigir dados fornecidos na inscri¢do, como enderego ou telefone, devera encaminhar a solicitagdo de alteragdes
cadastrais por meio do correio eletronico concursodocente@ifsp.edu.br.

DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

1. Havera isengdo total do valor da taxa de inscrigdo apenas para os candidatos amparados pela Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018.
2. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) Pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita

seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;
b) Seja doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.

A isengdo devera ser solicitada por meio de requerimento do candidato, disponivel no formulario de inscri¢o eletronico, a ser preenchido no periodo
de 06/10/2026 a 08/10/2026, no sitio eletronico.

Sob pena de indeferimento, o candidato que se enquadra no subitem "a" do item 7.2 devera indicar, em local especifico do formulario de inscri¢éo, o
Niimero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e declarar eletronicamente que atende a condigio; e o candidato que se enquadra no
subitem "b" do item 7.2 devera anexar, em local especifico do formulario de inscrigdo, comprovante de sua inscrigdo no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea (Redome).

A solicitacdo realizada apos o periodo constante do item 7.3 deste Edital sera indeferida.

Caso seja solicitado pelo IFSP, o candidato devera enviar declaragao ou documentos complementares para a confirmagao da veracidade das
informagdes, em prazo, formato e meio de envio a serem estipulados em convocagao especifica.

O IFSP consultara o érgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. O simples preenchimento do
requerimento no sitio eletronico ndo garante o deferimento do pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo.

A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencéo sera de inteira responsabilidade do candidato. A qualquer momento, o candidato
podera responder, por crime contra a fé publica, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, o que acarretara
eliminagdo do concurso, aplicando-se ainda o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Naio sera concedida isenc¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentagdo, e ndo observar a forma e o prazo estabelecido no item 7.3 deste Edital.

Nao sera aceito pedido de isengao de taxa de inscri¢ao via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou qualquer outra forma nao
expressamente prevista neste edital.

Os pedidos de isengdo serdo inseridos e consultados em sistema proprio do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome, o SISTAC, sobre o qual o IFSP ndo tem qualquer atuagao.

A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de iseng@o deferido sera divulgada no sitio eletronico, em data definida no Cronograma
do concurso.

O candidato podera verificar, por meio de documento a ser disponibilizado no sitio eletrénico do concurso, quais pendéncias resultaram no
indeferimento de seu pedido de isengdo de taxa.

Caso nao concorde com o motivo do indeferimento do pedido de isengdo, o candidato podera interpor recurso, por meio do formulario especifico que
sera disponibilizado no sitio eletronico, no prazo de até dois dias tteis contados da divulgag@o do resultado preliminar das isengdes deferidas. O recurso
devera ser instruido com documentos comprobatorios, reunidos em um tinico arquivo. Encerrado o prazo, os pedidos de isengdo provenientes dos
recursos serdo novamente inseridos/consultados no SISTAC e o resultado publicado tera carater definitivo.

O resultado dos recursos sera divulgado no sitio eletronico, em data estipulada no Cronograma do concurso.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos e que, ainda assim, queiram participar do concurso, deverdo realizar o pagamento da
taxa de inscri¢do, conforme o item 6.5 deste Edital.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1. O IFSP, nos termos da legislagdo vigente, assegurara atendimento ESPECIALIZADO e ESPECIFICO aos candidatos que deles
comprovadamente necessitarem e solicitarem no ato da inscrigao.
1. Para ser atendido, o candidato devera considerar a necessidade de atendimento especializado e/ou especifico em todas as etapas do
concurso.
2. O candidato que necessite de atendimento ESPECIALIZADO e/ou ESPECIFICO devers, no ato da inscrigio:
1. Estar ciente de que as informagdes prestadas no sistema de inscri¢do, sobre a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento, devem se
exatas e fidedignas, sob pena de responder por crime contra a fé publica e de ser eliminado do concurso.
2. Informar, em campo proprio do sistema de inscrigéo, a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento, de acordo com as op¢des
apresentadas:
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4.

oo

10.
11.
12.

13.

9.

a) Atendimento ESPECIALIZADO: oferecido a pessoas com baixa visdo, cegueira, visio monocular, deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, surdez,
deficiéncia intelectual, surdocegueira, dislexia, déficit de atengao, autismo, discalculia, diabetes mellitus tipo 1 ou com outra condig@o.

b) Atendimento ESPECIFICO: oferecido a gestantes, lactantes, idosos, pessoas com nome social (aquelas que se identificam e querem ser
reconhecidas socialmente em consonéncia com sua identidade de género), sabatistas (pessoas que, por convic¢ao religiosa, guardam o sabado) e

pessoas que utilizam adornos de cabega por motivo religioso.

Solicitar, em campo proprio do sistema de inscrigdo, o auxilio ou o recurso de que necessitar, de acordo com as opgdes apresentadas: prova impressa
em braille; prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte e com figuras ampliadas; prova gravada em audio por fiscal
ledor, com leitura fluente; prova em formato digital para utilizagdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliagdo de tela; designagao
de fiscal para auxiliar na transcrigao das respostas; prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras; autorizagdo
para utilizacdo de aparelho auricular; tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - Libras; guia-intérprete para pessoa com surdocegueira; auxilio
para leitura, leitura labial; mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova; designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova
e na transcri¢ao das respostas; facilidade de acesso as salas de realizag@o da prova e as demais instalagdes de uso coletivo no local onde sera realizado o
concurso; nome social e amamentago.

1. Asrespostas das provas em braille poderdo ser transcritas também em braille. Para isso, os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e pungao.

O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, conforme o §2° do Art. 4° do Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018,
podera solicitar tempo adicional de até 60 minutos para a realiza¢do das provas objetivas. O pedido devera ser feito no momento da inscri¢do, por meio
de requerimento especifico, acompanhado de parecer justificativo emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista na area da
deficiéncia apresentada.

1. O candidato que solicitar o Tempo Adicional, mas ndo o utilizar para realizagdo das provas, devera solicitar ao fiscal de sala o registro de tal
ocorréncia em ata de sala.

2. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, ou dela se ausentar, e houver utilizado o Tempo
Adicional para realizar a prova sera excluido do concurso publico.

3. O participante que solicitar atendimento para diabetes mellitus tipo 1 devera indicar a condigdo no ato da inscrigdo, e no documento
comprobatorio da condigdo que motiva a solicitagdo devera constar a necessidade de uso de aparelhos especificos para aferi¢do da glicemia comc
glicosimetro e/ou para aplicagdo de insulina, como ampola, seringa ou caneta aplicadora. Os aparelhos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera solicitar atendimento ESPECIFICO nos termos deste
Edital e, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto, nos dias de aplicagdo da prova, que ficara em sala reservada, sendo responsavel pela guarda
do lactente (a crianga) durante a realizagdo das provas.

1. E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.

2. O acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, sob pena de eliminagdo do concurso da candidata
lactante.

3. Qualquer contato, durante a realizagdo das provas, entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel devera ser presenciado por um fiscal

4. Nio sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

5. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

6. Nio serd permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagdo da prova sem a presenga de um acompanhante adulto.

Considera-se candidato sabatista aquele que, por convicgao religiosa, realiza a guarda do sdbado, reservando-o para descanso e oragio.

O candidato sabatista podera solicitar atendimento ESPECIFICO, nos termos deste Edital, informando a op¢iio em campo préprio do sistema de
inscrigdo.

O IFSP assegurara aos candidatos sabatistas horarios especificos para qualquer fase do concurso.

A pessoa candidata cuja identificagdo civil ndo corresponda a sua identidade de género podera solicitar atendimento pelo nome social no momento da
inscrigdo, em campo especifico.

1. As publicagdes referentes a pessoa candidata cuja identificagéo civil ndo reflita adequadamente sua identidade de género serdo realizadas de
acordo com 0 nome e o género constantes no registro civil, garantindo concomitantemente, com igual ou maior destaque, a referéncia ao nome
social, desde que este seja solicitado no ato da inscri¢éo, pelo proprio interessado.

Os atendimentos ESPECIALIZADO e/ou ESPECIFICO somente poderio ser solicitados por meio do sistema de inscrigdo. Nio serdo aceitas outra:
formas de solicitagdo de atendimento, tais como: via postal, telefone, fax, correio eletronico ou qualquer outra forma nio expressamente prevista neste
edital.

O IFSP reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Naio serdo aceitas, em nenhuma hipotese, solicitagdes de dispensa de quaisquer requisitos estabelecidos neste Edital em fungdo de incompatibilidade
com a deficiéncia que o candidato declarar possuir.

Caso ap0s o periodo de inscri¢@o o candidato tenha necessidade de atendimento especifico e/ou especializado, devera acessar a comiss@o por meio do
endereco de correio eletronico oficial (concursodocente@ifsp.edu.br) e encaminhar os documentos conforme estabelecidos em todo o item 8 deste
Edital. A comissdo analisara os documentos e publicara comunicado especifico no sitio eletrdnico oficial deste concurso. O prazo maximo para
manifestagdo sera de até dez dias antes de cada etapa presencial.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Das vagas iniciais e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de vigéncia do concurso, serdo reservadas a Pessoas com Deficiéncia —
PcD —, na propor¢do de no minimo 5% e no méaximo 20% das vagas.

2. Caso a aplicagio do percentual de que trata o item 9.1 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do Art. 5° da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e distribuidas observando-se os termos do art. 1°, §4°, do Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3. O célculo da reserva de vagas a que se refere o item 9.1 foi feito com base no total de vagas deste Edital, nos termos da legislagdo vigente.

4. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PcD - aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas na Lei n° 13.146, de 06 de julho de
2015, no Art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), Lei n° 14.126 de 22 de margo de 2021, Lei n® 14.768 de 22 de dezembro de 2023, e as contempladas pela Stimula n° 377 do
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11.

Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) e na Simula AGU n° 45, de 14 de setembro de 2009.

Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

1. Durante o preenchimento da Ficha de Inscri¢do, informar, em campos especificos, que possui a deficiéncia e, se necessitar, a forma de
adaptacao da prova, conforme item 7 deste Edital, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagao desta, conforme previsto no
Art. 4 ¢ Anexo do Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018.

O candidato com deficiéncia concorrerd concomitantemente as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e as vagas destinadas 4 ampla
concorréncia, de acordo com a sua pontuagdo no concurso.

Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.

Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados e homologados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados e homologados, observada a
ordem de classificagdo.

Ressalvadas as disposi¢des especificas contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local da aplicagdo, ao contetido, a correcdo das provas, aos critérios de aprovagac
e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

Nao concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia aqueles candidatos que ndo optarem por esse tipo de concorréncia no ato da
inscri¢do.

10. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

1.

S

Os candidatos que se declararem, no momento da inscrigdo, como pessoas com deficiéncia e forem convocados para a prova de desempenho
didatico, nos termos do item 17.8, serdo convocados pelo IFSP, anteriormente a homologacdo do resultado final do concurso, para se submeteren
ao procedimento de avaliacdo biopsicossocial, com a finalidade de verificar o enquadramento como pessoa com deficiéncia para fins de
concorréncia as vagas reservadas.

1. A convocagdo ocorrera apenas para o candidato que ndo estiver eliminado do concurso.

Os candidatos convocados deverdo comparecer ao local e horario definidos pelo IFSP, munidos de documento de identidade original e de laudo
médico original que ateste a deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, e também a
provavel causa da deficiéncia.

O laudo devera conter, no minimo, as informagdes previstas no modelo constante no Anexo I — LAUDO MEDICO PARA AVALIACAO
BIOPSICOSSOCIAL — emitido em até 180 dias anteriores a data da publicac@o deste Edital. O candidato devera apresentar também
resultados de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, tais como: audiometria e acuidade visual aferida com e sem
corregdo e sobre a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos.

Devero ser entregues cOpias simples, as quais serdo retidas pelo IFSP, de todos os documentos apresentados na avaliagdo biopsicossocial.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, ndo
cumprir com as exigéncias de que trata este Edital, e também o que ndo for qualificado como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo
comparecer a avaliacdo biopsicossocial.

O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial devera constar apenas na lista de classifica¢do final po
cargo da Ampla Concorréncia, caso obtenha pontuagido necessaria para tanto e desde que ndo tenha utilizado o Tempo Adicional conforme item
8.3.

Caso a equipe responsavel pela avaliagdo biopsicossocial julgue necessario, serao solicitados exames médicos complementares para
comprovagio da deficiéncia.

A avaliac@o biopsicossocial sera realizada conforme disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 por uma equipe multiprofissional, a ser
designada pelo IFSP, incluindo um médico investido em cargo publico (médico oficial), também designado pelo IFSP, que ird averiguar a
deficiéncia declarada.

11. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

1.

Das vagas iniciais e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de vigéncia do concurso, 30% serdo reservadas a candidatos pretos e
pardos, indigenas e quilombolas, conforme Lei Federal n® 15.142, de 3 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n°® 12.536, de 27 de junho
de 2025, e pela Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, dos Ministérios da Gestdo e da Inovagdo em
Servicos Publicos, da Igualdade Racial e dos Povos Indigenas.

Para cumprimento do disposto no item 11.1, fica estabelecida, nos termos do Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025, a reserva de 25% do
total de vagas para pessoas pretas ¢ pardas; 3% do total de vagas para indigenas; e 2% do total de vagas para quilombolas.

Caso a aplicac@o dos percentuais de reserva de vagas previstos no item 11.2 resulte em niimero fracionado, este sera elevado para o primeiro
nimero inteiro subsequente no caso de fragdo igual ou maior que 0,5, e sera diminuido para o niimero inteiro imediatamente inferior no caso de
fracdo menor que 0,5, conforme previsdo do art. 5°, §2°, incisos I e 11, da Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025.

O calculo da reserva de vagas a que se referem os itens 11.1 e 11.2 foi feito com base no total de vagas deste Edital, nos termos da legislacdo
vigente.

Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas aqueles que se autodeclararem pessoas pretas ou pardas, conforme o quesito
cor ou raca usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE -, e que possuam tragos fenotipicos que o caracterizem
como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo unico, inciso IV, da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010.

Poderao concorrer as vagas reservadas para candidatos indigenas aqueles que se identificam como parte de uma coletividade indigena e sdo
reconhecidos por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territorio indigena, nos termos do art. 231 da Constitui¢ao
Federal, da Convengdo n° 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT - e da Declaragdo da ONU sobre os Direitos dos Povos
Indigenas.

Poderao concorrer as vagas reservadas a quilombolas aqueles pertencentes a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigdo, com
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

trajetoria historica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncéo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no

Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.

Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa devera, no momento da inscri¢do no concurso, autodeclarar-se preta ou parda, indigena ou
quilombola de acordo com os critérios de raga, cor e etnia utilizados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE -,
conforme previsto no art. 4°, caput, da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgio e o preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigio para concorrer as vagas
reservadas.

Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer como pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola, e/ou ndo cumpra os procedimentos
descritos no Edital, perdera o direito as vagas reservadas e, consequentemente, concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

E facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo, para tanto, formalizar solicitagio a ser encaminhada ac
endereco eletronico concursodocente@ifsp.edu.br, até o Gltimo dia do periodo de inscrig¢des.

As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia e também concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao.

As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas serdo classificadas no resultado final do concurso tanto nas
vagas destinadas a ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas.

As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas e que forem aprovadas dentro do numero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nao serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

O candidato que optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas, caso seja aprovado em todas as etapas do concurso, sera
classificado, ao fim do concurso, exclusivamente na modalidade de reserva cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de
classificagao.

1. Para fins do disposto no item 11.15, consideram-se as modalidades de reserva de vagas destinadas a pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, ndo se aplicando a reserva de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, de que trata o item 9, a qual o candidato que
atender a essa condi¢do continuara concorrendo concomitantemente, nos termos do item 11.12, observado o disposto no item 25.12.

Em caso de desclassificagdo ou desisténcia de candidato preto ou pardo, indigena ou quilombola, ou caso algum candidato aprovado em vaga
reservada seja nomeado e ndo tome posse ou ndo entre em exercicio, sera convocado o candidato posteriormente classificado na respectiva
reserva, se houver.

Durante a validade do concurso, na hipdtese de vacancia de vaga preenchida por pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola, nomeada apds
aprovagdo neste concurso, caso a Administragdo decida pela convocagdo de candidatos aprovados, a vaga sera preenchida por pessoa preta ou
parda, indigena ou quilombola, de acordo com a ordem de classificaggo.

Na hipdtese de nao haver candidatos quilombolas em niimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para as pessoas indigenas.

Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para as pessoas quilombolas.

Na hipétese de nao haver candidatos indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas, e, por Ultimo, para a ampla concorréncia.

Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas
remanescentes serdo revertidas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no item 11.2. deste
Edital.

Os candidatos inscritos nas vagas reservadas a pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, desde que classificados para a segunda fase
(prova de desempenho didatico), serdo submetidos ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragéo.

DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS
PRETOS E PARDOS

1.

© N

Os candidatos que se autodeclararem, no momento da inscri¢do, como pessoas pretas e pardas e forem convocados para a prova de desempenho
didatico, nos termos do item 17.8, serdo convocados pelo IFSP, anteriormente 4 homologacao do resultado final do concurso, para se
submeterem ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, previsto na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°
261, de 27 de junho de 2025, com a finalidade de atestar o enquadramento.

O procedimento de confirmagéo complementar a autodeclaragao dos candidatos pretos e pardos sera realizado presencialmente ou por
videoconferéncia, a critério do IFSP. Caso seja realizado presencialmente, o procedimento complementar a autodeclaragdo ocorrera
exclusivamente na cidade de Sdo Paulo/SP.

O procedimento sera realizado por comissao constituida especificamente para essa finalidade pelo IFSP, composta por cinco integrantes e seus
suplentes. A comissao sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragéo do candidato, considerando
exclusivamente os aspectos fenotipicos dos candidatos que se declararem pretos ou pardos.

1. O fenotipo é definido como um conjunto de caracteristicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo, o formato
do rosto, labios e nariz, que combinados ou ndo, permitirdo confirmar ou refutar a autodeclaracéo.

2. Informagdes que constem em certiddo de nascimento ou qualquer outro documento que mencione a cor/raga ou pareceres anteriores do
candidato ndo serdo considerados no momento de analise na comissdo de confirmagao.

3. Nio sera admitida a comprovagédo baseada em ancestralidade, laudos médicos, dermatologicos, genéticos, antropologicos ou qualquer
outro documento.

4. Fica proibida a apresentagdo de sustentagéo oral pelo candidato em defesa de sua autodeclaragio.

A comissdo responsavel pelo procedimento de confirmagdo complementar & autodeclaragdo deliberara pela maioria dos seus membros, em
parecer sobre a atribuigdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

1. As deliberagdes da comissdo de confirmag¢do complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas terdo validade apenas para o
concurso para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

O procedimento complementar serd filmado e sua gravagao sera utilizada na anélise de eventual recurso interposto contra a decisdo da
comissdo.

O Edital de convocagao, com data, horario e local para o comparecimento presencial ou através de videoconferéncia de confirmagéo
complementar a autodeclaragéo sera publicado oportunamente no sitio eletrénico do concurso.

Os candidatos convocados deverdo comparecer a confirmagao da autodeclaragdo munidos de documento oficial de identificag@o.

Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagac
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na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas em Edital, deverdo se submeter ao processo de confirmagao
complementar & autodeclaracéo.
9. Deixara de concorrer pela reserva de vagas as pessoas pretas e pardas neste concurso, o candidato que:

a) Tiver a autodeclaragéo indeferida no procedimento complementar a autodeclaragio;

b) Nao comparecer ou chegar fora do horario estabelecido para realizar o procedimento de confirmagéo complementar a autodeclaragio;
¢) Comparecer sem documento oficial de identificagio;

d) Recusar a realizagdo da filmagem do procedimento de confirmagido complementar a autodeclaragao.

O resultado preliminar do procedimento de confirmagdo complementar sera publicado na pagina do concurso, na data estabelecida no Cronograma.
Na hipotese prevista no item 12.9, o candidato podera participar pela ampla concorréncia, desde que tenha obtido nota suficiente para convocagdo para :
prova de desempenho didatico nesta lista e ndo se verifique ma-fé, falsidade ou fraude. Caso nio tenha atingido a referida pontuagéo, nos termos do
item 17.8, o candidato sera eliminado do concurso, dispensando-se a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

O candidato cuja autodeclaragéo ndo for confirmada pela comissao de confirmagdo complementar, podera interpor recurso, conforme o disposto no iter
21 deste Edital.

A comissdo recursal sera composta por trés integrantes distintos daqueles que formam a comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo. As
decisdes da comissdo recursal terdo carater definitivo, ndo sendo admitidos novos recursos.

Nao concorrerdo as vagas reservadas para pretos e pardos aqueles candidatos que ndo optarem por este tipo de concorréncia no ato da inscri¢éo.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DE
CANDIDATOS INDIGENAS

1. Os candidatos que se autodeclararem, no momento da inscrigdo, como pessoas indigenas e forem convocados para a prova de desempenho
didatico, nos termos do item 17.8, serdo convocados pelo IFSP, anteriormente a homologagao do resultado final do concurso, para se
submeterem ao procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo, previsto na Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, com a finalidade de atestar o enquadramento.

2. O procedimento de verificagdo documental & autodeclaragdo dos candidatos indigenas sera realizado presencialmente, na cidade de Sao
Paulo/SP.

3. O procedimento de verificagdo documental complementar & autodeclaragéo de candidatos indigenas sera realizado por comissio constituida
especificamente para essa finalidade pelo IFSP, que sera composta por trés integrantes e seus suplentes, sendo pessoas de notorio saber na area e
majoritariamente indigenas. A comisso sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou nio a declaragdo do candidato,
considerando exclusivamente o critério de verificacdo documental.

4. O procedimento sera realizado por meio da analise de documentagdo comprobatoria do pertencimento étnico do candidato, mediante a
apresentagdo de:

a) Documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgio ptiblico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagao d¢
pertencimento étnico;

b) Documento de comunidade indigena ou de institui¢do ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento

étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

¢) Outros documentos que confirmem o pertencimento étnico do candidato, tais como: comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
documentos expedidos por escolas indigenas; documentos expedidos por 6rgaos de satde indigena; documentos expedidos pela Funai ou pelo
Ministério dos Povos Indigenas; documentos expedidos por drgio de assisténcia social; documentos constantes do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e documentos de natureza previdenciaria.

A comissao responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragéo deliberara pela maioria dos seus membros, em
parecer sobre a atribui¢o identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.
1. As deliberagdes da comissdo de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de pessoas indigenas terdo validade apenas para o
concurso para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

O Edital de convocagao, com data, horario e local para o comparecimento presencial para apresentagdo dos documentos elencados no item 13.4 sera
publicado oportunamente no sitio eletronico do concurso.

O resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental complementar sera publicado na pagina do concurso, na data estabelecida no
Cronograma.

A ndo confirmagao da autodeclarag@o do candidato como pessoa indigena ou o ndo comparecimento ao procedimento de verificagdo documental a
autodeclaragdo acarretardo a perda do direito a concorrer nesta modalidade de inscrigéo.

Na hipétese prevista no item 13.8, o candidato podera participar pela ampla concorréncia, desde que tenha obtido nota suficiente para convocagio para
a prova de desempenho didatico nesta lista e ndo se verifique ma-fé, falsidade ou fraude. Caso ndo tenha atingido a referida pontuagéo, nos termos do
item 17.8, o candidato sera eliminado do concurso, dispensando-se a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

O candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada pela comissdo de verificagdo documental complementar, podera interpor recurso, conforme o
disposto no item 21 deste edital.

A comissio recursal sera composta por trés integrantes distintos daqueles que formam a comissdo de verificagdo documental complementar a
autodeclarag@o. As decisdes da comissao recursal terdo carater definitivo, nao sendo admitidos novos recursos.

Nao concorrerdo as vagas reservadas para indigenas aqueles candidatos que nao optarem por este tipo de concorréncia no ato da inscrigao.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DE
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10.

11.

12.

15.

CANDIDATOS QUILOMBOLAS

1. Os candidatos que se autodeclararem, no momento da inscri¢do, como pessoas quilombolas e forem convocados para a prova de desempenho
didatico, nos termos do item 17.8, serdo convocados pelo IFSP, anteriormente a homologagao do resultado final do concurso, para se submeteren
ao procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaracdo, previsto na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261,
de 27 de junho de 2025, com a finalidade de atestar o enquadramento.

2. O procedimento de verificagdo documental & autodeclaragdo dos candidatos quilombolas seré realizado presencialmente, na cidade de Sio
Paulo/SP.

3. O procedimento de verificagdo documental complementar & autodeclaragdo de candidatos quilombolas seré realizado por comissio constituida
especificamente para essa finalidade pelo IFSP, que sera composta por trés integrantes e seus suplentes, sendo pessoas de notorio saber na area e
majoritariamente quilombolas. A comissao sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato,
considerando exclusivamente o critério de verificagdo documental.

4. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por meio da analise de documentagdo comprobatéria do pertencimento
étnico do candidato, mediante a apresentagcdo cumulativa de:

a) Declarag@o que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancgas ligadas a associa¢do da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafi
unico, do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) Certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo deliberard pela maioria dos seus membros, em
parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

1. As deliberagdes da comissdo de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de pessoas quilombolas terdo validade apenas para o

concurso para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

O Edital de convocagdo, com data, horario e local para o comparecimento presencial para apresentagdo dos documentos elencados no item 14.4 sera
publicado oportunamente no sitio eletrénico do concurso.
O resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental complementar sera publicado na pagina do concurso, na data estabelecida no
Cronograma.
A nio confirmagdo da autodeclaragido do candidato como pessoa quilombola ou 0 ndo comparecimento ao procedimento de verificagdo documental a
autodeclaragdo acarretardo a perda do direito a concorrer nesta modalidade de inscriggo.
Na hipoétese prevista no item 14.8, o candidato podera participar pela ampla concorréncia, desde que tenha obtido nota suficiente para convocacdo para
a prova de desempenho didatico nesta lista e ndo se verifique ma-fé, falsidade ou fraude. Caso nao tenha atingido a referida pontuagéo, nos termos do
item 17.8, o candidato sera eliminado do concurso, dispensando-se a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.
O candidato cuja autodeclara¢do ndo for confirmada pela comissdo de verificagdo documental complementar, podera interpor recurso, conforme o
disposto no item 21 deste Edital.
A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos daqueles que formam a comissdo de verificagdo documental complementar a
autodeclaragao. As decisdes da comissdo recursal terdo carater definitivo, ndo sendo admitidos novos recursos.
Nio concorrerdio as vagas reservadas para quilombolas aqueles candidatos que ndo optarem por este tipo de concorréncia no ato da inscri¢ao.

DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. As etapas do concurso estdo previstas no quadro 2.

Quadro 2: etapas do concurso.

Etapas da Avaliacido Docente Natureza Pontuacdo Maxima Peso Pontuagio Minima

17 Etapa: Prova Objetiva 100 3 50

Eliminatoria e

classificatoria

2" Etapa: Prova de Eliminatoria e
100 4 60
Desempenho Didatico classificatoria
3" Etapa: Prova de Titulos Classificatoria 100 3 -
2. Sera divulgada, no sitio eletronico do concurso, consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das etapas do concurso, em até sete dias de antecedénci
da data da prova.
3. As etapas do concurso serdo realizadas na cidade de Sdo Paulo (capital) e, caso necessario, em cidades adjacentes, em enderecos a serem divulgados
posteriormente no sitio eletronico.
1. Se o namero de candidatos inscritos for maior que a capacidade do local de prova determinado, os candidatos excedentes serdo realocados para
outros locais de prova, a critério da Comissdo de Concurso Publico.
4. O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o sitio eletrénico para verificar o seu local de prova.
5. O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo IFSP.
6. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario

determinado.
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16. DA PROVA OBJETIVA

17.

1.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

Sera composta por 40 questdes de multipla escolha, sendo 15 questdes referentes a legislagdo e conhecimentos pedagogicos e 25 questdes
pertinentes a area de conhecimento especifico. A Prova Objetiva tera duragdo de quatro horas e esta prevista para ocorrer no dia 13 de dezembro
de 2026. Para confirmar data, horério e o local da sua prova, o candidato devera acessar o sitio eletrénico do concurso a partir do dia 04 de
dezembro de 2026.

Para a Prova Objetiva, as questdes versardo sobre assuntos especificos da area de atuagao definidos nos Contetudos Programaticos publicados nc
sitio eletronico na data provavel de 01 de outubro de 2026.

Cada questdo tem valor fixo de dois pontos e meio (2,5 pontos), totalizando 100 pontos.

A prova objetiva sera composta de questdoes de multipla escolha, com quatro alternativas cada uma: A, B, C e D, havendo apenas uma alternativ:
correta.

Havera, na folha de respostas, para cada questdo, quatro campos de marcagdo: A, B, C e D. Caso o candidato faca a marcagao, na folha de
respostas, em mais de uma alternativa na mesma questao, esta sera computada como incorreta.

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do das
provas e seu preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato. Em hipdtese alguma, havera substitui¢do da folha de respostas por
motivo de erro do candidato.

O candidato ndo devera, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade d
realizagdo do seu processamento eletronico.

O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, niimero de inscri¢do e o nimero de seu documento de
identidade.

Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do IFSP devidamente
treinado.

Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver ou ndo assinar a sua folha de respostas.

Todas as folhas de respostas da prova objetiva serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

Nio serd atribuido valor a questdo que no gabarito néo estiver assinalada de maneira visivel e inequivoca, ou contiver mais de uma resposta,
emendas ou qualquer tipo de rasura.

Sera eliminado do concurso, o candidato que ndo atingir 50% da pontuagdo méaxima da prova objetiva.

Os trés ultimos candidatos de cada sala de aplicagdo de prova somente poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local,
simultaneamente, apo6s assinatura do relatorio de aplicagdo de provas.

Durante a realizagido da Prova Objetiva ndo sera permitida a comunicagdo entre candidatos, bem como: consulta a livros, revistas, folhetos e
anotagoes; uso de calculadoras, relogios de qualquer espécie, protetor auricular, telefones celulares, notebooks, tablets ou aparelhos eletronicos
similares ou outros instrumentos de calculo, agendas eletronicas ou similares, MP3, MP4, iPod®, iPhone® e similares, maquina fotografica,
gravador ou qualquer outro receptor de mensagens. Nao sera permitido também o uso de 6culos escuros, gorros, bonés e quaisquer acessorios de
chapelaria. Quanto ao uso de glicosimetro, adornos de cabega religiosos, protetor auricular e/ou aparelho auricular, devera ser solicitado
conforme as orientagdes dispostas no item que trata do Atendimento Especial.

No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de
quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no item 16.1.14 deste Edital.

Sera eliminado do concurso o candidato que descumprir as determinagdes do item 16.15.

Durante todo o periodo de realizagdo da prova, é proibida a permanéncia de pessoas estranhas e/ou acompanhantes de candidato dentro do prédi
e nos patios, exceto nos casos previstos neste edital.

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas e os cadernos de questdes estardo disponiveis no sitio eletronico do concurso, na data provavel de 14
de dezembro de 2026.

O resultado da Prova Objetiva sera divulgado no sitio eletronico do concurso na data provavel de 26 de janeiro de 2027. As Listas Provisorias
da 1* Etapa, com a pontuagdo dos candidatos, serdo publicadas em ordem decrescente de pontuagdo. Apos a analise dos recursos podera haver
uma reclassificacdo dos candidatos.

O candidato que ndo concordar com a pontuagdo obtida na Prova Objetiva podera interpor recurso, através do sitio eletronico do concurso. Para
tanto devera proceder de acordo com o estabelecido no item 21 deste edital.

O resultado da analise dos recursos e as listas de aprovados referentes a 1* Etapa serdo publicados na data provavel de 01 de fevereiro de 2027.

PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1.

Na data provavel de 03 de fevereiro de 2027, serdo divulgados, no sitio eletronico:
1. Arelagdo de candidatos convocados para a Prova de Desempenho Didaético;
2. O nome do candidato, a data, o horario, o municipio, o enderego de realizagdo e a lista dos membros da banca examinadora da Prova de
Desempenho Didatico.

Quanto a composic¢do da Banca, além das situagdes de impedimento e suspeicdo previstas na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, fica
proibida a participacdo na banca examinadora de professores coautores de publicagdes com candidatos e orientadores académicos em cursos de
pos-graduagao.

O candidato podera recorrer contra a composi¢do da banca caso tenha vinculo com um ou mais membros, seja por parentesco, amizade,
inimizade, relacionamento pessoal ou atuagdo como orientador durante seu processo de formagao. O recurso deve ser apresentado através do
formulario disponivel no sitio eletrdnico do concurso, no periodo de 04 e 05 de fevereiro de 2027.

Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente a(s) banca(s) examinadora(s) de que trata(m) este edital, conforme o estabelecido no
item 21.
Cabera a Comissao do Concurso nomear novos membros da banca, entre os habilitados, em razdo de forga maior e com o objetivo de garantir a
realizagao da etapa.

As provas de desempenho didatico ocorrerdo no periodo de 27 de fevereiro a 7 de marco de 2027. A data e o horario de realiza¢do da prova
serao definidos respeitando a ordem alfabética dos candidatos convocados para cada area/vaga, com excegao do previsto no item 8.7.

1. Néo sera permitido, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteragdo na data e horario de realizagdo da prova de desempenho didatico.
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7. O tema, por area de atuagdo, para o desenvolvimento da Prova de Desempenho Didatico, sera publicado no sitio eletronico do concurso na data
provavel de 04 de novembro de 2026.
8. O numero de candidatos convocados para a 2* Etapa obedecera ao quadro 3.

Quadro 3: Numeros de candidatos convocados para a 2* Etapa.

Nimero de vagas Nimero de candidatos da Ampla Nimero de candidatos Nimero de candidatos Niimero de candidatos
Nimero de candidatos PcD
disponiveis Concorréncia pretos e pardos indigenas quilombolas
8 8 8 8 8
2 14 14 14 14 14

1. Nesta etapa do processo seletivo, ndo havendo candidatos suficientes para cada categoria de concorréncia, as vagas remanescentes nao
serdo redistribuidas para outros tipos de vagas.

2. Havendo empate na ultima colocagdo, de cada categoria de concorréncia, serdo convocados todos os candidatos com a mesma pontuagdo
de empate.

3. Para ser convocado para a 2* Etapa os candidatos devem atingir o minimo de 50 pontos na 1* Etapa independentemente da forma de
concorréncia (ampla concorréncia, reserva de vagas para pretos e pardos, indigenas e quilombolas, ou pessoas com deficiéncia), e segundo
critérios estabelecidos no subitem 17.8.

4. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participagdo na Prova de Desempenho Didatico, inclusive
as decorrentes de deslocamento e hospedagem, ficando isento o IFSP de qualquer 6nus.

5. O candidato ndo convocado para a 2* Etapa estara, automaticamente, desclassificado do presente concurso ptblico.

6. O candidato que ndo comparecer munido de documento de identifica¢do original ou conforme subitem 26.11 deste edital, no local, na date
e no horario determinado para a realizacdo da Prova de Desempenho Didatico (2* Etapa) sera eliminado do presente concurso publico. O
candidato devera comparecer ao local da Prova de Desempenho Didatico com antecedéncia de uma hora do horério estabelecido.

7. As Provas de Desempenho Didatico (2* Etapa) serdo publicas, e o IFSP assegurara o acesso do publico. Néo serd permitida a presenga
dos demais candidatos.

8. A presenga de espectadores no local da Prova de Desempenho Didatico (2* Etapa) deve ser precedida de inscri¢do a ser feita,
pessoalmente, por meio de formulario proprio. Além do formulario, o interessado devera assinar o Termo de Compromisso ¢ Conduta no
recinto da prova. Cabe a Comissdo deferir ou ndo a presenga na prova, justificando seu parecer e divulgando ao interessado.

9. O deferimento da inscrigdo para presenciar determinada Prova de Desempenho Didatico estara condicionado a disponibilidade de espago
fisico no local de realizag@o da prova.

10. O espectador interessado em presenciar determinada Prova de Desempenho Didatico devera comparecer a Rua Pedro Vicente, 625 -
Canindé - Sdo Paulo - SP - Brasil - Cep: 01109-010, no dia 1til anterior ao inicio da 2° etapa das Provas de Desempenho Didatico, das
14h as 16h, e dirigir-se a Diretoria de Gestdo de Pessoas da reitoria para preencher o formulario proprio e assinar o Termo de
Compromisso e Conduta.

11. A solicitagéo de participagdo na Prova de Desempenho Didatico (2* Etapa) devera ser realizada pelo proprio espectador, ndo sendo
admitida solicitagao feita pelo candidato em nome de outra pessoa.

12. A lista das solicitagdes de espectadores deferidas ou indeferidas sera divulgada no local da Prova de Desempenho Didatico (2* Etapa),
antes do inicio das bancas examinadoras.

13. Ao final da Prova de Desempenho Didatico (2* Etapa) sera lavrada ata de realizagdo da banca com registros das ocorréncias relevantes ao

processo.

18. DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO DA 2° ETAPA (PROVA DE DESEMPENHO

DIDATICO):

1. O candidato devera entregar, antes do inicio da Prova de Desempenho Didatico, & banca examinadora, trés vias do plano de aula previamente
elaborado para o ensino técnico profissionalizante de nivel médio.

2. O plano de aula devera ser preparado em trés vias € devera contemplar: identificagdo do tema, pré-requisitos, objetivos; desenvolvimento do
tema; modo de avaliar o aprendizado; lista de exercicios (se necessario); roteiro da pratica (se necessario), referéncias bibliograficas e fontes
técnicas e equipamentos necessarios.

3. O tempo da Prova de Desempenho Didatico (2* Etapa) sera de 45 minutos, com previsdo de acréscimo de 10 minutos para arguigdo da banca
examinadora.

4. Os critérios de avaliagdo da banca examinadora estdo apresentados nos quadros 4 e 5. Para cada item avaliado, a pontuagdo sera de 0 a 10
pontos.

Quadro 4: Avalia¢do do conhecimento sobre o Tema Especifico.

Avalia¢io do conhecimento sobre o Tema Especifico

Item

Aspectos Considerados Pontos

EDITAL N° 183/2026 - IFSP / pg. 12



Pertinéncia do Plano de Aula com a
1 de0alo
efetiva atua¢do do candidato
Apresentagdo, contextualizagdo e
2 de0alo
problematizagdo do tema
Clareza, objetividade, comunicabilidade,
3 de0al0
fluéncia e dic¢do
4 Linguagem e adequagao de0al0
5 Habilidade e conhecimento técnico de0all
6 Procedimentos e metodologia de0al0
Adequagao dos recursos didaticos ao tema
7 de0al0
tratado
8 Motivagao de0all
Adequagao do desenvolvimento do plano
9 de0al0
a0 tempo
10 Conclusio de0alo
Total de Pontos de 0a 100

Quadro 5: Avaliagdo do desempenho sobre a Atuagdo Pedagdgica.

Avaliacao do Desempenho sobre a Atuagio Pedagogica
Item Aspectos Considerados Pontos
1 Objetivos de0alo
2 Contetidos de0Oal0
Estratégia, adequagdo e utilizagdo dos
3 recursos didaticos com o tema tratado de0alo
Critério e explicagdo da forma da
4 ) ) de0all
avaliagdo do conteudo desenvolvido
Pertinéncia do plano de aula ao nivel do
5 de0al0
curso (médio/técnico)
Apresentagio e problematiza¢do do tema a|
6 de0al0
ser tratado
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Dominio do conteudo de0alo

Sequéncia do desenvolvimento da aula de0all

Consisténcia argumentativa de0al0

10

Linguagem, adequagdo, fluéncia e dicgdo de0alo

Total de Pontos de 02100

oo

~

19.

ok

A nota final sera a média aritmética das notas atribuidas pelos membros da banca examinadora.

A lista dos candidatos aprovados na Prova de Desempenho Didatico serd divulgada, no sitio eletronico, na data provavel de 10 de margo de 2027.

O candidato que ndo concordar com a pontuacdo obtida na Prova de Desempenho Didatico, podera recorrer da avaliagdo. Para tanto devera proceder d
acordo com o estabelecido no item 21 deste edital.

PROVA DE TITULOS

1. Ostitulos deverdo ser entregues na data de realizagdo da Prova de Desempenho Didatico (2* Etapa), em horario e local especifico a ser
publicado no sitio eletrénico do concurso. A nao entrega dos titulos no prazo e na forma estabelecidos implicara pontuagao zero nesta etapa, sem
eliminag¢do do candidato, uma vez que a Prova de Titulos tem carater exclusivamente classificatorio.

2. Os documentos vélidos para prova de titulos s3o:

Para titulos de pos-graduacéo (/ato sensu): certificado de conclusdo de curso com carga horaria minima de 360 horas, expedido por institui¢cao
credenciada pelo MEC, e historico escolar. Na auséncia do certificado, o candidato devera apresentar historico escolar e documento formal expedido
pela instituigdo de ensino responsavel, que declare expressamente a conclusio efetiva de curso ofertado por instituigdo credenciada pelo MEC, a
aprovagao do interessado, a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisi¢ao da titulagdo, e comprovante de inicio de expedigdo e registro do
respectivo certificado.

Para titulos de pos-graduacao (stricto sensu): diploma de curso reconhecido pelo MEC e histérico escolar. Na auséncia do diploma, o candidato devera
apresentar historico escolar e documento formal expedido pela instituicdo de ensino responsavel, que declare expressamente a concluséo efetiva de
curso reconhecido pelo MEC, a aprovagéo do interessado, a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisi¢ao da titulagdo, e comprovante de inicio
de expedigdo e registro do respectivo diploma.

Para licenciatura, formagdo pedagogica para graduados ndo licenciados ou segunda licenciatura: diploma ou certificado de concluséo, conforme o caso,
de curso reconhecido pelo MEC, e histérico escolar. Na auséncia do diploma ou certificado, o candidato devera apresentar historico escolar e
documento formal expedido pela instituicdo de ensino responsavel, que declare expressamente a concluséo efetiva de curso reconhecido pelo MEC, a
aprovagao do interessado, a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisi¢ao da titulag@o, e comprovante de inicio de expedigdo e registro do
respectivo diploma ou certificado.

Serdo aceitos diplomas, certificados e historicos emitidos em meio digital desde que apresentados em copia impressa de sua representagdo visual ou do
arquivo assinado eletronicamente, contendo cddigo, QR Code ou endereco eletronico que permita a verificagdo de sua autenticidade junto a institui¢ao
emissora ou por validador oficial de assinaturas eletronicas, ficando dispensada, nesses casos, a apresentagao do original de que trata o subitem 19.4.
Nao sera pontuado o documento cuja autenticidade ndo puder ser confirmada pela Comissdo por meio da verificagdo eletronica indicada.

Para comprovacdo do tempo de trabalho (experiéncia profissional docente e ndo docente), s6 serdo aceitos:

Copia do contrato de trabalho legal ou copia da carteira de trabalho e previdéncia social, da pagina em que se encontra o nimero da carteira, dados
pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de trabalho; é necessaria, além da copia, a apresentagdo do
documento original. Caso ndo haja absoluta clareza da relagdo entre o registro e a fungdo com a area da vaga para a qual se candidatou, devera ser
anexada declaragdo da empresa, em papel timbrado, que identifique o titulo do cargo e da fungéo exercida no cargo. No caso de CTPS Digital, o
candidato devera apresentar o documento impresso com os dados de validagao, para conferéncia. Caso o vinculo esteja em aberto, devera ser
apresentada também declaragdo do empregador que ateste o vinculo e a fungdo exercida;

No caso de autébnomo, contrato de prestagdo de servigos ou Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA), acompanhado de declaragdo do contratante que
informe o periodo de prestagao do servigo (inicio e fim) e a atividade exercida..

Se orgao publico, certiddo ou declaragao de tempo de servigo expedida pelo 6rgado publico competente, apresentada em via original ou, no caso de
documento assinado eletronicamente, em versdo impressa que contenha c6digo ou outro meio de verificagdo de autenticidade.

No caso de profissional liberal com registro no CNPJ, apresentar registro no conselho de classe e documentos ART (Anotagdes de Responsabilidade
Técnica), se for o caso, certiddes emitidas pelo INSS com tempo de servigo.

Nio serdo aceitos periodos de tempo em que o candidato figure como proprietario ou socio de empresa. A participagdo societaria ndo ¢ elemento habil
para a contagem de pontos na fase “experiéncia profissional”.

Quanto aos documentos que comprovem experiéncia profissional, serdo pontuados apenas aqueles adquiridos apds a data de concluséo da graduagéo
exigida para ingresso no cargo pretendido e exercidos na area do cargo/area pretendida.

Os critérios de pontuagdo da prova de titulos e experiéncia profissional estdo apresentados no quadro 6.

Na hipétese de dois ou mais vinculos exercidos no mesmo periodo, sera considerado apenas um deles para a contagem do tempo de experiéncia.

Naio serdo considerados como experiéncia profissional, docente ou ndo docente, os periodos de estagio, monitoria, tutoria, bolsa de qualquer natureza, ¢
de atuag@o como professor-mediador ou professor-conteudista.
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4. Os titulos deverdo ser entregues em um envelope, preferencialmente tamanho oficio, contendo uma cépia de cada documento e duas vias do
Formulario Préprio de Entrega de Titulagdo, disponivel no sitio eletronico, devidamente preenchido, datado e assinado. O candidato devera apresentar
as vias originais dos documentos, no momento da entrega, para a validagdo das copias.

5. O agente recebedor fara o confronto das copias com os originais e conferiré a relagdo apresentada no Formulario com os documentos entregues. Apos
protocolar os documentos, o agente recebedor devolvera os originais e uma via do Formulario ao candidato.

6. Os diplomas de graduagéo obtidos no exterior somente serdo considerados se revalidados, ¢ os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior
somente serdo considerados se reconhecidos por instituigdo brasileira, nos termos da Resolugdo CNE/CES n° 2, de 19 de dezembro de 2024.
Documentos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados de traduc@o juramentada.

7. Quanto aos titulos de pds-graduagio, sera considerado apenas o de maior titulagdo, impossibilitando a pontuagéo cumulativa da mesma titulagdo ou de
titulagdes diferentes. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

8. A pontuagio da licenciatura, de formagio pedagdgica para graduados ndo licenciados ou de segunda licenciatura, reconhecidas pelo Ministério da
Educagdo (MEC) podera ser somada a da maior titulagdo de pds-graduacio.

1. Para as dreas em que a licenciatura constitui requisito para ingresso no cargo, ndo sera atribuida pontuagéo a licenciatura utilizada para atender a
esse requisito, sendo pontuada somente eventual segunda licenciatura apresentada pelo candidato.

9. Nio serdo avaliados os titulos ilegiveis, contendo rasuras ou apresentados fora do prazo.

10. O resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado no sitio eletronico do concurso na data provavel de 15 de margo de 2027.

11. O candidato que ndo concordar com a pontuagdo obtida na Prova de Titulos podera recorrer da avaliagdo. Para tanto, o candidato devera proceder de
acordo com o estabelecido no item 21 deste edital. Nao sera admitida a apresentag@o, a complementagao ou a substituicdo de documentos na fase de
recurso.

Quadro 6: Critérios para Pontuagdo de Titulos e Experiéncia Profissional.

Critérios para Pontuac¢fio na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

Pontos Pontuacio Maxima

Licenciatura, formagao

. . pedagogica para graduados ndo
Licenciatura . ) 20 20
licenciados ou segunda

licenciatura*

Doutorado 50

Pos-Graduagao Mestrado 40 50
Especializagdo 20
8 anos ou mais comprovados 30

De 5 a menos de 8 anos

20
Experiéncia Profissional como comprovados
Professor (apos a graduagao,
fc F do Exigid:
conforme Formagdo Exigida para | oo oo
a area de atuacg@o)** 10
comprovados
De 1 a menos de 3 anos
05
comprovados
8 anos ou mais comprovados 30 30
De 5 a menos de 8 anos
20
comprovados
Experiéncia Profissional na
Indastria, Comércio ou Servigo  |De 3 a menos de 5 anos
10

(ap6s graduagdo conforme comprovados

Formag@o Exigida para a area de
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atuagdo)**

Critérigs para Pontuacio na Prova de Titulos e Experiéncia Profissipnal

De 1 a menos de 3 anos
05
comprovados

Total de Pontos 100

*Conforme item 19.8.1

** A soma dos pontos atribuidos a experiéncia docente e a experiéncia ndo docente ndo podera ultrapassar 30 (trinta) pontos.

20. DA CONVOCACAO PARANOMEACAO,LOTACAO E EXERCICIO DO CARGO

1. Os candidatos aprovados e homologados serdo nomeados de acordo com o nimero de vagas previsto neste edital e o nimero de vagas que
eventualmente surgirem ou forem criadas, nas unidades do IFSP, obedecida a unidade para a qual se inscreveu, conforme a ordem de
classificag@o por area e o prazo de validade deste concurso.

1.

Para os fins do disposto no subitem 20.1, consideram-se unidades do IFSP as ja existentes no Estado de Sdo Paulo: Araraquara, Avaré,
Barretos, Bauru, Birigui, Boituva, Braganga Paulista, Campinas, Campos do Jorddo, Capivari, Caraguatatuba, Carapicuiba, Catanduva,
Cidade Tiradentes, Cotia, Cubatdo, Diadema, Guaruja, Guarulhos, Hortolandia, Ilha Solteira, [tapetininga, [taquaquecetuba, Jacarei,
Jardim Angela, Jundiai, Matdo, Maua, Miracatu, Osasco, Piracicaba, Pirituba, Presidente Epitacio, Presidente Prudente, Registro,
Reitoria e unidades descentralizadas, Ribeirdo Preto, Rio Claro, Salto, Santos, Sdo Bernardo do Campo, Sao Carlos, Sdo Jodo da Boa
Vista, Sdo José do Rio Preto, Sdo José dos Campos, Sdo Miguel Paulista, Sao Paulo, S8o Roque, Sdo Vicente, Sertdozinho, Sorocaba,
Suzano, Tupa, Votuporanga e as que forem criadas e autorizadas pelo Ministério da Educagdo durante a vigéncia deste concurso.

2. Os candidatos aprovados serdo convocados por Edital no sitio eletrdnico do concurso, ou correio eletronico, conforme a disponibilidade de
vagas na area prestada.

1.

Havendo disponibilidade de vagas de provimento imediato para unidade com candidatos homologados, o IFSP convocara o candidato
pela ordem da respectiva fila, que devera optar, em prazo estipulado pela Administragdo Publica, por:

a. Ser nomeado para a vaga;

b. Ser reposicionado uma tinica vez para o final da lista de classificagdo que deu origem a sua convocagio, ndo sendo assegurado o direito a nova
nomeagio, apenas a expectativa; ou

C. Declinar da vaga de forma definitiva, por meio de formulario especifico para esse fim.

2. Nio havendo candidatos aprovados para determinada vaga deste edital ou para vagas que venham a surgir durante a validade deste concurso, o IFSP
podera convocar os candidatos aprovados de outras unidades, por ordem de classificagdo geral, considerando ainda o disposto no 20.4.

3. O candidato convocado para vaga em unidade diversa da qual se inscreveu podera declinar da vaga, permanecendo na mesma posi¢do da lista de
classificagao geral, sendo que tal vaga sera oferecida, em sequéncia, aos demais candidatos homologados.

4. O nio atendimento aos prazos estipulados pela Administragdo Publica equivale a declinar da respectiva vaga.

3. O IFSP se resguarda quanto ao direito de nomear o(s) candidato(s) melhor(es) classificado(s) no caso de ndo haver nenhum candidato interessado pela
vaga ofertada. Ocorrendo o caso previsto no subitem 25.10 deste Edital, o IFSP procedera a convocagao do candidato subsequente, conforme o
interesse da A dministragdo Publica.

4. A convocagdo para nomeagdo seguird a ordem de classifica¢do da vaga que o candidato se inscreveu, conforme item 3.3, e novas vagas que vierem a
surgir, levando-se em consideracdo o critério de alternancia e proporcionalidade entre as diferentes tipologias de reserva de vagas, conforme
demonstrado no Anexo I — ORDEM DE NOMEACAO.

21. DOS RECURSOS

1. Das disposi¢des gerais sobre os recursos:

1.

©w

O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, contra os resultados preliminares nas etapas do concurso, dispondo de dois
dias uteis para fazé-lo, contados do dia imediatamente seguinte ao da data da publicacdo do ato impugnado, conforme procedimentos
disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

A Comissdo Organizadora do Concurso, convocada especialmente para julgar os recursos, reunir-se-a e decidird, por maioria de votos, se
mantém ou se reforma a decisdo recorrida, e a divulgacdo da decisdo se dara conforme cronograma a ser divulgado no sitio eletronico do
concurso.

A fundamentag@o constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser consistente e objetivo. Eventual recurso
impetrado sem consisténcia ou intempestivamente sera indeferido.

O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou de quesito integrante de prova, a pontuac@o correspondente a essa questio ou
quesito sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante de prova, essa alteragdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax, correio eletronico ou por qualquer outra forma nao
prevista expressamente neste edital.

Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo indeferidos.
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22.

10.

11.

12

10. A decisdo dos recursos, correspondente a qualquer fase do concurso, sera divulgada no sitio eletrénico do concurso.
11. Os candidatos ndo poderdo solicitar, em qualquer etapa deste concurso, vista de provas ou de documentos de outros candidatos.
2. Dos recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva:

1. Os gabaritos preliminares da Prova Objetiva serdo divulgados no sitio eletronico, em data estipulada no Cronograma do Concurso.

2. Pararecorrer contra os gabaritos preliminares da Prova Objetiva, o candidato podera, em no maximo dois dias uteis apds sua publicagio,
interpor recurso por meio de requerimento disponivel no sitio eletronico. Apos esse periodo, ndo sera aceita a interposigdo de recurso.

3. Admitir-se-4 um unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetido das questdes, desde que
devidamente fundamentado, sempre considerando o envio mais recente.

4. Todos os recursos serdo analisados. As justificativas de alteragéo ou anulagdo de gabarito serdo disponibilizadas no sitio eletronico a
pessoa candidata que interpds o recurso.

3. Dos recursos contra o Resultado Preliminar nas Provas de Desempenho Didatico:

1. O candidato podera requerer acesso ao espelho de avaliagdo exclusivamente de sua prépria Prova de Desempenho Didatico, sendo
terminantemente vedado o acesso as avaliacdes de terceiros. A solicitagdo devera ser feita na data provavel de 11 de marco de 2027, d«
forma exclusiva por meio de formulério disponivel no sitio eletronico, ndo sendo aceitas requisi¢des fora do prazo.

2. O candidato requerente tera acesso as informagdes solicitadas de forma eletronica a partir das 16h do dia 15 de marco de 2027 e ficara
disponivel até o final do prazo de recurso. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado preliminar da prova de desempenho
didatico no periodo de 16 e 17 de marco de 2027. Apos esse periodo, ndo sera aceita a interposigao de recurso.

3. Admitir-se-4 um unico recurso, referente ao resultado da avaliagdo do contetido ou do aspecto formal, desde que devidamente
fundamentado.

4. O candidato que contatar qualquer membro da banca examinadora, durante a vigéncia deste concurso, sera eliminado do concurso ptblicc

4. Dos recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos:

1. Os candidatos poderéo interpor recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos no periodo de 16 e 17 de margo de 2027. Apds
esse periodo, ndo sera aceita a interposigdo de recurso.

2. Os recursos deverdo ser enviados por meio de formulario eletronico disponivel no sitio eletronico do concurso.

DA CLASSIFICACAO
1. A nota final de cada etapa sera calculada a partir da nota obtida multiplicada pelo peso atribuido a etapa.
2. Para as Provas Objetiva e de Titulos sera considerada a nota atribuida.

3. Paraa Prova de Desempenho Didatico sera considerada como nota a média aritmética dos valores individuais emitidos por cada membro da
banca examinadora.

4. A nota final serd calculada pela soma dos valores obtidos em cada etapa, sendo que a Prova de Desempenho Didatico tera peso igual a quatro, a
Prova Objetiva terd peso igual a trés e a Prova de Titulos tera peso igual a trés. Havendo mais de um candidato classificado, a Comissao
Organizadora do Concurso indicara a respectiva ordem de classificacdo decrescente, em fungao dos resultados apurados.

5. Seré desclassificado do concurso o candidato que néo alcangar, pelo menos, 50 pontos na Prova Objetiva, independentemente do peso atribuido
a essa prova.

6. Somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos, na Prova Objetiva, podera participar da Prova de Desempenho Didatico,
reservada regra de quantidade de candidatos classificados, conforme subitem 17.8 deste edital.

7. Sera desclassificado do concurso o candidato que néo alcangar, pelo menos, 60 pontos na Prova de Desempenho Didatico, independentemente
do peso atribuido a essa prova.

8. Somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60 pontos, referentes as provas de Desempenho Didatico, terdo os titulos
avaliados. A nota da Prova de Titulos ¢ apenas classificatoria.

9. Em caso de empate no resultado final tera preferéncia o candidato que tiver sucessivamente:

a) Maior namero de pontos na Prova de Desempenho Didatico;

b) Maior numero de pontos na Prova Objetiva;

¢) Maior numero de pontos na Prova de Titulos;

d) Idade mais elevada, salvo na hipétese prevista na Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, em que este critério prevalece sobre os demais;

¢) Maior aciimulo de horas de atividades voluntarias em certificados emitidos por entidades habilitadas com o Selo de Acreditagao do Programa Naciona
de Incentivo ao Voluntariado, nos termos do Decreto n® 9.906, de 9 de julho de 2019;

f) Maior tempo no exercicio efetivo da funcéo de jurado, de acordo com Art. 440 da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008, e Resolugdo n® 122 do
Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ), de 26 de outubro de 2010.

1. O candidato que desejar comprovar os critérios referentes as alineas “e” e “f”, do subitem 22.9 deste edital, devera, no ato da inscri¢@o,
enviar a documentagdo comprobatoria em campo especifico.

2. Para comprovar o exercicio da fungdo de jurado (alinea “f”), serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos piblico
(originais ou copias autenticadas em cartorio) emitidos por Tribunais de Justica Estaduais ou Tribunais Regionais Federais. O documento
deve atestar a atuagdo nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008 (data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008).

A Comissdo Organizadora do Concurso publicara o resultado preliminar da classificagdo dos candidatos no sitio eletrénico, obedecendo a ordem
decrescente da pontuacdo total (somatodria dos pontos obtidos em cada uma das etapas do concurso) em cinco listas distintas: ampla concorréncia (AC),
pretos e pardos (PP), pessoas indigenas (PI), pessoas quilombolas (PQ) e pessoas com deficiéncia (PcD).

A classificacdo final dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente da pontuacéo total, respeitada a condi¢éo de reserva de vagas.

. No resultado definitivo, sera homologado, por ordem de classificagdo conforme subitem 23.2 deste edital.
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23. DAHOMOLOGACAO

1.
2.

O resultado definitivo do concurso publico e sua homologagao serdao publicados no Diario Oficial da Unido e no sitio eletronico do concurso.
O edital de resultado definitivo do concurso publico contemplara a relagdo dos candidatos aprovados ordenados por classificagdo decrescente de
nota final, dentro dos quantitativos previstos na tabela 1, de acordo com o Anexo II do Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019.

Tabela 1 - Quantitativo de candidatos a serem homologados por vaga disponibilizada no edital

Quantitativo de candidatos a serem homologados por vaga disponibilizada no edital

Vagas Ampla Concorréncia Candidatos Pretos e Candidatos Indigenas |Candidatos Quilombolas Candidatos com
Pardos Deficiéncia
1 5 5 5 5 5
2 9 9 9 9 9

3. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados (homologados) de que trata o subitem anterior € 0 Anexo IT do Decreto n® 9.739, de
28 de margo de 2019, ainda que tenham atingido nota minima para a aprovagao, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

4. Nenhum dos candidatos empatados na tltima classificagdo de aprovados (homologados) serd considerado reprovado nos termos do disposto no artigo
39, §3°, do Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019.

24. DO APROVEITAMENTO DE CANDIDATOS

1.

2.
3.
4.

No interesse da Administra¢do, os candidatos classificados além do numero de vagas disponibilizadas no presente edital poderdo ser
aproveitados por esta ou por outra Instituicdo Federal de Ensino para provimento de cargo idéntico aquele para o qual foi aprovado, desde que os
requisitos de habilitagdo académica e profissional sejam os mesmos, os cargos tenham iguais denominagéo e descri¢do, as mesmas atribuicdes,
competéncias, direitos e deveres e que sejam observadas a ordem de classificagdo, a vigéncia do concurso e a legislagdo pertinente.

Se o candidato aceitar vaga oferecida por outra institui¢ao, ndo podera mais ser nomeado no ambito do IFSP.

Caso o candidato recuse a vaga oferecida por outra institui¢do, seu nome permanecera na lista de classificag@o deste edital.

A nio aceitagdo da vaga autoriza o aproveitamento do proximo candidato classificado.

25. DANOMEACAO E INVESTIDURA NO CARGO

1.

2.

3.

7.

8.

Qoo

©

A investidura em cargo publico sera feita sob a égide da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, obedecendo a ordem de Classificacdo Final
(Homologagao) dos candidatos, de acordo com as necessidades do IFSP, com prévia publicagdo de nomeag@o no Diario Oficial da Unido.

A entrega da documentag@o para fins de ingresso so sera aceita em sua totalidade, e devera ser agendada junto ao setor de Gestdo de Pessoas da
unidade para a qual foi nomeado, até cinco dias antes do prazo final para posse.

O candidato convocado devera ser submetido ao exame médico admissional (fisico e mental), realizado por médico oficial, de carater
eliminatorio, que o comprove apto para o cargo.

O setor de Gestdo de Pessoas da unidade informara, em momento oportuno, a relagdo dos exames que deverdo ser entregues pelo candidato no
ato do exame médico admissional.
1. Os exames a serem apresentados devem ter sido realizados ha menos de 60 dias da data da apresenta¢do para exame médico admissional,
conforme Portaria SRT/MGI n°® 4.515, de 26 de junho de 2024.
2. O candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios.
3. A entrega dos exames médicos somente serd aceita em sua totalidade, no exame médico admissional, em data e horario a serem divulgado
por meio de correio eletronico enviado pelo IFSP.
4. Poderio ser exigidos outros exames, a depender da avaliagdo durante a Inspe¢do Médica.

Nao serd empossado o candidato considerado inapto no exame médico admissional.

Os candidatos aprovados conforme disponibilidade de vagas terdo sua nomeagao publicada no Diario Oficial da Unido, contando-se o prazo
maximo de 30 dias para a posse, a partir da data da publicagdo, independentemente de correspondéncia, de carater informativo, enviada pelo
IFSP ao endereco eletronico informado pelo candidato, por ocasido de sua inscrigao.

No ato da admissao, deverdo ser apresentados originais e copias de documentos solicitados pelo IFSP no momento da convocagao, como
condigdo para sua posse.

Serdo eliminados do concurso os candidatos nomeados que:

Declinarem da vaga ap6s nomeagao;

Nao comparecerem as convocagdes para posse;

Nao comparecerem ao exame médico admissional;

Nao forem considerados aptos fisica e mentalmente para o exercicio das atividades do cargo.

Os candidatos nomeados comporio o quadro efetivo do IFSP e estardo vinculados ao Regime Juridico Unico — RJU da Lein°® 8.112, de 11 de

dezembro de 1990, devendo cumprir Jornada de Trabalho de acordo com especificacdo do Plano de Carreira, em horarios estabelecidos de acordo com
as necessidades da instituigdo, que poderao abranger jornada(s) diurna e/ou noturna, inclusive aos sabados e domingos ou em regime de plantdo de
acordo com as especificidades do cargo.
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10. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, terd o ato de nomeagéo tornado sem efeito.

11. A pratica de falsidade ideologica em prova documental acarretara cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso
Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo IFSP, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de homologacédo do resultado
final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

12. Os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas aprovados para as vagas a eles destinadas ¢ as reservadas a pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.

1.

2.

Na hipétese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos
candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas.

Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condig¢@o de autodeclarado preto e pardo, indigena e quilombola quanto na condi¢éo de pessoa
com deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato autodeclarado preto ou pardo, indigena ou
quilombola, ou optar por estar na hipotese do item 9.6, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

A nomeacao de pessoas aprovadas, enquanto valido o concurso, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, devendo ser
considerada a relagdo entre o numero total de vagas, inclusive as que surgirem apos a publicacdo do Edital, e o nimero de vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

O IFSP reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em numero que atenda ao interesse e as necessidades da Administragdo Publica Federal,
de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e o nimero de vagas existentes.

26. DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

2.

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.

A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas neste Edital e em outros documentos a serem
publicados no endereco eletronico https://concursopublico.ifsp.edu.br, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre
que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O IFSP ndo arcara, em qualquer fase do concurso, com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagao e de outros fatores, de responsabilidade do candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e documentos referentes a este concurso piblico
publicados no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, no sitio eletrénico do concurso.

O candidato que desejar relatar ao IFSP fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo pelos meios de comunicagéo indicados
no sitio eletronico do concurso.

Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito deste concurso.

Naio serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18
de novembro de 2011.

O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado, munido de comprovante de
inscri¢do, comprovante de pagamento, documento de identidade original e caneta esferografica de material transparente com tinta preta (ou
reglete e puncao, se for o caso). O IFSP ndo se responsabilizara por eventuais atrasos do candidato decorrentes de falhas de transporte,
congestionamentos, condigdes climaticas, problemas estruturais da cidade ou interdi¢des por eventos urbanos (como corridas de rua e afins).

Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas, independentemente do motivo alegado pelo candidato.

Em caso de for¢a maior, eventos climaticos extremos ou situagdes imprevisiveis que coloquem em risco ou inviabilizem a aplica¢éo das provas,
o IFSP podera adiar ou remarcar qualquer etapa do concurso, ndo cabendo a Institui¢ao a responsabilizagdo ou o ressarcimento por quaisquer
despesas pessoais de deslocamento, passagens, hospedagem ou alimentagao arcadas pelos candidatos.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificac@o e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com
foto).

1. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento e/ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitagdo (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

2. Devido a proibigdo de uso de aparelho celular, ndo sera aceito qualquer documento digital de identificagdo.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 9(
dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, inclusive dactiloscOpicos, e de assinaturas
em formulario proprio.

4. A identificagdo especial serd exigida também ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados pelo IFSP.

Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para seu inicio.

O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizacdo de prova, por no minimo 90 minutos a partir do horario de inicio da
aplicacdo das provas, podendo levar o caderno de questdes.

1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregio das provas, e consequentemente, a eliminag¢do do candidato do concurso
publico.

Os arquivos contendo os cadernos de questdes serdo disponibilizados em sitio eletronico em data posterior a realizagdo da prova.

O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas, ressalvada a
compensagdo do tempo despendido na amamentagdo, em igual periodo, assegurada a candidata lactante nos termos do art. 4°, § 2°, da Lei n®

13.872/2019

O ndo comparecimento ao local de realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato.

Nao serdo permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei n® 10.826, de 22 de
dezembro de 2003, e alteracgdes.
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21. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas:

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

For surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no item 16.15 deste Edital;

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos
Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

Afastar-se da sala, antes de entregar a folha de respostas definitiva, sem o acompanhamento de fiscal,

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas definitiva;

Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso;

Néo permitir a coleta de sua assinatura;

For surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos.

Nos casos de eventual falta de prova/ material personalizado da aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressao ou de equivoco na distribuigao de
prova/ material, o IFSP tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/ material reserva nao personalizados eletronicamente, o que sera registrado
em atas de sala e de coordenag@o.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos 24 meses, contados a partir da data de publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma tinica vez, por igual periodo.

Os editais de homologagdo serdo publicados de forma separada para cada area e ficard a critério da administracdo a prorrogac¢do, uma tinica vez, por igual periodo
cabendo a analise por cada area especifica.

E responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados cadastrais perante o IFSP, no periodo de validade do concurso, pelos meios de
comunicagio indicados no sitio eletrénico do concurso.

1. Ressalta-se que os correios eletronicos dos provedores Hotmail e Outlook podem apresentar dificuldades no recebimento de mensagens
encaminhadas pelo servidor de correio eletronico do IFSP. Dessa forma, recomenda-se que os candidatos mantenham, junto a Comissao do
Concurso do IFSP, um enderego eletronico atualizado de outro provedor, a fim de evitar eventuais problemas no recebimento das comunicagdes.

O descumprimento de quaisquer das instrugdes contidas neste Edital podera implicar a elimina¢do do candidato.

O Contetido Programatico das provas contemplara dispositivos legais e normativos vigentes na publicacdo deste Edital, salvo eventual retificagio a set
divulgada no sitio eletronico do concurso.

Os itens deste Edital, bem como o Cronograma, poderdo softrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial da Unido, se couber, e
disponibilizado no sitio eletronico do concurso.

Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacédo do resultado final, o direito de ag@o contra quaisquer atos relativos a este
Concurso Publico.

O IFSP ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas ¢ outras publica¢des de terceiros referentes a este concurso.

Para todas as atividades do concurso considera-se o horario oficial de Brasilia/DF.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Instituto Federal de Sac
Paulo e pela Comissao de Concurso.

Silmario Batista dos Santos - Reitor

ANEXO I — LAUDO MEDICO PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

(A ser entregue por candidatos com deficiéncia)

1. Identificacdo do Candidato

Nome:

Deficiéncia:

CID-10/CID-11:

Grau/Nivel da deficiéncia:

Causa da deficiéncia (descrever ou indicar provavel causa):

2. Nivel de Autonomia

Descreva o grau de autonomia do(a) candidato(a):
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3. Informacdes Complementares

a. () Deficiéncia fisica

() Monoplegia ( ) Monoparesia () Paraplegia ( ) Paraparesia

() Hemiplegia ( ) Hemiparesia ( ) Triplegia ( ) Triparesia

() Tetraplegia ( ) Tetraparesia ( ) Nanismo ( ) Paralisia Cerebral

() Ostomia () Membros com deformidade ( ) Amputagéo ou Auséncia de Membro

() Outra:

b. () Deficiéncia auditiva: Anexar exame de audiometria recente (até 6 meses).
() Perda bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por audiograma, na média das frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz.

() Perda unilateral total, de oitenta decibéis (80 dB) ou mais, aferida por audiograma, em cada uma das frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz. (Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de
2023)

C. () Deficiéncia visual: Anexar exame de acuidade visual (AO) com especificacdo da patologia e campo visual.

() Cegueira: quando ndo ha percep¢io de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO), ou quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor corregao,

quando possivel.
() Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor corregio.
() Visao monocular.

d. () Deficiéncia intelectual.
Data de inicio da doenga: __ /__ /

Areas de limitagdo associadas e habilidades adaptativas:

€. () Deficiéncia Psicossocial:

() Esquizofrenia.

() Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.

() Transtorno do Espectro Autista Lei n® 12.764/12.

Grau de suporte necessario: ( ) Leve ( ) Moderado ( ) Grave
f. () Deficiéncia multipla:

Descrever associagdo de duas ou mais deficiéncias:

4. Data do Laudo

Data de emissdo: __ / /

5. Identificacio do Médico

Nome:

Especialidade:

CRM:

Assinatura e Carimbo:

Observagdes:
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O laudo devera conter o nome, assinatura e nimero do CRM do especialista na area da deficiéncia/doenga do(a) candidato(a) e o respectivo carimbo. O documento devera ser legivel, sob pena de

nao ser considerado valido.

ANEXO II — ORDEM DE NOMEACAO

Ordem de nomeacio
de acordo com o Vaga reservada para | Vaga reservada para | Vaga reservada para | Vaga reservada para | Vaga reservada para
surgimento de vaga AC PP PcD PI PQ
nova por cargo
1# 1° classificado AC 1° classificado PP 1° classificado PcD 1° classificado PI 1° classificado PQ
28 1° classificado PP 1° classificado AC 1° classificado PP 1° classificado PP 1° classificado PP
3 2° classificado AC 2° classificado AC 1° classificado AC 1° classificado AC 1° classificado AC
4 3° classificado AC 3° classificado AC 2° classificado AC 2° classificado AC 2° classificado AC
5¢ 1° classificado PcD 1° classificado PcD 3° classificado AC 1° classificado PcD 1° classificado PcD
6" 2° classificado PP 2° classificado PP 2° classificado PP 2° classificado PP 2° classificado PP
7 4° classificado AC 4° classificado AC 4° classificado AC 3° classificado AC 3° classificado AC
8 5° classificado AC 5° classificado AC 5° classificado AC 4° classificado AC 4° classificado AC
9 6° classificado AC 6° classificado AC 6° classificado AC 5° classificado AC 5° classificado AC
10° 3° classificado PP 3° classificado PP 3° classificado PP 3° classificado PP 3° classificado PP
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1 7° classificado AC 7° classificado AC 7° classificado AC 6° classificado AC 6° classificado AC
12° 8° classificado AC 8° classificado AC 8° classificado AC 7° classificado AC 7° classificado AC
13* 9° classificado AC 9° classificado AC 9° classificado AC 8° classificado AC 8° classificado AC
14 4° classificado PP 4° classificado PP 4° classificado PP 4° classificado PP 4° classificado PP
15° 10° classificado AC 10° classificado AC [ 10° classificado AC 9° classificado AC 9° classificado AC
16 11° classificado AC 11° classificado AC |  11° classificado AC |  10° classificado AC [  10° classificado AC
17 12° classificado AC 12° classificado AC [ 12° classificado AC 11° classificado AC 11° classificado AC
18* 5° classificado PP 5° classificado PP 5° classificado PP 5° classificado PP 5° classificado PP
19° 13° classificado AC 13° classificado AC [ 13° classificado AC 12° classificado AC 12° classificado AC
20° 1° classificado PI 1° classificado PI 1° classificado PI 13° classificado AC 1° classificado PI
21° 2° classificado PcD 2° classificado PcD 2° classificado PcD 2° classificado PcD 2° classificado PcD
220 6° classificado PP 6° classificado PP 6° classificado PP 6° classificado PP 6° classificado PP
23° 14° classificado AC 14° classificado AC 14° classificado AC 14° classificado AC 13° classificado AC
24 15° classificado AC 15° classificado AC 15° classificado AC 15° classificado AC 14° classificado AC
25" 1° classificado PQ 1° classificado PQ 1° classificado PQ 1° classificado PQ 15° classificado AC
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26° 7° classificado PP 7° classificado PP 7° classificado PP 7° classificado PP 7° classificado PP

27 16° classificado AC 16° classificado AC 16° classificado AC 16° classificado AC 16° classificado AC
28 17° classificado AC 17° classificado AC 17° classificado AC 17° classificado AC 17° classificado AC
29° 18° classificado AC 18° classificado AC 18° classificado AC 18° classificado AC 18° classificado AC
30° 8° classificado PP 8° classificado PP 8° classificado PP 8° classificado PP 8° classificado PP

31° 19° classificado AC 19° classificado AC 19° classificado AC 19° classificado AC 19° classificado AC
32° 20° classificado AC 20° classificado AC |  20° classificado AC 20° classificado AC 20° classificado AC
33 21° classificado AC 21° classificado AC | 21° classificado AC 21° classificado AC 21° classificado AC
34° 9° classificado PP 9° classificado PP 9° classificado PP 9° classificado PP 9° classificado PP

350 22° classificado AC 22° classificado AC | 22° classificado AC 22° classificado AC 22° classificado AC
36° 23° classificado AC 23° classificado AC 23° classificado AC 23° classificado AC 23° classificado AC
37 24° classificado AC 24° classificado AC |  24° classificado AC 24° classificado AC 24° classificado AC
38 10° classificado PP 10° classificado PP 10° classificado PP 10° classificado PP 10° classificado PP
39° 25° classificado AC 25° classificado AC 25° classificado AC 25° classificado AC 25° classificado AC
40° 26° classificado AC 26° classificado AC | 26° classificado AC 26° classificado AC 26° classificado AC
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41° 3° classificado PcD 3° classificado PcD 3° classificado PcD 3° classificado PcD 3° classificado PcD
42° 27° classificado AC 27° classificado AC | 27° classificado AC 27° classificado AC 27° classificado AC
43¢ 11° classificado PP 11° classificado PP 11° classificado PP 11° classificado PP 11° classificado PP
44 28° classificado AC 28° classificado AC |  28° classificado AC 28° classificado AC 28° classificado AC
45" 29° classificado AC 29° classificado AC | 29° classificado AC 29° classificado AC 29° classificado AC
46" 12° classificado PP 12° classificado PP 12° classificado PP 12° classificado PP 12° classificado PP
47° 30° classificado AC 30° classificado AC 30° classificado AC 30° classificado AC 30° classificado AC
48" 31° classificado AC 31° classificado AC |  31° classificado AC 31° classificado AC 31° classificado AC
49° 32° classificado AC 32° classificado AC | 32° classificado AC 32° classificado AC 32° classificado AC
50° 13° classificado PP 13° classificado PP 13° classificado PP 13° classificado PP 13° classificado PP
51° 2° classificado PI 2° classificado PI 2° classificado PI 2° classificado PI 2° classificado PI

52¢ 33° classificado AC 33° classificado AC | 33° classificado AC 33° classificado AC 33° classificado AC

AC = Ampla Concorréncia; PP = Pretos e Pardos; PI: Pessoa Indigena; PQ = Pessoa Quilombola; PcD = Pessoa com Deficiéncia
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Documento assinado eletronicamente por:
s Silmario Batista dos Santos, REITOR(A) - CD1 - IFSP, em 28/09/2026 12:04:56.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 28/09/2026. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifsp.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 1254016
Coédigo de Autenticacdo: 41d015dd7a

Rua Pedro Vicente, 625, Canindé, SAO PAULO / SP, CEP 01109-010
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