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EDITAL N° 129/2026 - IFSP, DE6 DE JULHO DE 2026

PROCESSO SELETIVO DE PROFESSORES REGENTES PARA OS CURSOS OFERTADOS PELO IFSP NO AMBITO DA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB.

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo (IFSP) torna publica a abertura das inscri¢des para o processo de provimento de
vagas e cadastro de reserva para a funcdo de professor regente, a fim de atuar nos cursos de especializagdo ofertados no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB), na modalidade a distancia, em consonancia com a Lei n°® 11.273, de 06/02/2006, a Portaria CAPES n° 309, d¢
27/09/2024, a Portaria CAPES n° 33, de 16/02/2023, a Portaria CAPES n° 124, de 20/03/2026, e as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital, registrado no Processo Eletronico n® 23305.013211.2026-21.

1.2 A realizagdo do Processo Seletivo (planejamento, divulgacdo e execug@o) ficara a cargo da Coordenagdo-Geral da UAB — IFSP e do Centro de

Referéncia em Educagéo a Distancia do IFSP.

1.3 Ao efetivar a inscri¢do, o(a) candidato(a) concorda e esta ciente quanto as regras formuladas pela CAPES quanto a concessao, pagamento,
suspensdo e cancelamento das bolsas ¢ quanto ao contetido deste Edital ¢ acata na integra as suas disposigdes.

1.4 A participagdo no programa do presente Edital ndo implicara em redug@o das atividades normalmente desempenhadas pelo candidato na sua

instituicao de origem.

1.5 Conforme Art. 8° da Portaria CAPES n° 309, de 27/09/2024, as bolsas do Sistema UAB ndo poderdo ser acumuladas com outras bolsas pagas
pela Capes, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo

(FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentagio propria da Capes.

1.6 Em conformidade com o art. 12 da Resolugdo IFSP n® 22/2023, a soma da carga horaria semanal atribuida ao beneficiario em sua jornada de
trabalho institucional e em atividades fora da jornada, incluindo plano(s) de trabalho de programag(s) e/ou de projeto(s), em atividade(s) esporadica(s)
remunerada(s) por retribui¢do pecuniaria e em outras atividades ndo deve exceder o limite estabelecido na legislagdo vigente, devendo haver

compatibilidade de horarios.

1.7 A aprovagao e a convocagdo do candidato no presente processo seletivo assegura apenas a expectativa de direito a concessdo de bolsa do Sistema
UAB na modalidade de PROFESSOR REGENTE, estando seu pagamento condicionado a disponibilidade or¢amentaria da CAPES, de forma que
o(a) candidato(a) esta ciente de que, se o repasse de verbas para o pagamento de bolsas for suspenso devido a alguma eventualidade, as atividades a
serem realizadas pelo(a) candidato(a) convocado(a) serdo suspensas, considerando que o recebimento da bolsa concedida pela CAPES ndo gera
vinculo empregaticio com o IFSP ou CAPES.

1.8 Duvidas e informagdes poderdo ser encaminhadas para o e-mail uab@ifsp.edu.br.

2 .DAS VAGAS

2.1 O processo seletivo destina-se a formagdo de cadastro reserva para atender a necessidade de professores regentes para os componentes curriculare;
e para a orientagdo de TCC dos cursos de pos-graduagdo lato sensu em Educagdo a Distancia na Educagdo Profissional e Tecnologica e Gestdo na

Educagdo Profissional e Tecnologica, ofertados pelo IFSP - Campus Sao Jodo da Boa Vista, no ambito da UAB, conforme Quadro I:

Quadro I — Perfil de formacéo exigido, Cursos e campus ofertante, nimero de vagas

Perfil de formacio exigido Cursos e campus ofertante | N° de vagas
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Licenciatura em qualquer area OU formagao Poés-graduacdo lato sensu 01 vaga +
pedagogica para graduados ndo licenciados em Educagdo a Distancia na Cadastro
(bacharéis e tecnologos). Educagdo Profissional e Reserva

Tecnoldgica e pos-
+ experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério graduagiio lato sensu em

superior. Gestdo na Educacdo

i . Profissional e Tecnoldgica -
+ titulo de mestre ou doutor, conforme Portaria

30 Jodo da B
CAPES 124/2026, de 20/03/2026. Campus Sdo Jodo da Boa

Vista

2.2 Os candidatos serdo convocados para assumir a vaga de professor regente para os componentes curriculares e para a orientagdo de TCC,

observando-se a estrita ordem de classificacdo e a demanda por professores durante a oferta dos cursos.

2.3 Os candidatos poderdo ser recrutados para atuarem em mais de um componente curricular, de forma subsequente, respeitando-se a ordem de

classificacdo, ao longo do periodo de vigéncia deste processo seletivo, observando-se a proibi¢do de recebimento de bolsa em duplicidade.

2.4 O numero total de bolsas ndo estara vinculado diretamente a carga horaria da disciplina ou ao periodo de ocorréncia da disciplina, e sim ao
planejamento efetuado pelo coordenador de curso conjuntamente a Coordenagdo UAB - IFSP. No ato da convocagao, o candidato selecionado sera

informado da previsdo de bolsas a que fara jus.
2.5 Ao final de cada semestre, o(a) professor(a) podera ser consultado(a) sobre seu interesse em continuar atuando no curso.

2.6 A convocagio sera realizada pelo enderego de e-mail informado na inscrigdo. A falta de resposta ao e-mail de convocagéo em até 48 horas sera

considerada como desisténcia e liberagdo para convocagao do(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a).

2.7 O ndo atendimento as disposi¢des deste Edital, bem como o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos, implicara a imediata substituicdo do(a)
candidato(a) selecionado(a) pelo(a) proximo classificado(a).

3. DAS INSCRICOES, CALENDARIO E REQUISITOS MINIMOS

3.1 As inscrigdes serdo recebidas tinica e exclusivamente por meio do preenchimento de formulario eletronico, disponivel no enderego
https://concursopublico.ifsp.edu.br/, e envio dos documentos indicados no item 3.6. Nao serdo aceitas inscrigdes por e-mail ou qualquer outra forma

diferente da prevista neste edital.

3.2 O IFSP nio se responsabilizara pela solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o correto preenchimento das informagdes e envio dos documentos adequados, ficando
estabelecido que, no referido ato, este(a) tenha o conhecimento pleno do presente Edital e a ciéncia de que preenche todos os requisitos.

3.3.1 O ndo envio da documentagdo requerida dentro do prazo de inscri¢éo ou o envio incorreto da documentagdo implicard automaticamente na

desclassificacdo do candidato do processo seletivo, ndo sendo permitido o envio de documentos complementares fora do prazo de inscrigdo.
3.4 As etapas do edital de selecdo seguirdo o Cronograma, conforme Quadro II.

Quadro II — Cronograma do processo seletivo

Publicac¢ido do Edital 06/07/2026
Inicio das inscricdes 06/07/2026
Final das inscri¢ées 20/07/2026 até as 18h
Divulgac¢ido da Lista de inscritos 21/07/2026
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Resultado Preliminar 24/07/2026

Recursos contra o Resultado Preliminar 25/07 a 29/07/2026 até
as 18h

Resultado da analise dos Recursos 31/07/2026

Homologacio do resultado final 31/07/2026

3.5 Caso o(a) candidato(a) preencha mais de uma vez o formulario de inscri¢@o, serd considerado apenas o ultimo envio.

3.6 No ato de inscri¢do, o(a) candidato(a) deve preencher o formulario eletronico, declarando a sua pontuagdo ¢ anexando os seguintes documentos

comprobatorios digitalizados e legiveis (separados em um arquivo para cada documento solicitado), salvos em extensdo .pdf com, no maximo, 2MB:

a) Comprovante de vinculo como professor(a) concursado(a) em efetivo exercicio do quadro permanente do IFSP (certiddo ou declaragdo emitida
nos ultimos 60 dias, podendo ser emitida via https://sippag-web.ifsp.edu.br/declaracao);

b) Comprovante de experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior;

c) Curriculo Lattes (emitido pela plataforma_http://lattes.cnpqg.br), atualizado nes ultimos 90 dias;

d) Diploma do curso de licenciatura ou de formagao pedagogica para graduados ndo licenciados, em curso reconhecido pelo MEC;
e) Diploma ou declarag@o de conclusdo recente de pos-graduacdo (mestrado ou doutorado) em curso reconhecido pelo MEC;

f) Comprovante(s) de experiéncia profissional, conforme Quadro IV, para pontuacio classificatoria por experiéncia.

3.7. Néo sera aceito o envio de documentos por meio diferente do previsto neste edital ou fora do prazo de inscrigéo.

3.8 Os candidatos poderao interpor recursos, nas datas previstas no Quadro I1, por meio do preenchimento de formulério eletrénico disponivel no
endereco_https://concursopublico.ifsp.edu.br/. N&o serdo aceitos recursos encaminhados fora do prazo ou diferentes da forma prevista neste item.

3.9 A Coordenagao-Geral da UAB e a Direcdo-Geral do Centro de Referéncia em Educagdo a Distancia decidirfo conjuntamente acerca do recurso,

divulgando o resultado do recurso no prazo indicado no Quadro II.

3.10 Conforme o Art. 23 da Portaria CAPES n° 309/2024, em relacdo aos processos seletivos, somente serdo admitidos recursos a Capes nos casos
em que se questione a legalidade das regras dos certames, e desde que seja demonstrado o esgotamento da matéria no ambito das estruturas cabiveis d
entidade que realizou o processo seletivo.

3.11 Séo pré-requisitos para deferimento da inscri¢do e concorréncia as vagas, conforme Quadro I11:

Quadro III - Pré-requisitos para candidatura as vagas:

3.11.1 Ser professor(a) concursado(a) em efetivo exercicio do quadro permanente do IFSP.

o

3.11.2 Experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior, conforme Portaria CAPES n
124, de 20/03/2026.

3.11.3 Possuir formagdo de nivel superior em licenciatura ou formagdo pedagogica para

graduados nao licenciados, conforme especificado no Quadro I.

3.11.4 Possuir titulo de mestre ou doutor, conforme Portaria CAPES n°® 124, de 20/03/2026.
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3.12 Estagios a docéncia realizados durante o curso de graduagdo ou pos-graduagao ndo serdo considerados como experiéncia no magistério.

3.13 Monitoria/tutoria ndo sera considerada como experiéncia no magistério.

3.14 Para concorrer as vagas o(a) candidato(a) devera ainda, sob pena de eliminagdo e/ou desligamento da funcdo, enquadrar-se no seguinte perfil:
a) Possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores com conectividade a Internet;

b) Possuir habilidade no uso de ferramentas como e-mail, webconferéncia, chat, forum, Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle como professor,

e ferramentas de comunicagdo como Whatsapp e Telegram;
¢) Ter disponibilidade para atender as convocagdes da Coordenagdo-Geral e Adjunta da UAB ¢ da Coordenagdo de Curso;
d) Ter disponibilidade para gravar videos e participar de webconferéncias;

e) Ter disponibilidade para realizar viagens e atender necessidades didatico-pedagdgicas junto aos polos de apoio presencial, quando necessario.

4. DO REGIME DE TRABALHO, DA FUNCAO E DA REMUNERACAO

4.1 As atividades desempenhadas pelos professores regentes devem ser cumpridas em um periodo de 20 (vinte) horas semanais, conforme
determinagdo da Coordenagdo-Geral da UAB - IFSP ou Coordenagdo do Curso.

4.2 Sdo atribuigdes dos professores regentes selecionados neste edital:

a. Compor, se necessario, quando servidor do quadro efetivo docente do IFSP, o Colegiado de Curso por um periodo minimo de 02 (dois) anos,

mesmo ndo estando mais recebendo bolsas no periodo;

b. Participar de capacitagdes para o desempenho de sua funcdo, quando solicitado;

c.Preparar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), elaborando atividades, avaliagdes e materiais didaticos, conforme plano de ensino;
d. Acompanbhar as atividades do AVA e a atuagdo dos tutores;

e. Analisar os relatorios de regularidade e desempenho dos alunos e propor procedimentos que melhorem o seu rendimento;

f. Planejar a execugdo de aulas e encontros presenciais de acordo com o calendario proposto pelo coordenador de curso;

g. Participar de reunides periddicas com a equipe gestora do curso;

h. Produzir o Plano de Aula e o Guia Didatico contendo, por exemplo, os objetivos, a descrigdo das atividades de estudo e avaliagdo a serem
desenvolvidas pelos alunos;

i. Preparar materiais didaticos complementares em diversas midias;
j. Prestar atendimento a equipe de tutoria, mantendo contato frequente com os coordenadores de tutor;

k. Acompanhar os tutores a distdncia no ambiente on-line (Moodle), dando suporte diario no féorum de tutoria de seu curso e outros meios de

comunicagdo do AVA;
1. Esclarecer as diividas dos tutores, com resposta em, no maximo, 24 horas;

m. Participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento de seu curso e informar a coordenagio os problemas e eventuais

dificuldades no desempenho da fungdo ou no ambiente do curso;

n. Produzir e encaminhar, mensalmente, relatorios das atividades desenvolvidas e/ou dados para o fomento de pesquisas relacionadas as tematicas

trabalhadas no programa ao coordenador do curso;

0. Avaliar as atividades propostas e realizar o fechamento das notas/conceitos da disciplina, em conjunto com a equipe de tutoria, no prazo maximo de¢
03 (trés) dias apos o encerramento da sua disciplina;

p. Registrar notas no sistema académico institucional em no maximo dez dias ap6s o fim de sua disciplina;
q. Gravar videos e/ou participar de webconferéncias com os polos;

r. Elaborar a reoferta das disciplinas sob sua responsabilidade;
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s. Participar da Equipe Multidisciplinar dos cursos.

4.3 Sédo atribui¢des dos professores regentes enquanto orientadores de TCC selecionados neste edital:

a. Seguir as normativas do IFSP e da Capes no que concerne a forma de organizagdo e planejamento das disciplinas e avaliagdo das aprendizagens;
b. Manter-se atualizado em relagdo ao Projeto Pedagogico do Curso, sua organizagdo, estrutura e funcionamento;

c.Participar das bancas avaliativas dos trabalhos de conclusio de curso dos proprios orientandos e de outros orientadores;

d. Participar de foruns virtuais e webconferéncias para alinhamento dos processos de orientagdo, que serdo agendados pela coordenagdo do curso com
os professores durante o processo de orientagdo dos alunos;

e. Elaborar um plano de orientag@o junto ao orientado, definindo tema de pesquisa e tempo disponivel para a realizagdo e conclusdo do TCC;

f. Acompanhar ativamente o cronograma de desenvolvimento do TCC junto ao seu orientando, acessando o AVA Moodle com intervalo inferior ou
igual a 24 horas e dar retorno as solicitagdes dos alunos conforme o calendario de atividades de TCC;

g. Orientar o académico quanto aos processos € normas de padronizagdo dos Trabalhos Académicos, atentando para os prazos de fechamento de notas

e/ou relatorios em tempo habil para langamento no sistema;

h. Orientar o académico para a produgdo textual, procurando certificar-se quanto a autoria do trabalho e quanto ao preenchimento dos requisitos para
apresentagdo do TCC;

i. Apresentar a Coordenagdo de Curso, ao final da orientacéo, relatorio do desempenho das suas atividades de orientagdo e do desenvolvimento do
TCC dos estudantes;

j. Estar atento as orientagdes repassadas pela Coordenacéo de Curso quanto aos prazos e repassa-las aos orientandos, quando for pertinente;

k. Constituir a banca avaliadora do TCC sob sua orientag@o, definindo os componentes da banca em comum acordo com seu orientando, informando :
data de defesa a Coordenagdo de Curso com prazo minimo de 30 dias;

1. Registrar as notas das disciplinas sob sua responsabilidade nos sistemas adequados;

m. Exercer outras atribui¢des correlatas ou afins as funcgdes de orientagdo e acompanhamento de Trabalhos de Conclusdo de Curso indicadas pela
coordenagdo do curso;

n. Participar ativamente da orienta¢ao, sendo sua auséncia justificada apenas em caso de doenca ou situagdes excepcionais, mediante comunicado a

coordenagdo do curso;
0. Encaminhar ao Coordenador do Curso sugestdes, criticas e duvidas que porventura surjam no decorrer dos trabalhos.
4.4 Ao assumir a func¢do na condig@o de bolsista, o(a) candidato(a) selecionado(a) também estara ciente de que:

a.Devera ser assiduo(a) e comprometido(a) com o que € proposto pelo curso e cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fung@o na qual foi
selecionado(a), sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do Programa, bem como apresentar documentagdo mensal relativa a execucdo de
suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;

b.Devera ter disponibilidade para participar de reunides presenciais ou virtuais, de carater administrativo e pedagdgico, solicitadas pela Coordenagao

de Curso;

¢. Devera comunicar com antecedéncia de, no minimo, 15 dias, a Coordenagido do Curso e Coordenagdo-Geral da UAB - IFSP, o interesse em

desligar-se do Programa, ficando sua liberagéo sujeita a sua substituigdo;

d. Devera zelar pelo patrimdnio tangivel e intangivel do IFSP e UAB-CAPES, desde a estrutura fisica, bem como a marca, a identidade e os valores

institucionais;

e.Devera acatar todas as orientagdes da equipe gestora do curso, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizag@o, prestando todos os esclarecimentos

solicitados;
f. Devera comprovar desempenho satisfatorio, consoante as normas definidas pela Coordenacdo-Geral da UAB - IFSP.
g.Devera atender as convocagdes das coordenadorias de curso, da UAB e do CEAD, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do Programa.

4.5 A remuneracdo dos professores regentes sera realizada por meio de bolsas, pagas com referéncias mensais, a serem depositadas em conta corrente
posteriormente fornecida pelos candidatos selecionados.
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4.6 O quantitativo de bolsas estard vinculado ao periodo de atuacéio do(a) candidato(a) selecionado(a), que serd indicado no momento de sua
convocacao.

4.7 O valor da bolsa a ser concedida ao professor regente, de acordo com a Portaria CAPES n° 309, de 27/09/2024, ¢ de RS 1.850,00 (um mil
oitocentos e cinquenta reais), para atuacdo em atividades tipicas de ensino, sendo exigida experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior.

4.8 A responsabilidade exclusiva pelo pagamento das bolsas serd da Funda¢do Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), ficando desde ja cientes os eventuais selecionados (implicando concordéancia na inscrigdo deste processo seletivo) de que o IFSP néo é

responsavel por eventuais atrasos nos pagamentos feitos pela CAPES.

4.9 De acordo com o Art. 5° da Portaria CAPES n° 309, de 27/09/2024, para recebimento do beneficio, os bolsistas deverdo observar as seguintes
exigéncias:

1. Aceitar, sem prejuizo de outras exigéncias da IPES, as condigdes e normas estabelecidas pela CAPES por meio de seus sistemas eletronicos;
I1. Manter seus dados atualizados em conformidade com as normas estabelecidas pela CAPES e sua IPES;

II1. Tratando-se de estrangeiro, este deve comprovar a regularidade da sua permanéncia no Pais;

IV. Devolver a CAPES eventuais beneficios recebidos indevidamente ou a maior, em valores atualizados, conforme orientagdes da Fundagdo, e

V. Disponibilizar, de acordo com orientagdes e critérios estabelecidos pela CAPES, quaisquer recursos educacionais desenvolvidos em todas as
formas midiaticas.

5.DASELECAO

5.1 O processo de selegdo sera conduzido pela Coordenagdo-Geral da UAB - IFSP e pela Diretoria-Geral do Centro de Referéncia em Educacéo a
Distancia do IFSP que ficardo responsaveis pela analise/julgamento dos recursos e das situagdes ndo previstas neste edital.

5.2. A selegdo consistira em uma unica etapa de analise de tempo de experiéncia profissional em EaD, que totalizara 100 pontos, de acordo com o
Quadro I'V:

Quadro IV — Pontuagio por Experiéncia Profissional em EaD

Experiéncia Profissional Pontuagao Numero Pontuagao
maximo de [maxima

meses

E1 |Experiéncia profissional na 1,0 ponto por més. 65 65
fung¢do de professor(a) regente
ou formador(a), ou mediador(a)/
tutor(a) no Programa UAB.

E2 [Experiéncia profissional na 0,5 ponto por més. 70 35
fungdo de professor(a) regente
ou formador(a), mediador(a),
tutor(a) ou equivalente em cursos
na modalidade EaD em outros

programas ou institui¢des.

PONTUACAO MAXIMA 100

5.3 Caso o(a) candidato(a) possua dois ou mais documentos comprovando vinculo simultdneo para experiéncia nos itens E1 ¢ E2 durante um mesmo
periodo de tempo, sera considerado apenas um dos vinculos, excetuando-se os casos em que os vinculos sejam referentes a atuagdes de diferentes
naturezas.
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5.4 Toda a pontuagdo do(a) candidato(a) na Analise de Experiéncia Profissional serd aferida a partir da pontuacgdo declarada pelo(a) proprio(a)
candidato(a) no formulario eletronico de inscrigdo. A pontuagdo estara sujeita a revisdo, sendo descontados os pontos ndo comprovados nos

documentos anexados.
5.5 A comprovagao da experiéncia profissional E1 podera ser feita por meio dos seguintes documentos:

a) Bolsistas do programa UAB: preferencialmente, pelo Relatorio de Bolsas recebidas extraido do site da CAPES (sera contabilizado um més para
cada bolsa paga, conforme histérico de pagamento de bolsas);

b) Declaracdo da chefia imediata, ou 6rgdo publico competente, contendo periodo e nivel de atuagao.

5.6 Para comprovacdo da experiéncia profissional E2 sera aceita, preferencialmente, certiddo ou declaragéo, expedida pelo 6rgéo competente com a

devida identifica¢@o do emissor, constando o periodo e a area de atuacdo.
5.7 O processo de classificacdo se darda em ordem decrescente do total de pontos obtidos na analise documental.

5.8 Caso haja davidas quanto a veracidade dos documentos ou informagdes insuficientes para efeito de calculos, a documentagio apresentada sera
desconsiderada.

5.9 Documentos ilegiveis serdo desconsiderados e a pontuacéo atribuida a eles sera zerada.

5.10 O(A) candidato(a) que ndo conseguir comprovar as informagdes declaradas no formulario de inscri¢do por meio da documentagdo anexada sera
desclassificado.

5.11 Toda a pontuag@o do(a) candidato(a) na Analise de Titulos e Experiéncia sera aferida a partir da pontuacdo declarada pelo(a) proprio(a)
candidato(a) no formulario eletrénico de inscri¢do. A pontuagdo estara sujeita a revisao, sendo descontados os pontos ndo comprovados nos

documentos anexados.

5.12 A Coordenacdo-Geral da UAB — IFSP e do Centro de Referéncia em Educacdo a Distancia do IFSP consideram como verdadeiras as
informacdes declaradas pelos candidatos no ato da inscrigdo, inclusive, as informagdes constantes nos seus respectivos curriculos Lattes, sendo de
responsabilidade do(a) candidato(a) ndo fazer falsa declarag@o dos requisitos minimos, titulagéo, experiéncia profissional e demais informagdes.

5.13 A Coordenacdo-Geral da UAB — IFSP e do Centro de Referéncia em Educag@o a Distancia do IFSP poderdo, a qualquer tempo, atualizar a
classificacdo dos candidatos ao identificar inconsisténcias entre os dados informados no ato da inscri¢do e a comprovagado pela documentagao.

5.14 Além dos casos ja previstos, sera eliminado(a) do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que, a qualquer
tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico;

¢) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo seletivo;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

5.15 Sao critérios de desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e dentre estes o de maior idade, conforme estabelece a Lei n® 10.741/03 (Estatuto do 1doso);
b) Experiéncia profissional na funcdo de professor(a) regente ou formador(a) ou mediador(a)/ tutor(a) no Programa UAB;

¢) Experiéncia profissional na fungdo de professor(a) regente ou formador(a), mediador(a)/ tutor(a) ou equivalente em cursos na modalidade EaD em
outros programas ou institui¢des (E2);

d) Maior titulagdo;

e) Maior idade.

6. DOS ATOS DE ADMISSAO COMO BOLSISTA

6.1 No ato de convocagdo, o(a) candidato(a) devera responder ao e-mail manifestando interesse a vaga no prazo de 48 horas.

6.2 Apos a manifestagdo de interesse a vaga, o(a) candidato(a) sera orientado(a) a realizar o seu cadastro, anexar os documentos solicitados no sisteme
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de concessao de bolsas da Capes (SCBA) e aceitar o termo on-line, no prazo de 48 horas.

6.3 E de responsabilidade do(a) candidato(a) realizar o cadastro, anexar os documentos solicitados e aceitar o termo on-line no sistema de concessio
de bolsas da Capes (SCBA).

6.4. A convocagdo somente ¢ validada ap6s cumprir o cadastro e aceite do termo on-line.
7. PENALIDADES E CRITERIOS PARA SUSPENSAO DE BOLSAS

7.1 O ndo cumprimento adequado das atividades previstas para sua fungdo, conforme estabelecido no item 4.3 deste Edital, resultara no desligamento
imediato do(a) bolsista.

7.2 Sao consideradas faltas graves, passiveis de desligamento e aplicacdo da penalidade de impedimento, por 5 (cinco) anos consecutivos, de
participag@o em futuros processos seletivos de bolsa em Programas de Educago a Distancia no IFSP, as seguintes situagdes:

a) Abandono de Fungdo: auséncia injustificada ou ndo comunicada por um periodo superior a 5 (cinco) dias consecutivos ou 10 (dez) dias

intercalados durante o periodo de vigéncia do contrato, sem qualquer comunicag@o prévia a coordenagéo do curso;

b) Ndo Cumprimento da Carga Horaria Semanal: falha reiterada em cumprir as 20 (vinte) horas semanais de atividades, incluindo reunides sincronas
¢ atendimento aos cursistas, sem justificativa prévia ou autorizag¢do da Coordenagdo do Curso;

¢) Nao Participagdo em Reunides Obrigatorias: auséncia em 3 (tr€s) ou mais reunides presenciais ou virtuais de carater pedagdgico ou administrativo,

convocadas pela Coordenagao do Curso, sem justificativa documentada e aprovada com antecedéncia minima de 24 horas;

d) Falta de Assiduidade no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA): auséncia de acesso e interagdo com os cursistas no AVA por mais de 3 (trés)

dias consecutivos ou 5 (cinco) dias intercalados, sem justificativa prévia a Coordenacéo do Curso;

e) Desrespeito aos Prazos para Devolutivas aos Alunos: falha em responder davidas ou corrigir atividades dos alunos dentro do prazo estipulado de 2-
horas, por mais de 2 (duas) ocorréncias consecutivas, sem justificativa aprovada pela Coordenagio;

f) Conduta Inadequada ou Desrespeitosa: qualquer comportamento inadequado, desrespeitoso ou ofensivo no ambiente de trabalho ou nos meios de
comunicagdo com alunos, colegas ou gestores, incluindo, mas ndo se limitando a, atitudes discriminatorias, uso de linguagem impropria ou
intimidagao;

g) Descumprimento de Orientagdes da Coordenagéo: desobediéncia reiterada as instru¢des e orientagdes da equipe gestora do curso, incluindo falhas

no cumprimento de planos de trabalho e relatérios exigidos pela Coordenac@o do Curso e pela Coordenagdo-Geral da UAB-IFSP;

h) Desvio de Conduta Etica: qualquer comportamento que configure ma-fé, desonestidade, fraude ou falsidade ideolégica, como manipulagio de
informagdes, apresentagdo de dados ou documentos falsos, ou apropriagdo indevida de materiais, incluindo contetidos pedagogicos ou tecnologicos dc
IFSP.

7.3 Procedimentos para Aplicagdo da Penalidade:

a) A penalidade de desligamento e suspenséo por 5 (cinco) anos sera aplicada apos a instaurag@o de um procedimento administrativo no qual o bolsist:

tera o direito ao contraditério e a ampla defesa.
b) O(A) bolsista serd formalmente notificado(a) sobre as faltas cometidas e terd um prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar sua defesa por escritc

¢) A decisdo final sera tomada pela Coordenagéo do Curso, em conjunto com a Coordenagdo-Geral da UAB-IFSP, e comunicada ao bolsista por mei

de oficio.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 Conforme Art. 14 da Portaria CAPES n° 309, de 27/09/2024, a validade do resultado dos processos seletivos sera de até 5 (cinco) anos,

improrrogavel.

8.2 Ultrapassada a validade do resultado do processo seletivo, a convocag@o de novos bolsistas dependera necessariamente de aprovagdo em novo
processo seletivo.

8.3 Em atendimento ao disposto no Art. 20 da Portaria CAPES n° 309, de 27/09/2024, caso as vagas disponibilizadas por este edital ndo sejam
preenchidas por servidores efetivos do quadro da institui¢do, podera ser publicado novo edital de selegdo para ocupagdo de vagas ndo preenchidas por

candidatos externos.
8.4 Eventuais mudangas neste edital serdo realizadas por meio de retificagdo ou editais complementares.
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8.5 A qualquer tempo, este Edital podera ser revogado, retificado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico, sem que isso

implique direito a indenizag¢do de qualquer natureza.

8.6 Casos omissos serdo julgados pela Coordenagdo-Geral da UAB — IFSP e pela Diretoria-Geral do Centro de Referéncia em Educacdo a Distanciz

do IFSP, responsaveis por este edital.

Sao Paulo, 6 de julho de 2026

(Assinado digitalmente)
Silmario Batista dos Santos

Reitor

Documento assinado eletronicamente por:
s Silmario Batista dos Santos, REITOR(A) - CD1 - IFSP, em 06/07/2026 14:40:16.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 03/07/2026. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou
acesse https://suap.ifsp.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 1201028
Cédigo de Autenticacdo: 6bb9525e54

Rua Pedro Vicente, 625, Canindé, SAO PAULO / SP, CEP 01109-010

EDITAL N° 129/2026 - IFSP / pg. 9



	Documento assinado eletronicamente por:

