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EDITAL N° 17/2026 - IFSP, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo
Decreto de 31 de margo de 2025, publicado no Diério Oficial da Unido de 1° de abril de 2025, em cumprimento a decisdo judicial exarada na A¢ao
Judicial n°® 5008469-82.2019.4.03.6104 ¢ de acordo com as disposi¢cdes da legislagdo em vigor, torna piblica a ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO, DE PROFISSIONAL AO ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO, DE NiVEL SUPERIOR, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituigio Federal de 05 de
outubro de 1988 e, nos termos do art. 2°, inciso XII da Lei n°® 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Instrugdo Normativa n° 1, de 27 de agosto de 2019
e em conformidade com a Portaria ME/MEC n° 19.298 de 13 de agosto de 2020. O presente edital tem a finalidade de atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, na contratagdo de profissional visando garantir aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados em cursos no IFSP, garantindo os servigos de apoio ao atendimento educacional
especializado, conforme distribui¢o a seguir:

1. VAGA E FORMACAO EXIGIDA

Tabela 1 - Das Vagas:

Cargo Campus Sitio eletrdnico: E-mail Vaga/Tipo

1 (uma vaga)
Cubatdo | https:/cbt.ifsp.edu.br/ substituto.cbt@ifsp.edu.br | Ampla

Profissional ao Atendimento

Educacional Especializado

Concorréncia

Tabela 2 - Formagao Exigida:

Licenciatura em Educacgdo Especial; ou

Licenciatura em Educag¢ao Inclusiva; ou

Licenciatura em Pedagogia com pos-graduagdo em Educacdo Especial; ou
Licenciatura em Pedagogia com pds-graduagao em Educacédo Inclusiva; ou
Graduagdo em Educacdo Especial; ou

Graduagdo em Educagdo Inclusiva; ou

Curso Superior em qualquer area com pos-graduagdo em Educagdo Especial; ou
Curso Superior em qualquer area com pos-graduacdo em Educagdo Inclusiva.

2. REMUNERACAO, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES DO CONTRATADO

2.1. A remuneragdo equivale ao cargo nivel de Classificacdo E, Padrdo de Vencimento 1, em regime de 40 horas semanais,
no valor de R$ 4.967,04 (quatro mil, novecentos e sessenta e sete reais e quatro centavos) de acordo com o Plano de Carreiras dos Cargos
dos Técnicos Administrativos em Educagdo — PCCTAE, conforme dispde a Lei n°11.091 de 12 de janeiro de 2005.

2.2. Na remuneragdo mensal poderdo ser acrescidos os seguintes beneficios: Auxilio Alimentag¢do no valor de R$ 1.175,00
(mil cento e setenta e cinco reais); Auxilio Pré-Escolar, no valor de R$ 484,90 (quatrocentos e oitenta e quatro reais e noventa centavos) e
Auxilio Transporte, de acordo com a legislagao vigente.

2.3. O regime de trabalho sera de 40 horas semanais, nos periodos matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com a
necessidade da institui¢do, podendo ainda ser necessaria a participagdo do profissional em atividades letivas aos finais de semanas,
respeitando a carga horaria semanal.

2.4. No exercicio de suas competéncias, o profissional do Atendimento Educacional Especializado tem as seguintes
atribuigoes:

I — Identificar as necessidades educacionais especiais das pessoas estudantes, definindo, implementando, liderando e apoiando estratégias
de flexibilizagdo, adaptac@o curricular, procedimentos pedagogicos e praticas alternativas adequadas, bem como atuar em equipe, assistindo
o professor de classe comum nas a¢des necessarias para promover a inclusdo de pessoas estudantes com necessidades educacionais
especiais.
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IT — Pesquisar, estudar e aplicar conceitos académicos em parceria com professores da sala de aula, de modo a favorecer a aprendizagem de
pessoas estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.

IIT — Produzir e adaptar materiais didaticos e recursos pedagdgicos acessiveis, incluindo materiais impressos, digitais e audiovisuais,
garantindo a participagdo plena das pessoas estudantes.

IV — Apoiar o uso de tecnologias assistivas e recursos de acessibilidade, orientando pessoas estudantes e professores sobre seu
funcionamento e aplicagido pedagogica.

V — Registrar e monitorar as estratégias de atendimento, acompanhando o progresso das pessoas estudantes e fornecendo informagdes para
avaliagdo pedagogica ou acompanhamento institucional.

VI — Apoiar familias, professores e demais membros da equipe educacional em praticas pedagdgicas inclusivas, conforme necessidade do
atendimento.

VII — Acompanhar pessoas estudantes em visitas técnicas e atividades complementares, respeitando a carga horaria do curso.
VIII — Cumprir rigorosamente as atividades laborais e os horarios estipulados pelo IFSP.
IX — Participar de formagdes, reunides pedagdgicas e capacitagdes quando solicitado pela instituigao.

X — Atuar nos processos seletivos da institui¢do, incluindo processos seletivos simplificados e concursos publicos, prestando suporte aos
procedimentos de incluséo.

XI — Apoiar a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim do IFSP, garantindo que as pessoas estudantes tenham participagdo plena e
igualitaria.

3. INSCRICOES E RECURSO

3.1. As inscrigdes serdo recebidas tUnica e exclusivamente por meio de formulario eletronico, disponivel no
endereco https://concursopublico.ifsp.edu.br/, devendo anexar os documentos citados no item 3.6 deste edital, no periodo das zero horas do
dia 25 de fevereiro de 2026 até as 16 horas do dia 25 de margo de 2026. O sistema ficara disponivel aos finais de semana e feriados, caso
ocorra no periodo da inscri¢ao.

3.2. Nao serdo recebidas inscrigdes apos as 16 horas do dia 25 de marco de 2026, exceto se publicada a prorrogagdo da
inscri¢do, no sitio eletrénico do IFSP e no Diario Oficial da Unido.

3.3. Leia atentamente ao Edital antes de efetivar a sua inscrigao.

3.4. Podera solicitar isengdo da taxa de inscricdo a pessoa candidata que estiver inscrito e ativo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

3.4.1. A pessoa candidata que requerer a isenc¢ao nesta modalidade devera no ato da inscri¢do, encaminhar o comprovante de
cadastramento no CadUnico.

3.4.2. O comprovante de cadastramento exigida no item anterior podera ser obtida através do endereco eletronico
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/ .

3.4.3. A solicitagado de isencdo da taxa de inscri¢do devera ser feita até as 16 horas do dia 27 de fevereiro de 2026.

3.4.4. Os pedidos de isen¢do realizados apds o prazo estipulado serdo desconsiderados e terfio a solicitagdo automaticamente
indeferida.

3.4.5. O resultado dos pedidos de isengdes da taxa de inscrigdo serd publicado em conformidade com o cronograma
publicado no sitio eletronico oficial do Campus Cubatdo: https://cbt.ifsp.edu.br/index.php/trabalhe-no-campus-cubatao/107-
assuntos/diversos/2597-selecao-atendimento-educacional-especializado-aee-2

3.5. A taxa de inscri¢do devera ser paga por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU-Simples), disponivel no site:
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru/formulario?ug=158154&codigoRecolhimento=28883-7, a qual deverd ser
preenchida e impressa para pagamento, EXCLUSIVAMENTE, no Banco do Brasil S/A. Dados para preenchimento da guia:

e CPF da pessoa candidata;

e Nome completo da pessoa candidata;

e Numero de referéncia: 20260225

e Competéncia (ndo preencher);

® Vencimento: 25/03/2026. Ocorrendo a prorrogagdo do periodo de inscrigdes da vaga pretendida, o vencimento sera o ultimo dia
do periodo prorrogado.

® Valor principal de R$ 90,00 ( Noventa reais) para impressdo por meio de geragdo de PDF;

EDITAL N° 17/2026 - IFSP / pg. 2



3.5.1. A GRU deve ser paga, exclusivamente, no Banco do Brasil, diretamente em suas agéncias, terminais de
autoatendimento, internet ou aplicativo, até a data do vencimento em expediente bancario. Nao sera aceito, em hipotese alguma, o
recolhimento da GRU (taxa de inscrigdo) pelas seguintes op¢des: agendamento de pagamento de titulo de cobranga; pagamento de conta
por envelope; transferéncia eletronica; DOC, DOC eletronico; TED; ordem de pagamento; depodsito comum em conta corrente;
comprovante com data do pagamento posterior ao vencimento da GRU e comprovante de agendamento.

3.5.2. Nio havera, em hipdtese alguma, devolugdo da taxa de inscri¢éo.

3.6. No ato da inscrigdo, a pessoa candidata devera anexar nos respectivos links os documentos relacionados abaixo,

exclusivamente, em formato .pdf, diretamente no portal https://concursopublico.ifsp.edu.br/, para contratacdo temporaria de Profissional de
Atendimento Educacional Especializado:

1) Copia simples da Carteira de Identidade, ou outro documento oficial com foto que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado. No caso
de estrangeiro em situag@o regular, encaminhar cépia simples do Registro Nacional de Estrangeiro, ou Registro Nacional Migratdrio, ou
Cédula de Identidade de Estrangeiro, ou passaporte comprovando o visto temporario ou o visto permanente de acordo com Lei n°
13.445/2017 regulamentada pelo Decreto n® 9.199/2017 e as alteracdes da legislagao vigente;

2) Copia simples dos documentos que comprovem a formagao exigida, conforme Tabela 2:
a) Diploma (frente e verso) ou documento formal expedido pela instituicdo de ensino responsavel que declare expressamente a conclusio
efetiva de curso reconhecido pelo MEC, a aprovagao do interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisi¢do da titulagdo e
comprovante de inicio de expedicdo e registro do respectivo certificado ou diploma.
b) Copia simples do Histdrico da formagdo exigida na tabela 2.
3) Para a pontuacdo na prova de titulos, de carater classificatorio:

i. Para Especializagdo: Certificado e Historico;

ii. Para Mestrado ou Doutorado: Diploma e Historico ou

iii. Histérico e comprovante provisorio, que ateste o atendimento de todos os requisitos exigidos no procedimento de
titulag@o:

a. documento formal expedido pela institui¢do de ensino responsavel, que declare expressamente a conclusdo efetiva de

curso reconhecido pelo MEC, a aprovagdo do interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisi¢ao da titulagao;
b. comprovante de inicio de expedi¢do e registro do respetivo certificado ou diploma.

Para graduados no exterior o Diploma e Historico tero que ter revalidagdo no Brasil, e ser acompanhados de traducéo

juramentada. Somente serdo aceitos diplomas ou certificados (Especializagido) expedidos por institui¢ao credenciada pelo MEC.
4) Curriculo Vitae abrangendo: formagdes, experiéncia como profissional ao Atendimento Educacional Especializado;

5) GRU devidamente preenchida acompanhado do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo; Ou Comprovante de cadastramento no
CadUnico.

6) Para comprovagdo de experiéncia profissional (de carater classificatorio):

a. Contratos de trabalho, contrato de prestagdo de servigos devidamente registrado na junta comercial ou 6rgdo competente

com prazo e vigéncia do contrato;

b. Certidao emitida por Institui¢des Particulares, Federais, Estaduais ou Municipais e/ou pagina de contrato da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

A Certiddo devera constar, em dia, més e ano, o inicio e o término do contrato e, em caso de contrato vigente, sera

considerada como data final o dia em que a Certidao foi emitida.

Para os regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, deverdo ser enviadas copias das folhas/paginas de
identificagdo e dos registros de contrato de trabalho da CTPS. Serd aceita a Carteira de Trabalho Digital, mediante apresentagdo do arquivo
em PDF ou documento equivalente que contenha a identificagio do trabalhador e os dados do contrato de trabalho. Também podera ser
aceita a comprovacdo de vinculo empregaticio mediante apresentacdo de extrato do CNIS/Meu INSS, desde que contenha identificagdo do

trabalhador, empregador, data de admissdo e situa¢do do contrato.
c. Participacdo como profissional ao Atendimento Educacional Especializado em Seminarios e/ou Congressos.
d. Certificagdes em cursos de profissional ao Atendimento Educacional Especializado.
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e. Declaragdo de curso de formagdo de profissional ao Atendimento Educacional Especializado expedidas pela Instituigdo

ofertante com carimbo de CNPJ/MF ou reconhecido pelo MEC.

e Nio serdo aceitos como experiéncia profissional periodos de realizagdo de estagio e de obtengdo de bolsas de ensino,
pesquisa, extensdo ou afins.

3.7. Somente serfio pontuadas na “Prova de Experiéncia Profissional na Area e Titulos” as titulagbes e as
comprovagdes de experiéncia profissional encaminhadas no ato da inscrigdo, sendo de carater classificatorio e ndo eliminatorio.

3.8. A comprovacgdo de experiéncia profissional na &rea e as titulacdes sdo apenas de carater classificatorio e
nédo eliminatorio.

3.9. A pessoa candidata que preencher mais de uma vez o formulario de inscri¢do, sera considerado apenas o ultimo
formulario enviado com seus devidos anexos.

3.10. O IFSP nio se responsabilizard pelo envio da inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
erros de preenchimento da guia de pagamento nos aplicativos e sistemas bancarios, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das
linhas de comunicagio, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscri¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade da pessoa candidata, em

quaisquer das fases previstas no processo seletivo.

3.11. E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata o correto preenchimento das informagdes, envio dos documentos e

a veracidade das informagdes prestadas e pelo contetido encaminhado, ficando estabelecido que, no referido ato, este tenha o conhecimento
pleno do presente Edital e a ciéncia de que preenche todos os requisitos.

3.12. Nao serdo aceitos pedidos de alteragdes de datas e horarios de provas. Fica a critério do Campus Cubatdo a convocagao
para o dia e horario da prova pratica e do procedimento complementar a autodeclaracdo dos candidatos pretos e pardos, indigenas
e quilombolas, em conformidade com o cronograma publicado no sitio eletronico oficial do Campus Cubatio:
https://cbt.ifsp.edu.br/index.php/trabalhe-no-campus-cubatao/107-assuntos/diversos/2597-selecao-atendimento-educacional-especializado-
aee-2

3.13. Nao serdo aceitas inscrigdes por e-mail ou qualquer outra forma diferente da prevista neste edital.

3.14.Ap6s o periodo de inscricdbes, o Campus Cubatdo publicara no sitio eletronico oficial do
Campus:https://cbt.ifsp.edu.br/index.php/trabalhe-no-campus-cubatao/107-assuntos/diversos/2597-selecao-atendimento-educacional-
especializado-aee-2 o deferimento e indeferimento das inscrigdes e a pessoa candidata tera o prazo de dois dias Uteis para interpor recurso
administrativo fundamentado, conforme o cronograma e, se for o caso, encaminhar documentos faltantes apontados no indeferimento. O
recurso devera ser enviado ao enderego https://concursopublico.ifsp.edu.br/ em arquivo tnico em formato .pdf e que ndo ultrapasse 10 MB
(dez megabytes) até as 16 horas do ultimo dia do prazo de recurso.

3.15. Serdo indeferidos os recursos intempestivos, presenciais € os que ndo atenderem as condigdes dispostas neste Edital.

4.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Em observancia a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e Decreto
n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, ficam reservadas 5% das vagas previstas neste edital para pessoas com deficiéncia
(PCD).

4.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior deste edital resulte em namero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas no
cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei 8.112/1990.

4.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei 13.146/2015 e
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto 5.296/2004,
no § 1° do artigo 1° da Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto 6.949/2009.

4.4, Para concorrer a uma das vagas reservadas a pessoa candidata deverd, no ato da inscri¢do, declarar-se com
deficiéncia, selecionando a op¢éo contida no formulério de inscricdo, e anexar, junto aos demais documentos para inscri¢éo,
cépia do laudo médico contendo o nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), e ter a validade de até
180 dias contados a partir da data da publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como & provéavel
causa da deficiéncia.

4.5. A pessoa candidata com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢cdo, atendimento especial para o dia de
realizacdo da prova, indicando as condi¢cdes de que necessita para sua realizacéo, conforme previsto nos artigos 4° e 5° do
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Decreto n° 9.508/2018.

4.6. Ressalvadas as disposi¢cdes contidas neste edital, a pessoa candidata com deficiéncia participardao do
processo seletivo simplificado em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteldo,
critérios de aprovacao, avaliacéo, horéario e forma de aplica¢éo da prova.

4.7 A pessoa candidata que se declarar com deficiéncia, e seja classificado no processo seletivo simplificado, sera
convocado, quando da contratacdo, para se submeter & pericia médica oficial, de responsabilidade do IFSP; caso ndo
comparecga a pericia, no dia e local indicados, ou caso a conclusao pericial seja pela ndo existéncia de deficiéncia, a pessoa

candidata ndo sera contratada.

4.8. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos do disposto neste edital poderdo ser
ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de nao haver inscricdo ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia no
processo seletivo.

4.9. A inscricdo da pessoa candidata implicard o conhecimento e a t4cita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e em outros documentos a serem publicados no sitio eletrdnico dos Campus Cubatdo, em relagéo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.10. N&o concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia aqueles candidatos que ndo optarem
por esse tipo de concorréncia no ato da inscri¢ao.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

5.1. Em observéncia a Lei Federal n° 15.142, de 3 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n°® 12.536,
de 27 de junho de 2025, e pela Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261, de 27 de junho de 2025, dos Ministérios
da Gestédo e da Inovacdo em Servicos Publicos, da Igualdade Racial e dos Povos Indigenas, ficam reservadas 30% das
vagas previstas neste edital para pessoas pretas e pardas (PP), pessoas indigenas (PI) e pessoas quilombolas (PQ).

5.2. Para cumprimento do disposto no item anterior, fica estabelecida, nos termos do Decreto n° 12.536, de 27
de junho de 2025, a reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas; 3% (trés por
cento) do total de vagas para indigenas; e 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

5.3. Caso a aplicacdo dos percentuais de reserva de vagas previstos no item 6.2. resulte em numero
fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente no caso de fracéo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), e sera diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior no caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos),
conforme previsdo do art. 5°, 82°, incisos | e ll, da Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025.

5.4. O célculo da reserva de vagas a que se referem os itens 5.1. e 5.2. foi feito com base no total de vagas,
nos termos da legislacao vigente.

5.5. Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas aqueles que se autodeclararem
pessoas pretas ou pardas, conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, e que possuam tracos fenotipicos que o caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do
disposto no art. 1°, paragrafo Unico, inciso 1V, da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010.

5.6. Poderao concorrer as vagas reservadas para candidatos indigenas aqueles que se identificam como parte
de uma coletividade indigena e sdo reconhecidos por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em
territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convencado n°® 169 da Organizagdo Internacional do
Trabalho - OIT e da Declaragéo da Organizacéo das Nagbes Unidas - ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

5.7. Poderdo concorrer as vagas reservadas a quilombolas aqueles pertencentes a grupo étnico-racial, segundo
critérios de autoatribuicdo, com trajetéria histérica propria, dotado de relagGes territoriais especificas, com presuncédo de
ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.

5.8. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa devera, no momento da inscricdo no certame, autodeclarar-
se preta ou parda, indigena ou quilombola de acordo com os critérios de raca, cor e etnia utilizados pela Fundacgéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, conforme previsdo do art. 4°, caput, da Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.

5.9. E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a op¢do e o preenchimento do formulario de solicitagéo
de inscrigdo para concorrer as vagas reservadas.

5.10. Caso a pessoa candidata ndo assinale o desejo de concorrer como pessoa preta ou parda, indigena ou
quilombola, e/ou ndo cumpra os procedimentos descritos no Edital, perdera o direito as vagas reservadas e,
consequentemente, concorrerd somente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.11. E facultado a pessoa candidata desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo, para tanto,
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formalizar solicitagdo a ser encaminhada ao endereco eletrbnico substituto@ifsp.edu.br, até o Ultimo dia do periodo de
inscricdes.

5.12. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas concorrerdo

concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia e também concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢éao.

5.13. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas serdo classificadas
no resultado final do certame tanto nas vagas destinadas a ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas.

5.14. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas e que forem
aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

5.15. A pessoa candidata que optar por concorrer em mdltiplas hipéteses de reserva de vagas, caso seja aprovado
em todas as fases do processo seletivo, serd classificado, ao fim do certame, exclusivamente na modalidade de reserva cujo
percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagao.

5.16. Em caso de desclassificacdo ou desisténcia de candidato preto ou pardo, indigena ou quilombola, sera
convocado o candidato posteriormente classificado na respectiva reserva, se houver.

5.17. Durante a validade do certame, na hipétese de vacéncia de vaga preenchida por pessoa preta ou parda,
indigena ou quilombola, contratada ap6s aprovacdo neste certame, caso a Administracdo decida pela convocacdo de
candidatos aprovados na mesma fila, a vaga sera preenchida por pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola, se houver,
de acordo com a ordem de classificagéo.

5.18. A pessoa candidata que optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas serdo convocadas para a realizacdo de procedimentos complementares relativos a autodeclaragéo sobre a sua
condic&o.

6. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

6.1. A pessoa candidata que se autodeclarar, no momento da inscricdo, como pessoas pretas e pardas e sejam
aprovados na prova pratica serdo convocados pelo IFSP, anteriormente a homologa¢do do resultado final do processo
seletivo, para se submeterem ao procedimento de confirmagcdo complementar a autodeclaracdo, previsto na Instrugdo

Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, com a finalidade de atestar o enquadramento.

6.2. A convocacao para o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragéo serd publicada no sitio
eletrénico do Campus Cubatdo, com as devidas instru¢fes da data, horario e enderegco para comparecimento da pessoa
candidata. Independentemente da vaga escolhida no momento da inscri¢cdo, o procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo sera realizado exclusivamente na Reitoria do IFSP, localizado a Rua Pedro Vicente, n°® 625, Canindé, S&o
Paulo/SP.

6.3. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidatos pretos e pardos sera
realizado por comissdo constituida especificamente para essa finalidade pelo IFSP, que serda composta por 5 (cinco)
integrantes e seus suplentes. A comissdo sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou nédo a
declaragé@o do candidato, considerando exclusivamente os aspectos fenotipicos dos candidatos que se declararem pretos ou
pardos.

6.3.1. O fendtipo é definido como um conjunto de caracteristicas do individuo, predominantemente a cor da
pele, a textura do cabelo, o formato do rosto, labios e nariz, que combinados ou ndo, permitirdo confirmar ou ndo a
autodeclaracéo.

6.3.2. Informacdes que constem em certiddo de nascimento ou qualquer outro documento que mencione a
cor/raga ou pareceres anteriores do candidato ndo serdo considerados no momento de analise na comissao de confirmagao.

6.3.3. Ndo sera admitida a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatol6gicos, genéticos
ou antropoldgicos.

6.3.4. Fica proibida a apresentacdo de sustentacdo oral peh pessoa candidata em defesa de sua
autodeclaracao.

6.4. Os membros da comissdo participardo presencialmente do procedimento de confirmagcdo complementar a
autodeclaracdo, admitindo-se, em eventual excepcionalidade, a participacdo de forma remota.

6.5. A comissédo responsavel pelo procedimento de confirmagdo complementar & autodeclaragéo deliberara pela
maioria dos seus membros, em parecer sobre a atribuicao identitaria autodeclarada pela pessoa candidata. As deliberagdes
da comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo de pessoas pretas e pardas terdo validade apenas para o
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certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

6.6. O procedimento complementar sera filmado e sua gravagéo sera utilizada na analise de eventual recurso
interposto contra a decisdo da comissao.

6.7. As pessoas candidatas convocadas deverdo comparecer a confirmagdo da autodeclaragdo munidos de
documento oficial de identificacao.

6.8. A pessoa candidata que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, deverdo se submeter ao processo de confirmagéo
complementar a autodeclaragéo.

6.9. Deixara de concorrer pela reserva de vagas as pessoas pretas e pardas neste processo seletivo, que:
a. tiver a autodeclaragéo indeferida no procedimento complementar a autodeclaragao;
b. ndo comparecer ou chegar fora do horario estabelecido para realizar o procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracao;
c. comparecer sem documento oficial de identificagéo;
d. recusar a realizacdo da filmagem do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragéo.

6.10. O resultado preliminar do procedimento de confirmagcdo complementar a autodeclaragdo serd publicado
no site oficial do Campus Cubatdo, do qual constardo os dados de identificacdo da pessoa candidata, a conclusdo do
parecer da comissado a respeito da confirmacdo da autodeclaracéo e as condi¢Bes para exercicio do direito de recurso pelos
interessados.

6.11. A pessoa candidata cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de confirmacéo
complementar, ou ainda nas demais hip6teses previstas no item 6.9.,concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia,
desde que nao se verifiqgue ma-fé, falsidade ou fraude.

6.12. O recurso quanto ao resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo deverd ser enviado ao
endereco https://concursopublico.ifsp.edu.br/, em arquivo Unico em formato .pdf e que nado ultrapasse 10 MB (dez
megabytes) até as 16 horas do ultimo dia do prazo de recurso estabelecido no cronograma do Campus Cubatéo.

6.13. Serédo indeferidos recursos apresentados pela pessoa candidata que se ausentarem ao procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragao.

6.14. A comissdo recursal serAd composta por trés integrantes distintos daqueles que formam a comissédo de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo. As decisdes da comisséo recursal terdo carater definitivo, ndo sendo admitidos
NOVOS recursos.

7. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DE
CANDIDATOS INDIGENAS

7.1. A pessoa candidata que se autodeclararem, ho momento da inscricdo, como pessoas indigenas e sejam
aprovados na prova pratica, serdo convocados pelo Campus Cubatéo, anteriormente a homologacao do resultado final do
processo seletivo, para se submeterem ao procedimento de verificacdo documental complementar & autodeclaracéo, previsto
na Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, com a finalidade de atestar
0 enquadramento.

7.2. A convocagdo para o procedimento de verificagdo documental complementar & autodeclaracdo serd
publicada no sitio eletrdbnico do Campus Cubatdo, com as devidas instrugbes da data, horario e endere¢co para
comparecimento da pessoa candidata. O procedimento de verificagdo documental seré realizado exclusivamente na Reitoria
do IFSP, localizado & Rua Pedro Vicente, n°® 625, Canindé, S&o Paulo/SP.

7.3. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo de candidatos indigenas sera realizado
por comissdo constituida especificamente para essa finalidade pelo IFSP, que ser4 composta por 3 (trés) integrantes e seus
suplentes, sendo pessoas de notério saber na area e majoritariamente indigenas. A comisséo sera responsavel pela emisséo
de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracdo do candidato, considerando exclusivamente o critério de verificagéo
documental.

7.4. O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por meio da analise de
documentacdo comprobatéria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentacéo de:
a) Documento de identificagao civil da pessoa candidata, expedido por 6rgao publico reconhecido na forma estabelecida na
legislagdo, com indicagéo de pertencimento étnico;
b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que
reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva
etnia; ou
¢) outros documentos que confirmem o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como: comprovantes de habitagao
em comunidades indigenas; documentos expedidos por escolas indigenas; documentos expedidos por 6rgdos de saude
indigena; documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas; documentos expedidos por 6rgdo de
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assisténcia social; documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
instituido pelo art. 6°-F da Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e documentos de natureza previdenciaria.

7.5. A comissdo responsavel pelo procedimento de verificacdo documental complementar a autodeclaracéo
deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer
sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata. As deliberacdes da comisséo de verificagdo documental
complementar & autodeclaracdo de pessoas indigenas terdo validade apenas para o certame para o qual foi designada, ndo
servindo para outras finalidades.

7.6. O resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental complementar sera publicado no site
oficial do Campus em que a pessoa candidata concorrera a vaga, do qual constardo os dados de identificacdo do candidato,
a conclusdo do parecer da comissao a respeito da confirmacédo da autodeclaragcdo e as condi¢cbes para exercicio do direito
de recurso pelos interessados.

7.7. A pessoa candidata cuja autodeclaragdo ndo for confirmada ou ndo comparecer ao procedimento de
verificacdo documental complementar concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que nao se verifique ma-
fé, falsidade ou fraude.

7.8. O recurso quanto ao resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo devera ser enviado ao
endereco https://concursopublico.ifsp.edu.br/, em arquivo Unico em formato .pdf e que nao ultrapasse 10 MB (dez
megabytes) até as 16 horas do ultimo dia do prazo de recurso estabelecido no cronograma do Campus Cubatéo.

7.9. Serdo indeferidos recursos apresentados pela pessoa candidata que se ausentarem ao procedimento de
verificagdo documental complementar & autodeclaragéo.

7.10. A comissdo recursal sera composta por trés integrantes distintos daqueles que formam a comissao de
verificacdo documental complementar a autodeclaracdo. As decisGes da comissdo recursal terdo carater definitivo, ndo
sendo admitidos novos recursos.

8. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DE
CANDIDATOS QUILOMBOLAS

8.1. A pessoa candidata que se autodeclarar, no momento da inscricdo, como pessoas quilombolas e sejam
aprovados na prova prética, serdo convocados pelo Campus Cubatdo, anteriormente & homologacédo do resultado final do
processo seletivo, para se submeterem ao procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaracao,
previsto na Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n® 261, de 27 de junho de 2025, com a finalidade de atestar o
enquadramento.

8.2. A convocagao para o procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo sera
publicada no sitio eletrdbnico do Campus Cubatdo, com as devidas instrugbes da data, horario e enderegco para
comparecimento da pessoa candidata. Independentemente da vaga escolhida no momento da inscri¢céo, o procedimento de
verificacdo documental serd realizado exclusivamente na Reitoria do IFSP, localizado a Rua Pedro Vicente, n® 625, Canindé,
Sé&o Paulo/SP.

8.3. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo de candidatos quilombolas sera realizado
por comissdo constituida especificamente para essa finalidade pelo IFSP, que sera composta por 3 (trés) integrantes e seus
suplentes, sendo pessoas de notério saber na area e majoritariamente quilombolas. A comissdo serd responsavel pela

emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracdo do candidato, considerando exclusivamente o critério
de verificacdo documental.

8.4. O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por meio da andlise de
documentacao comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante a apresentagdo cumulativa de:
a) declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a associagdo da comunidade,
nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003; e
b) certificacdo da Fundagéo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata
pertence.

8.5. A comissédo responsavel pelo procedimento de verificacdo documental complementar a autodeclaracéo
deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer
sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata. As deliberacdes da comisséo de verificagdo documental
complementar a autodeclaracdo de pessoas quilombolas terdo validade apenas para o certame para o qual foi designada,
nao servindo para outras finalidades.

8.6. O resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental complementar sera publicado no site
oficial do Campus Cubatéo, do qual constardo os dados de identificagcdo da pessoa candidata, a conclusdo do parecer da
comissdo a respeito da confirmagcdo da autodeclaracdo e as condigBes para exercicio do direito de recurso pelos
interessados.

8.7. A pessoa candidata cuja autodeclaragdo ndo for confirmada ou ndo comparecer ao procedimento de
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verificagdo documental complementar concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que ndo se verifique méa-
fé, falsidade ou fraude.

8.8. O recurso quanto ao resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo devera ser enviado ao
endereco https://concursopublico.ifsp.edu.br/, em arquivo Unico em formato .pdf e que nado ultrapasse 10 MB (dez
megabytes) até as 16 horas do ultimo dia do prazo de recurso estabelecido no cronograma do Campus Cubatéo.

8.9. Serao indeferidos recursos apresentados pela pessoa candidata que se ausentarem ao procedimento de
verificagdo documental complementar & autodeclaracgao.

8.10. A comisséao recursal sera composta por trés integrantes distintos daqueles que formam a comissao de
verificagdo documental complementar & autodeclaracdo. As decisfes da comissdo recursal terdo carater definitivo, néo
sendo admitidos Nnovos recursos.

9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O processo seletivo constara de 02 (duas) etapas:
1. Prova Pratica (Eliminatoria e Classificatoria);

2. Prova de Titulos e Experiéncia Profissional na area de AEE (Classificatoria).

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A prova pratica sera realizada presencialmente no IFSP - Campus Cubatio, localizado a Rua Maria Cristina, n°® 50 -
Jardim Casqueiro - Cubatdo - Sdo Paulo, Cep: 11533-160.

10.2. A convocagdo para a prova pratica sera publicada no sitio eletrénico do Campus Cubatdo, com as devidas instru¢des da
data e horario da prova e em conformidade com o cronograma publicado no sitio eletronico oficial do Campus
Cubatio:https://cbt.ifsp.edu.br/index.php/trabalhe-no-campus-cubatao/107-assuntos/diversos/2597-selecao-atendimento-educacional-
especializado-aee-2

10.3. As pessoas candidatas serdo avaliados por Banca Examinadora, por meio de uma prova pratica, de carater
classificatorio e eliminatorio, de avaliagdo de experiéncia profissional na area de Atendimento Educacional Especializado e titulos de
carater classificatorio.

10.4. A prova pratica tera o valor de 100 (cem) pontos e tera peso (2).
10.5. Nenhum candidato podera assistir a prova pratica dos demais concorrentes.

10.6. A prova pratica consistira em uma sessdo publica e sera realizada na presenga de banca examinadora, nomeada por
portaria, por trés membros, composta por: 2 Profissionais da area e 1 Pedagogo, ou 1 Técnico em Assuntos Educacionais, com a finalidade
de verificar o desempenho da pessoa candidata na area de Atendimento Educacional Especializado.

10.7. A prova pratica deste Processo Seletivo tera durag@o de até 30 (trinta) minutos para cada participante e sera composta
de trés partes:

a. Na primeira a pessoa candidata devera realizar uma apresentagdo pessoal, na qual podera fazer sua identificagdo. A
banca fara arguig¢des sobre a sua formagao, a respeito da atuagdo junto a comunidade ao atendimento educacional especializado e sobre suas
possibilidades de atuag@o na institui¢do do referido Processo Seletivo. Tempo Maximo: 10 (dez) minutos;

b. Na segunda parte, a pessoa candidata, inicialmente, assistira a um video, em seguida, fara o diagndstico da situagéo, e
podera apresentar uma alternativa de trabalho. Tempo Maximo: 10 (dez) minutos;

c. Na terceira parte, a pessoa candidata, assistira a um video, gravado com trabalho de atendimento ao aluno especial. Em
seguida, ele devera dar um parecer, justificando o tipo de trabalho adotado. Tempo maximo: 10 (dez) minutos.

10.8. A prova pratica do Profissional ao Atendimento Educacional Especializado sera avaliada de acordo com os seguintes
critérios:

a. Perfil profissional: trabalho em equipe, ética, conhecimentos especificos da area ao Atendimento Educacional
Especializado (nota maxima: 10 pontos);

b. Fluéncia: vocabulario, classificadores, uso do espago, expressdo facial e corporal, sintaxe da linguagem visual (nota
maxima: 30 pontos);

c. Estruturagio discursiva: Perceber, reconhecer e identificar os conceitos e aplicagdes das formas de trabalho a educagdo
especializada, adequagdo do vocabulario, do contetido e da gramatica (nota maxima: 30 pontos);

d. Estruturacdo discursiva: Adequacdo de contetido, de vocabulario e da gramatica (nota maxima: 30 pontos).
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10.9. A pessoa candidata devera chegar no dia e horario determinados, para a prova pratica com, no minimo, 10 (dez)

minutos de antecedéncia, apresentando a comissao organizadora documento oficial de identificagdo com foto.
10.10. Caso a pessoa candidata se ausente, sera desclassificado do processo seletivo.

10.11. Sera desclassificado desse processo seletivo, a pessoa candidata que obtiver soma de pontos inferior a 50

(cinquenta) na Prova Pratica.

11. DA PROVA DE TiTULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.1. A analise dos titulos e experiéncia profissional na area somente sera realizada aos candidatos que obtiverem soma de

pontos superior ou igual a 50 (cinquenta) na Prova Pratica.

11.2. As copias dos documentos enviados em formato digital, no ato da inscrigdo, serdo utilizadas para analise de experiéncia

profissional na area ao Atendimento Educacional Especializado e Titulos.

11.3. Os diplomas e/ou certificados emitidos no exterior em lingua estrangeira somente serdo avaliados e pontuado, se

acompanhados de tradug@o juramentada e revalidado no Brasil.

11.4. Nao sera pontuado, a pessoa candidata que ndo anexar no ato da inscri¢do, os titulos e os comprovantes de

experiéncia na forma e no prazo estipulado.

11.5. A experiéncia profissional na area e prova de titulos ¢ classificatdria e tem valor maximo de 100 (cem) pontos, com

peso 1 (um).

Tabela 3 - Avaliagado dos titulos:

) ~ Quantidade Pontos por Titulo -
Item Especificagdo L. p
maxima Area
Licenciatura em Educago Especial ou Licenciatura em Educac@o Inclusiva,
com poés-graduagio em Educagdo Especial de acordo com a Resolugdo
n°1/2018 MEC; ou Licenciatura em Pedagogia, com pds-graduagdo em
1 ) ] ) 1 10 pontos
Educagao Especial ou Educagio Inclusiva; ou Curso Superior em qualquer
area, com pos-graduagdo em Educagdo Especial ou Educagdo Inclusiva, de
acordo com a Resolugéo n°1/2018 ME
Participagdo como profissional ao Atendimento Educacional 2,5 por ,
2 e . L Até 20 pontos
Especializado em Seminarios e/ou Congressos. participagdo
Experiéncia como profissional ao Atendimento Educacional
- e . L . 0,25 pontos por )
3 Especializado em institui¢des de ensino publicas (das Redes Municipal, R Até 50 pontos
més
Estadual e/ou Federal) e privadas.
Certificagdes em cursos profissionais ao Atendimento Educacional 0,25 pontos por ,
4 L Até 10 pontos
Especializado 20 horas
Declaragdo de curso de formacdo deprofissional ao Atendimento
. .. . . 0,25 pontos por )
5 Educacional Especializado, expedidas pela Instituigdo ofertante com 20h Até 10 pontos
oras
carimbo de CNPJ/MF ou reconhecido pelo MEC.
Total da Prova de Titulos 100 pontos

12. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR, DOS RECURSOS E HOMOLOGACAO.

12.1. A pessoa candidata sera classificado de acordo com a soma dos pontos obtidos na Prova Pratica e na Prova de

Titulos que obedecera ao seguinte sistema de pontuagio e pesos:

Tabela 4 - Estrutura de Avaliagdo

Tipo de Prova Carater da Prova Valor Peso Total
Prova Pratica Eliminatdria e Classificatoria 100 2 (dois) 200
Prova de Titulos Classificatoria 100 1 (um) 100

12.1.1. O total de pontos (TP) sera apurado mediante a aplicagdo da seguinte formula: TP = (PP*2)+PT/3.

12.2. Ocorrendo empate do total de pontos, para desempate, aplicar-se-a o disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei
10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos

completos ou mais).
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12.3. No caso de empate, para os candidatos que ndo estiverem amparados no item anterior, sera adotada a seguinte ordem de
critérios:

a) nota da prova de pratica;
b) nota da prova de titulos;
¢) maior idade;

12.4. Apbs a publicagdo da classificagdo preliminar, a pessoa candidata terd dois dias uteis para interpor recurso
administrativo fundamentado, conforme o cronograma do Campus Cubato.

12.5. O recurso devera ser enviado ao enderego https://concursopublico.ifsp.edu.br/, em arquivo tnico em formato .pdf e que
ndo ultrapasse 10 MB (dez megabytes) até as 16 horas do tltimo dia do prazo de recurso.

12.6. Serdo indeferidos os recursos intempestivo, presenciais € os que nao atenderem as condigdes dispostas no Edital.

12.7. Havendo alteracdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso havera nova e definitiva publica¢ao
dos resultados.

12.8. No caso de empate, serdo adotados os mesmos critérios do item 12.3.

12.9. A homologacédo do processo seletivo no Diario Oficial da Unido sera publicada em cinco listas: ampla
concorréncia (AC), pessoas com deficiéncia (PcD), pretos e pardos (PP), pessoas quilombolas (PQ) e pessoas indigenas (PI)
e obedecera aos critérios e quantitativos contidos na Tabela 5.

Tabela 5 — Critérios de Homologacéo

... |[Distribuicdo do quantitativo de aprovados entre os tipos
Quantitativo dQ:antltatlvo de concorréncia
de vagas aprovados Aprovados|Aprovados|Aprovados |Aprovados|Aprovados
emAC emPCD |em PP em PQ em PI
1 25 15 2 6 1 1
2 ou mais 50 30 4 12 2 2

12.10 Seréo considerados reprovados as pessoas candidatas que, embora tenham atingido a nota minima, ndo
se classificarem dentro do nimero maximo de vagas previsto neste Edital, ressalvado o caso de empate na ultima posi¢cédo
classificatéria, hipotese em que todos os candidatos empatados serdo considerados classificados.

12.11. A homologagdo serd por area, em ordem de classificacdo e tipo de vaga, sendo publicada no sitio
eletrénico do Campus Cubatdo e no Diario Oficial da Uniéo.

12.12. A pessoa candidata classificada nas reservas de vagas destinadas a PCD, PP, Pl ou PQ que também
alcangar pontuacao suficiente para figurar na lista de Ampla Concorréncia (AC) sera incluido em ambas as listas, podendo
ser convocado por qualquer uma delas, observada a ordem de classificagao.

12.13. Na hipétese de ndo haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

12.14. Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

12.15. Na hipétese de nao haver candidatos(as) indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas pretas e pardas, e, por ultimo, para a ampla
concorréncia.

12.16. Na hipotese de ndo haver pessoas com deficiéncia em nimero suficiente para o preenchimento das
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia.

12.17. Respeitada a quantidade de vagas a serem preenchidas, a ordem das contratacdes das vagas previstas
na Tabela 1 e das que eventualmente surgirem no prazo de validade deste certame seguird o disposto no ANEXO | deste
Edital, além do também previsto no item 5.17, quando for o caso.

12.18. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga

reservada para PCD, PP, PQ ou PI implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato classificado na respectiva fila, se
houver.
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13. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

13.1. A aprovacao da pessoa candidata no Processo Seletivo Simplificado constitui mera expectativa de direito
a contratacgédo, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatéria, do interesse e conveniéncia da
Administracdo e demais disposi¢des legais.

13.2. A convocagédo da pessoa candidata classificados sera realizada por meio de publicacdo no sitio eletrénico
oficial do Campus Cubatdo, sendo de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar as publicagbes, podendo,
ainda, ser encaminhada comunicacdo complementar ao e-mail informado no ato da inscricdo. A pessoa candidata convocada
devera manifestar formalmente seu interesse na contratacdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados da data da
publicacdo, sob pena de ser considerado desistente, facultando a Administragdo convocar o candidato subsequente,
observada a ordem de classificagéo.

13.3. Apos confirmacdo do aceite, a pessoa candidata devera comparecer e apresentar a documentagéo
necessaria a formalizagdo da contratacdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da confirmacao,
conforme instrugBes constantes no ato de convocagdo. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos serd considerado
desisténcia, e 0 Campus Cubatéo podera convocar o candidato subsequente, observada a ordem de classificagao.

14.DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O IFSP nao se responsabilizara por prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, sendo de responsabilidade da pessoa candidata, em

quaisquer das fases previstas no processo seletivo.

14.2. O IFSP néo se responsabilizara pelo envio da inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
erros de preenchimento da guia de pagamento nos aplicativos e sistemas bancarios, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das
linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de

inscrig@o, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

14.3. E responsabilidade da pessoa candidata manter atualizados seus dados cadastrais perante o IFSP, no periodo de

validade do certame, pelos meios de comunicagfo indicados no sitio eletronico do Campus Cubatio.

14.4. Ressalta-se que os servidores Hotmail e Outlook costumam apresentar problemas para receberem mensagens do

servidor de correio eletronico do IFSP.

14.5. O acompanhamento dos prazos, convocacdo para prova, resultados, exigéncias do presente edital, comunicados e
complementos estardo disponiveis no sitio eletrénico do Campus Cubatdo, e sdo de inteira responsabilidade doa pessoa candidata, ndo

cabendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

14.6. A pessoa candidata que desobedecer ou desacatar o servidor publico em qualquer fase do processo seletivo, terd sua
inscri¢do cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes, em qualquer fase do processo seletivo e de contratagdo,
mesmo que o fato seja constatado posteriormente, além de sujeitar a pessoa candidata as penalidades cabiveis previstas no Art. 330 e 331

do Codigo Penal Brasileiro.

14.7. A contratacdo temporaria do profissional especializado s6 sera efetivada mediante prévia autorizacdo do governo
federal.

14.8. As atribui¢des constardo no contrato, seguindo as normas da institui¢ao e legislacdes vigentes.
14.9. O regime de trabalho podera ser alterado a critério e no interesse da Administragdo.
14.9. O Contrato de Trabalho podera ter o prazo maximo de 2 (dois) anos a critério e no interesse da Administragio.

14.10. Salvo por mudanga na Legislagdo vigente, ndo poderdo ser recontratados os candidatos que ja tiverem sido
contratados anteriormente no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo (IFSP), independentemente do
campus de atuacdo, sob fundamento da Lei n°® 8.745/1993 e alteragdes, excetuados aqueles cujos contratos tenham sido extintos ha mais de

24 (vinte e quatro) meses.
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14.11. A pessoa candidata que, no momento da primeira convocagao, estiver impedido de ser contratado com base no item
anterior podera permanecer na fila de classificacdo, ocupando a mesma posi¢do. Contudo, caso ocorra uma segunda convocagdo e o

impedimento persista, o candidato serd excluido definitivamente da fila.

14.12. Conforme disposto no art. 117, X, da Lei n® 8.112/1990, é vedado ao contratado participar de geréncia ou
administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou

comanditario.

14.13. A pessoa candidata sera responsavel por todo e qualquer erro e/ou omissdo de dados no processo seletivo
simplificado, bem como pelas demais informagdes prestadas. A pessoa candidata que prestar declaragio falsa, inexata ou que ndo atenda
a todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e,
em consequéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes, em qualquer fase do processo seletivo e de contratagdo, mesmo que o fato seja

constatado posteriormente, além de sujeitar a pessoa candidata as penalidades cabiveis previstas no Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

14.14. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo da homologacao

do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracao.

Silmario Batista dos Santos

(assinado eletronicamente)

ANEXO | - ORDEM DE CONTRATAGAO

Ordem de contratagfio com
o surgimento de vaga nova Vaga reservada para AC
1# 1° classificado AC
28 1° classificado PP
3 2° classificado AC
4* 3° classificado AC
5¢ 1° classificado PcD
6" 2° classificado PP
7 4° classificado AC
8 5° classificado AC
9 6° classificado AC
10* 3° classificado PP
11® 7° classificado AC
128 8° classificado AC
13° 9° classificado AC
14* 4° classificado PP
15* 10° classificado AC
16* 11° classificado AC
17 12° classificado AC
18° 5° classificado PP
19* 13° classificado AC
20° 1° classificado PI
21* 2° classificado PcD
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22* 6° classificado PP

23* 14° classificado AC
24* 15° classificado AC
25 1° classificado PQ

Documento assinado eletronicamente por:
= Silmario Batista dos Santos, REITOR(A) - CD1 - IFSP, em 24/02/2026 15:39:37.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 20/02/2026. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou
acesse https://suap.ifsp.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Coédigo Verificador: 1114256
Cédigo de Autenticacao: b4787705a2

Rua Pedro Vicente, 625, Canindé, SAO PAULO / SP, CEP 01109-010
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