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EDITAL N.2 1/2023 - CEAD-PRE/PRO-ENS/RET/IFSP

PROCESSO SELETIVO DE COORDENADOR-GERAL E COORDENADOR-ADJUNTO DO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO

BRASIL(UAB)

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO - IFSP torna publica, por meio do presente Edital, a
abertura das inscricbes do Processo Seletivo Simplificado para COORDENADOR-GERAL e COORDENADOR-ADJUNTO, no ambito do
Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB/CAPES), em conformidade com a Lei n? 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, a Portaria
CAPES n¢ 183, de 21 de outubro de 2016, a Portaria CAPES n? 15, de 23 de janeiro de 2017, a Portaria CAPES n? 102, de 10 de maio de
2019, a Portaria CAPES n2 33, de 16 de fevereiro de 2023, e as normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo seréd regido por esse Edital, registrado no Processo Eletronico n? 23305.003617.2023-52.

1.2 O processo seletivo simplificado serd conduzido por Comissdo de Processo Seletivo designada pelo Conselho Superior do IFSP para
este fim.

1.3 Ao efetivar a inscrigao, o candidato declara estar ciente do conteldo deste Edital e acata na integra as suas disposigdes.

1.4 A participacdo no programa do presente Edital ndo implicara reducao das atividades normalmente desempenhadas pelo candidato
na sua instituicdo de origem.

1.5 Conforme a Portaria CAPES n? 183, de 21/10/2016, as bolsas do Sistema UAB ndo poderdo ser acumuladas com bolsas cujo
pagamento tenha por base a Lei n? 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando
expressamente admitido em regulamentacao prépria.

1.6 A aprovacdo e a convocacao do candidato no presente processo seletivo assegura apenas a expectativa de direito a concessdo de
bolsa do Sistema UAB na modalidade de coordenador-geral e coordenador-adjunto, estando seu pagamento condicionado a
disponibilidade orcamentaria da CAPES, de forma que o candidato estd ciente de que, se o repasse de verbas para o pagamento de
bolsas for suspenso devido a alguma eventualidade, as atividades a serem realizadas pelo candidato convocado serdo suspensas,
considerando que o recebimento da bolsa concedida pela CAPES nao gera vinculo empregaticio com o IFSP ou CAPES.

1.7 O candidato concorda e esta ciente quanto as regras formuladas pela CAPES quanto a concessdo, suspensao e cancelamento das
bolsas.

1.8 Duvidas sobre o processo seletivo poderdo ser encaminhadas para o e-mail uab@ifsp.edu.br.

2. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS MiINIMOS

2.1 o processo seletivo destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga para coordenador-geral e 01 (uma) vaga para
coordenador-adjunto.

2.2 Sao pré-requisitos para concorrer as vagas:
2.2.1 Ser professor concursado em efetivo exercicio do quadro do IFSP;
2.2.2 Ter experiéncia minima comprovada de 03 (trés) anos no magistério superior ;
2.2.3 Nao estar em gozo de licenga e/ou afastado de suas atividades profissionais;
2.2.4 Nao estar ocupando cargo de direcdo (CD);

2.3 Os candidatos serdo convocados para assumir a vaga, observando-se a estrita ordem de classificacao.



2.3.1 O primeiro colocado serd convocado para assumir a vaga de coordenador-geral, e o segundo colocado serd convocado para
assumir a vaga de coordenador-adjunto.

2.4 A convocacao sera realizada pelo endereco de e-mail informado na inscricdo. A falta de resposta ao e-mail de convocacao em até 48
horas serd considerada como desisténcia e liberacao para convocacao do préximo candidato classificado.

2.5 O ndo atendimento as disposicoes deste edital, bem como o ndao cumprimento dos prazos estabelecidos, implicard a imediata
substituicdo do candidato selecionado pelo préximo classificado.

3. DAS INSCRICOES E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscricdbes serdo recebidas Unica e exclusivamente por meio de formuldrio eletronico, disponivel no endereco
https://concursopublico.ifsp.edu.br/, conforme cronograma indicado no Quadro |.

Quadro | - Cronograma do Processo Seletivo

Publicacao do Edital 01/03/2023
Inicio das Inscricbes 01/03/2023
Final das Inscricdes 31/03/2023
Divulgagao da relacao de inscritos 03/04/2023
Resultado da Etapa 1 - Andlise Experiéncia 05/04/2023

Profissional em EAD

Recursos contra o resultado da Etapa 1 06 e 07/04/2023

Resultado da andlise dos recursos da Etapa 1 10/04/2023

Publicacao das datas e horérios da realizacao 10/04/2023
das Entrevistas - Etapa 2

Resultado preliminar 17/04/2023
Recursos contra o resultado preliminar 18/04 a 19/04/2023
Resultado da andlise dos recursos do 25/04/2023

Resultado Preliminar

Publicacao e homologagdo do resultado final 25/04/2023

3.2 Nao serao aceitas inscrigdes por e-mail ou qualquer outra forma diferente da prevista neste edital.

3.3 O IFSP nao se responsabilizard pela solicitagao de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento das informacdes e envio dos documentos adequados, ficando
estabelecido que, no ato de inscricdo, este tenha o conhecimento pleno do presente Edital e a ciéncia de que preenche todos os
requisitos.

3.5 Caso o candidato preencha mais de uma vez o formulario de inscricao, sera considerado apenas o ultimo envio.

3.6 No ato de inscricao, o candidato deve preencher o formulério eletrénico, declarando sua pontuacdo, e anexando os seguintes
documentos digitalizados e legiveis (separados em um arquivo para cada documento solicitado), salvos em extensdo .pdf com, no
méximo, 2MB:

a) Comprovantes de experiéncia profissional, conforme Quadro Ill;



b) Comprovantes de experiéncia minima de 3 anos no magistério superior, conforme item 2.2.2.

3.7 Os candidatos poderdo interpor recursos a Comissdo de Processo Seletivo designada pelo Conselho Superior do IFSP, nas datas
previstas no Quadro I, no endereco https://concursopublico.ifsp.edu.br/ , por meio do preenchimento do formulario eletrénico. Nao serdo
aceitos recursos encaminhados fora do prazo ou diferentes da forma prevista neste item.

3.7.1 A Comissao de Processo Seletivo designada pelo Conselho Superior do IFSP decidird acerca do recurso, divulgandoo resultado do
recurso no prazo indicado no Quadro I.

3.7.2 Da decisao que negar, no todo ou em parte o recurso, caberad recurso a CAPES unicamente nos casos em que o candidato
guestionar a legalidade das regras do processo seletivo, e desde que demonstrado o esgotamento da matéria no ambito das estruturas
cabiveis da entidade que realizou o processo seletivo (conforme §12, do art. 52 da Portaria CAPES n2 102/2019).

3.8 Para concorrer as vagas, o candidato devera ainda, sob pena de eliminacdo e/ou desligamento da funcdo, enquadrar-se no seguinte
perfil:

3.8.1 Nao exceder 60 horas de trabalho semanal, quando somada a disponibilidade deste edital com as demais jornadas do candidato;
3.8.2 Possuir, previamente, habilidade e acesso ao uso de computadores com conectividade a Internet;

3.8.3 Possuir, previamente, habilidade no uso de ferramentas como e-mail, conferéncia web, chat, férum, Ambiente Virtual de
Aprendizagem Moodle, e ferramentas de comunicagao como Whatsapp e Telegram;

3.8.4 Ter disponibilidade para atender as convocacdes e solicitacdes da CAPES e érgaos vinculados ao MEC.
3.8.5 Ter disponibilidade para participar de webconferéncias;

3.8.6 Ter disponibilidade para realizar viagens, quando necessario.

4 DO REGIME DE TRABALHO, DA FUNCAO E DA REMUNERACAO

4.1 As atividades desempenhadas pelo coordenador-geral e coordenador-adjunto devem ser cumpridas em um periodo de 20 (vinte)
horas semanais.

4.2 Sao atribuicoes do COORDENADOR-GERAL:

a) Coordenar as atividades dos cursos ofertados pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo - IFSP, no ambito
do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB;

b) Atender ao publico dos cursos ofertados (professores, tutores, alunos, coordenadores de curso e de polos, equipe pedagdgica, etc.) e
as solicitacdes da CAPES e MEC, por webconferéncia, telefone, e-mail e presencialmente, conforme demandado;

c) Acompanhar e supervisionar as atividades dos Coordenadores de Curso, Coordenadores de Tutoria, Professores Formadores, Tutores,
Equipe Multidisciplinar e Coordenadores de Polos de Apoio Presencial UAB ofertantes dos cursos do IFSP, bem como realizar reunides
periddicas visando a gestdo das atividades académico-operacionais;

d) Participar de grupos de trabalho instituidos pela CAPES, visando ao aprimoramento e a adequacao do Sistema;

e) Encaminhar relatérios de acompanhamento e avaliacdo das atividades dos cursos a CAPES, quando for solicitado;

f) Realizar a certificacdao dos lotes de pagamento de bolsas;

g) Realizar a prestacao de contas dos recursos liberados pelo MEC;

h) Auxiliar no planejamento e execucao dos processos de selecdo e capacitacao dos profissionais envolvidos no programa;

i) Avaliar os relatérios de desenvolvimento dos cursos, encaminhados pelos coordenadores de cursos e coordenadores de polo;

j) Participar de grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologias de ensino-aprendizagem, desenvolvimento de materiais
didaticos, e adequacdes dos sistemas voltados para os programas de fomento;

k) Responsabilizar-se pela correta aplicagdo financeira dos recursos liberados para o desenvolvimento e a oferta dos cursos no ambito
do Sistema UAB;

I) Acompanhar o planejamento e desenvolvimento dos processos seletivos dos alunos;
m) Expedir documentos e declaracdes de sua competéncia;

n) Planejar, supervisionar e executar trabalhos técnicos e administrativos;



o) Cadastrar e vincular bolsistas no Sistema de Gestdo de Bolsas da CAPES - SGB, sempre que necessario;

p) Anexar os Termos de Compromisso dos bolsistas e demais documentos solicitados no Sistema de Gestdao de Bolsas da CAPES - SGB,
sempre que necessario;

g) Responsabilizar-se pela conformidade e guarda dos documentos dos bolsistas dos cursos e programas implantados no ambito do
Sistema UAB;

r) Realizar visitas de monitoramento das acdes nos Polos de Apoio Presencial, quando necessario;

s) Acompanhar e apoiar o desenvolvimento de projetos de pesquisa relacionados aos cursos e programas implantados no ambito do
Sistema UAB;

t) Participar de reuniées presenciais na sede da Reitoria, nos campus ofertantes dos cursos UAB ou em local definido CAPES, sempre que
solicitado.

4.3 Sao atribuicdes do COORDENADOR-ADJUNTO:
a) Auxiliar o Coordenador-Geral UAB em todas as suas atribuigoes;

b) Auxiliar no atendimento ao publico dos cursos ofertados (professores, tutores, alunos, coordenadores de curso e de polos, equipe
pedagdgica, etc.) e as solicitagdes da CAPES e MEC por webconferéncia, telefone, e-mail e presencialmente, conforme demandado;

c) Auxiliar no acompanhamento e supervisdao das atividades dos Coordenadores de Curso, Coordenadores de Tutoria, Professores
Formadores, Tutores, Equipe Multidisciplinar e Coordenadores de Polos de Apoio Presencial UAB ofertantes dos cursos do IFSP;

d) Auxiliar no planejamento e execugdo dos processos de selecao e capacitagdo dos profissionais envolvidos no programa;

e) Auxiliar o Coordenador-Geral na avaliacdo dos relatérios de desenvolvimento dos cursos encaminhados pelos coordenadores de
cursos e coordenadores de polo;

f) Participar de grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologias de ensino-aprendizagem, desenvolvimento de materiais
didaticos, e adequacgdes dos sistemas voltados para os programas de fomento;

g) Corresponsabilizar-se pela correta aplicacao financeira dos recursos liberados para o desenvolvimento e a oferta dos cursos no
ambito do Sistema UAB;

h) Acompanhar o planejamento e desenvolvimento dos processos seletivos dos alunos;

i) Expedir, registrar e controlar correspondéncia postal e eletrénica relacionadas a funcdo de Coordenador-Adjunto;
j) Expedir documentos e declaragdes de sua competéncia;

k) Planejar, supervisionar e executar trabalhos técnicos e administrativos;

I) Cadastrar e vincular bolsistas no Sistema de Gestdo de Bolsas da CAPES - SGB, sempre que necessario;

m) Responsabilizar-se pela conformidade e guarda dos documentos dos bolsistas dos cursos e programas implantados no ambito do
Sistema UAB;

n) Atualizar mensalmente, no Sistema de Gestao de Bolsas da CAPES - SGB, a relacdo mensal de bolsistas aptos e inaptos para o
recebimento de bolsas;

o) Verificar in loco a adequacao da infraestrutura dos polos aos objetivos dos cursos, enviando relatérios periddicos a CAPES, quando
necessario;

p) Acompanhar e apoiar o desenvolvimento de projetos de pesquisa relacionados aos cursos e programas implantados no ambito do
Sistema UAB;

g ) Participar de reunides presenciais na sede da Reitoria, nos campus ofertantes dos cursos UAB ou em local definido CAPES, sempre
que solicitado.

r) Participar de grupos de trabalho instituidos pela CAPES, visando ao aprimoramento e a adequagéo do Sistema.
4.4 Ao assumir a fungdo na condicdo de bolsista, o candidato selecionado também estara ciente de que:

a) Devera ser assiduo e comprometido com o que é demandado pelos cursos ofertados pelo Programa UAB no IFSP e cumprir a carga
horaria semanal estabelecida para a funcao na qual foi selecionado, sob pena de suspensao da bolsa ou desligamento do Programa, bem
como apresentar documentos e relatérios solicitados pela CAPES e MEC, quando solicitado;

b) Podera ser convocado a participar de reunides, de carater administrativo e pedagdgico, solicitadas pelas Coordenacdes dos Cursos,



pela Reitoria ou pela CAPES, sendo condicionantes para a permanéncia no Programa;

c) Deverd comunicar com antecedéncia de, no minimo, 15 dias, ao CEAD da Pré-Reitoria de Ensino, o interesse em desligar-se do
Programa, ficando sua liberagdo sujeita a sua substituicao;

d) Deveré zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do IFSP, desde a estrutura fisica, bem como a marca, a identidade e os valores
institucionais;

e) Deverd acatar todas as orientacées do IFSP, da CAPES e do MEC, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizacao, prestando todos os
esclarecimentos solicitados.

4.5 A remuneracdo sera realizada por meio de bolsa, de carater temporario, a ser depositada em conta-corrente posteriormente
fornecida pelo(a) candidato(a) selecionado(a).

4.5.1 De acordo com a Portaria CAPES n? 33, de 16 de fevereiro de 2023, para as fungdes de Coordenador-Geral e Coordenador-Adjunto
da UAB serao concedidas bolsas nos seguintes valores:

Quadro Il - Valor da bolsa UAB/CAPES

Funcao Valor Requisitos minimos

Coordenador-Geral R$2.100,00 Experiéncia minima comprovada de 03
(trés) anos no magistério superior.

Coordenador-Adjunto R$2.100,00 Experiéncia minima comprovada de 03
(trés) anos no magistério superior.

4.5.2 As bolsas serdo pagas com referéncias mensais, durante o periodo de vinculacao do bolsista.

4.6 O pagamento das bolsas nao é realizado pelo IFSP, ficando desde ja cientes os eventuais selecionados (implicando concordancia na
inscricdo deste processo seletivo) de que a responsabilidade exclusiva pelo pagamento, e eventuais atrasos, serd da Fundacao
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

5 DA SELECAO

5.1 O processo de selecao dar-se-a em duas etapas, ambas eliminatérias e classificatérias:
a) Etapa 1, composta por andlise da experiéncia profissional; e

b) Etapa 2 , entrevista.

5.2 Na Etapa 1, serd realizada a andlise e pontuacdo da experiéncia profissional em EaD, e poderao ser classificados até quatro vezes o
nUimero de vagas para a segunda fase.

5.3 A Etapa 2, de entrevista, avaliarad os seguintes itens:

a) avaliacao do interesse pelas atividades de gestdo no ambito do sistema UAB;

b) disponibilidade para atividades presenciais;

c) avaliacao da fluéncia verbal, atitude, postura, objetividade e maturidade;

d) defesa coerente dos dados apresentados no curriculo;

e) experiéncia em agdes de coordenagdo e gestdo no ambito da Universidade Aberta do Brasil - UAB;
f) experiéncia em EaD, principalmente em acbes de coordenacao e formacao.

5.3.1 Na Etapa 2, sera atribuida uma nota de zero (0,0) a sessenta (60,0) e serad considerado eliminado no processo seletivo o candidato
que obtiver nota inferior a trinta (30,0).

5.4 Na Etapa 1, serdo consideradas para andlise as documentagcdes comprobatérias anexadas pelos candidatos no momento da inscricdo
e que comprovem atuacao, conforme pontuacao indicada no Quadro lll:



Quadro Ill - Pontuacao da Anadlise da Experiéncia Profissional (maximo 40 pontos)

Itens Documento Comprobatério | Pontuacao
Maxima

E1l Experiéncia em Declaracdes emitidas pela 20,0
coordenacgao-geral ou instituicao e/ou outros
adjunta no ambito da UAB documentos oficiais que
ou Rede e-Tec: 1,0 (um) indiquem claramente a
ponto por més. experiéncia.

E2 Experiéncia em Declaragdes emitidas pela 10,0
coordenacao de curso, instituicao e/ou outros
coordenagao de polo ou documentos oficiais que
coordenacao de tutoria em | indiguem claramente a
cursos técnicos, graduacao | experiéncia.
ou pds-graduacao, na
modalidade a distancia: 1,0
(um) ponto por més.

E3 Experiéncia como Declaragdes emitidas pela 5,0
Professor-Formador ou instituicao e/ou outros
Professor-Pesquisador em documentos oficiais que
cursos técnicos, graduacao | indiguem claramente a
ou pds-graduacao, na experiéncia.
modalidade a distancia:

0,25 ponto por més.

E4 Experiéncia em tutoria a Declaracbes emitidas pela 5,0
distancia ou presencial em instituicdo e/ou outros
cursos técnicos, graduagcao | documentos oficiais que
ou pds-graduacao, na indiquem claramente a
modalidade a distancia: experiéncia.

0,25 ponto por més.

5.4.1 Para comprovacdo da experiéncia profissional serdo aceitos os seguintes documentos:

a)

5.5 Toda a pontuacdo do candidato na Analise Curricular serd aferida a partir da pontuacdo declarada pelo préprio candidato no
formulario eletrénico de inscricdo. A pontuacao estard sujeita a revisao, sendo descontados os pontos ndo comprovados nos documentos

anexados.

5.6 A comissdo do processo seletivo podera, a qualquer tempo, atualizar a classificacdo dos candidatos ao identificar inconsisténcias

Para comprovacao de experiéncia profissional em instituicao privada, sera aceita cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
da pagina em que se encontra o nimero da carteira, dados pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem o
respectivo periodo de trabalho; ou contrato de prestacdo de servicos de profissional autbnomo (desde que esteja explicito o periodo
e o nivel da atuacao);

Para comprovacao de experiéncia profissional em érgdo publico, serd aceita certiddo ou declaracdo, expedida pelo érgao publico
competente com a devida identificagao do emissor.

Bolsistas e-Tec ou UAB/CAPES: preferencialmente, pelo Relatério de Bolsas recebidas extraido do site do FNDE ou CAPES (sera
contabilizado um més para cada bolsa paga, conforme histérico de pagamento de bolsas), ou declaracdo da chefia imediata, ou
érgao competente, contendo periodo e nivel de atuacao.

entre a pontuacgao informada no ato da inscricao e a comprovagao pela documentagao.

5.7 Além dos casos ja previstos, serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em

qualquer tempo:

a)

Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;




b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico;
c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo seletivo;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

5.8 Como critério de desempate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que possuir:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e dentre estes o de maior idade, conforme estabelece a Lei n? 10.741/03 (Estatuto do
Idoso);

b) Maior pontuacao na entrevista;
c) Maior idade.

5.9 O resultado final sera divulgado no dia 25/04/2023, no endereco eletrénico https://concursopublico.ifsp.edu.br/

6 DOS ATOS DE ADMISSAO COMO BOLSISTA

6.1 No ato da convocagao, para assumir a vaga de coordenador-geral e de coordenador-adjunto, os candidatos deverao apresentar, no
prazo de 48 horas a partir da convocagao, os seguintes documentos (separados em um arquivo para cada documento solicitado), salvos
em extensdo .pdf com, no maximo, 2MB:

a) Cépia do RG e do CPF;

b) Comprovantes de experiéncia no magistério de ensino superior, conforme item 2.2.2;

c) Comprovantes de experiéncia, conforme Quadro llI;

d) Diploma(s) de graduacgao;

e) Diploma(s) de pds-graduacao;

f) Curriculo Lattes (http://lattes.cnpqg.br), atualizado nos ultimos 30 dias e vinculado ao identificador ORCID;

g) Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do bolsista UAB/CAPES, devidamente preenchida e assinada (modelo serd fornecido
no ato de convocacao);

h) Declaracao de Pagamento de Bolsas UAB, devidamente preenchida e assinada (modelo sera fornecido no ato de convocacao).

6.2 A ndo apresentacao dos documentos comprobatérios indicados no ato de admissdo, no prazo estipulado, implicarad a perda da vaga.

7 DISPOSICOES GERAIS

7.1 Conforme o Art. 32 da Portaria CAPES n2 102/2019, a validade do processo seletivo serd de até 4 (quatro) anos, a contar da data da
homologacgdo do resultado final.

7.2 Conforme o Art. 42 da Portaria CAPES n? 102/2019 e seu paragrafo Unico, nas modalidades de bolsa de Coordenador-Geral e
Coordenador-Adjunto, o bolsista poderd permanecer atuando na modalidade por até 8 (oito) anos, respeitando processos seletivos
quadrienais. Apds esse periodo, o bolsista deverd respeitar intersticio de 4 (quatro) anos para participar de um novo processo seletivo
destinado a ocupar as mesmas modalidades de bolsas.

7.3 O nao cumprimento a contento das atividades de sua funcao implicard o desligamento imediato do bolsista do programa.
7.4 Eventuais mudancas neste edital serdao realizadas por meio de retificagdo ou editais complementares.

7.5 A qualquer tempo, este Edital poderd ser revogado, retificado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico,
sem que isso implique direito a indenizacao de qualquer natureza.

7.6 Casos omissos serdo julgados pela comissdo de processo seletivo responsavel por este edital.

S3o Paulo, 24 de fevereiro de 2023

(Assinado digitalmente)



Silmario Batista dos Santos

Reitor
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